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1 Hesan u 3axa4u U3y4eHUs1 TUCHUILINHBI (MOXYJIA)

1.1 Iles1b 0OCBOEHMSI AN CUMILJIMHBI

PazButne crnocoOHOCTH MPUMEHATH B MPO(GECCUOHATBLHON IEATETLHOCTH, B TOM YHCIE B
[I€JarOTUYECKOM, IHUPOKUN CIEKTP KOMMYHUKATUBHBIX CTPATErMi M TaKTUK, PUTOPUUYECKUX H
CTHJIMCTUYECKUX TIPUEMOB, TMPHHATBIX B pPa3HbIX cdepax KOMMYHUKAIUH; OOy4eHue
MIPAKTUYECKOMY BIJIAJICHHIO HEMELKHUM SI3bIKOM B Ka4€CTBE BTOPOIO0 MHOCTPAHHOIO SA3BbIKA IS
OCYIIECTBIICHHUSI MEXKYIbTYPHOH M MEKHAIIMOHAILHOW KOMMYHUKAIIMU B MPO(ecCHOHAIBHOM
cdepe B YCTHOU ¥ IMCBMEHHOHN (opMax.

1.2 3agauu AUCHUNJIHHBI

— pacIMpuTh W CHCTEMAaTHU3MPOBATh 3HAHUS O 3aKOHOMEPHOCTSX HCIOJIb30BaHUS
KOMMYHHKATHBHBIX CTPATETHH W TAKTHUK, PUTOPUYECKUX H CTUITMCTHUECKUX MPUEMOB, TIPUHSATHIX
B Pa3HBIX CTHJISX KOMMYHHUKAIUH;

—  pa3BUBaTh  CIOCOOHOCTh  AHAIM3WPOBATh  3aKOHOMEPHOCTH  HCIOJIL30BAHUS
KOMMYHHKATHBHBIX CTPATETHH W TAKTUK, PUTOPHUSCKUX H CTUITUCTHUECKUX MMPUEMOB, TIPUHSATHIX
B Pa3HBIX CTHJISX KOMMYHHUKAIUH;

— MOTHBHUPOBATh MarvCTPAHTOB K HM3YYCHHIO IMHPOKOTO CIICKTPa KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTerWii M TAaKTHUK, PUTOPUICCKUX M CTHIHUCTUYCCKUX IMPUEMOB, IPUHATHIX B PA3HBIX CTHIISAX
KOMMYHHKAITUH, B POPECCHOHAITBHOH JIeATETHHOCTH;

— pacmupsTh 3HAHUSA O CIOCO0AX peallM3aliH IeIarOrMYecKoro MpoIecca Ha OCHOBE
WCIIOJIb30BAHUS IMUPOKOTO CIIEKTpa KOMMYHUKATHBHBIX CTPATETHHA M TAKTHK, PUTOPUUYCCKUX H
CTHJINCTUYCCKUX TIPUEMOB, TIPUHSTHIX B PA3HBIX CTHJISTX KOMMYHHKAITUH;

— pa3BUBaTh HABBIKM U YMEHHUS aKTUBHOTO PEUYEBOrO MOBEACHHUS (MOHOJIOTHYECKOTO U
JTUATIOTUYECKOTO) B TPOPECCHOHAIBHON JACATEIHPHOCTH B MUCHbMEHHOM B YCTHOU opMme;

— pa3BHUBaTh CIOCOOHOCTH K pPENaKTUPOBAHHIO, pePepUpOBaAHHUIO, AHHOTHPOBAHHUIO,
CUCTEeMATHU3UpPOBAHUIO M TpaHCHOpMALUU COBPEMEHHBIX TEKCTOB, B TOM YHCIE JEJIOBOIrO
COJIEpKAHHUSL.

1.3 MecTo qucuunjnHbl (MOAYJIs1) B CTPYKTYpe 00pa3oBaTe/ibHO MpOrpaMMmbl

Juctunuaa «b1.0.07 TlpakTukym IO KyJabType pedeBOro OOIIEeHUS (BTOPOH SI3BIK)»
OTHOCHTCS K oOsi3arenbHOM yacth bnoka 1 "Qucrumauael (Momynu)" ydeOHoro miaHa. B
COOTBETCTBUU C pabOYUM y4eOHBIM IUIAHOM JMCUUIUIMHA M3y4yaeTcs Ha 1 u 2 Kypcax 1o OYHOMH
¢dbopme oOyueHus. Bua npomMexxyToqHOM aTTecTalluu: 3a4eT, SK3aMEeH.

N3yuenne mucummiuubl «lIpakTukyMm Mo KyjiabType pedeBOro oOImieHus: (BTOPOil SI3BIK)»
SBJIIETCS COCTaBHOM YacCThIO MOATOTOBKH CIEIMAIMCTOB, KOTOpPbIE IODKHBI JOCTHYb YPOBHS
MPAKTUYECKOTO  BIAJACHHUS  HEMEUKUM  S3bIKOM,  TO3BOJISIONIMM  peliaTh  BOMPOCHI
npodeccuoHabHON AESITeNTbHOCTH, W OMHMpAeTCsl Ha 3HAHUsA, NPUOOpPETEHHBIE B Mpoliecce
oOyueHus: HEMEIKOMY S3bIKYy B KauecTBE MEPBOrO0 WM BTOPOTO HMHOCTPAHHOTO S3bIKa IO
nporpaMme OakanaBpuarta.

1.4 TlepeyeHb NJIAHUPYEMBIX pe3yJbTATOB 00y4eHHsl MO JAMCHUILIMHE (MOAYJIIO0),
COOTHECEHHBIX C INIAHNPYEMbIMH Pe3YJIbTATAMH OCBOCHHUSI 00pa30BaTeIbHOH NPOrPaMMbI

W3yuenne naHHOM y4yeOHOM JUCHMIUIMHBI HampaBieHO Ha (QopMupoBaHHE Yy
oOyJaromuxcs CIeAYIOMMX KOMIIETeHIIUH]:

Kox 1 HanMeHOBaHMe HHAMKATOpa™ NOCTIKEHUS Pe3ynbraTel 00y4eHHS IO TUCIUTIINHE
KOMITIETEHIINH

OIIK-1 CnocoGeH mpuMeHSITh B MPO(ecCHOHAIBHOI JeATeIbHOCTH, B TOM 4HCJE B MeIarorm4eckoii,
IIUPOKUI CIIEKTP KOMMYHHKATHBHBIX CTPATErHil H TAKTHK, PUTOPUYECKUX U CTHIINCTHYECKHX MPHEMOB,
NMPUHATHIX B Pa3HBIX chepax KOMMYHHKAHH

HOIIK-1.1. HemoHcTpupyer crocoOHOCTH | 3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH UCTIONB30BaHIS KOMMYHUKATHBHBIX
AQHAJIM3UPOBATH 3AaKOHOMEPHOCTH MCIONb30BAHUS | CTPATErMid W TAKTUK, PUTOPHUUYECKUX M CTUIMCTUUYECKUX
KOMMYHUKATUBHBIX  CTpaTerMii W  TAaKTUK, | IPHEMOB, IPHHATHIX B Pa3HBIX CTHIAX KOMMYHUKAIHU

PUTOPUYECKUX ¥ CTHIMCTHYCCKUX TPHEMOB, | YMeEeT JeMOHCTPHUPOBATh CHOCOOHOCTh aHAIM3UPOBATH




KOI[ 1 HAMMCHOBAHHC I/IHZ[I/IKaTopa>l< JOCTHXKCHUA
KOMIICTCHIIUN

P€3yJ'H)TaTI)I 06yq€HI/I$I 10 JUCHHUITIIMHE

MPUHATBIX B Pa3HBIX CTUISIX KOMMYHUKAIIUN 3aKOHOMCPHOCTH HCIIOJIB30BaHUA KOMMYHUKATHBHBIX
CTpaTeFI/Iﬁ N TAKTHUK, PUTOPHUYICCKUX U CTHIUCTHYCCKUX
IMPUEMOB, MPUHATHIX B PA3HBIX CTUWISAX KOMMYHUKAIIUU
Bnaz[eeT CIIOCOOHOCTBIO AHAJIM3UPOBATE 3aKOHOMCPHOCTU
HCIIOJIb30BaHUSI KOMMYHUKAaTHBHBIX C’I‘paTeFI/Iﬁ N TAaKTHK,
PUTOPUYECKHUX MU CTUWIHMCTUYCCKHUX IMPHUEMOB, IPUHATHIX B

Ppa3HbIX CTUIAX KOMMYHUKAIIUN

NOIIK-1.2. [IpumenseT 3HaHHUE MUPOKOTO
CHEKTpa KOMMYHUKATUBHBIX CTPATEruil U TaKTHK,
PUTOPUYECKHUX U CTUIIMCTUYECKUX IIPUEMOB,
MIPUHATHIX B Pa3HBIX CTHISAX KOMMYHHMKALIUH, B
npodhecCHOHAILHON IeATeIbHOCTU

3HaeT MIMPOKHH CIEKTP KOMMYHHMKATHBHBIX CTPATErHi M
TaKTUK, PUTOPHYECKUX M CTHIMCTHYECKHX IPUEMOB,
OPUHATBIX B pasHbIX CTWIAX  KOMMYHHKAIlUH, B
npodecCHOHATBHON IEATEIbHOCTH

YMmeer  OpUMEHSTh  3HAHHE ~ [IMPOKOrO  CIEKTpa
KOMM YHHKATHBHBIX CTPATErMid W TAKTHK, PUTOPUYECKHX U
CTUJINCTUYECKUX IPUEMOB, MPHHATHIX B Pa3HBIX CTHIIAX
KOMM YHHKAIIUH, B TPO(PECCHOHATBHOMN AETETbHOCTH
Brajeer 3HaHMEM IHUPOKOrO CHEKTPa KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTerdii M TAKTHUK, PUTOPHYECKUX U CTHIMCTHYECKUX
MPUEMOB, TPUHATHIX B Pa3HBIX CTHJIAX KOMMYHHKAIIUH, B
podeCCHOHATBHOM IeITETBHOCTH

NOIIK-1.3. ObecnieunBaer peanuzanuio | 3HaeT CcrocoObl peanu3aluy Meaaroruaeckoro mpouecca Ha
He1aroru4ecKoi nporecca Ha OCHOBE | OCHOBE HCTIOJIb30BaHUS HIUPOKOTO CIeKTpa
UCTIONB30BAHUS HIMPOKOTO CIEKTpa | KOMMYHHUKATUBHBIX CTPATEruil M TAKTHK, PUTOPUYECKHX U
KOMMYHUKATUBHBIX CTpaTeFI/Iﬁ n TAaKTHK, CTUIIMCTUYCCKUX TMPHUEMOB, TMPHUHATBIX B pPa3HbIX CTUIIAX
PUTOPUYCCKUX W CTUIHMCTUYCCKUX TIPHUEMOB, KOMMYHUKaIINH

NPHUHATBIX B PA3HBIX CTUJIAX KOMMYHUKAIIUU YMmeer obecredrBaTh  peald3allMi0  IEAarorMYecKoit

npolecca Ha OCHOBE HCIOJIB30BAHUSI LIMPOKOIO CIIEKTpa
KOMMYHHUKATHUBHBIX CTPAaTerMii U TAKTHK, PUTOPUUECKUX U
CTWJINCTUYECKUX IPUEMOB, NPHUHSTBIX B PA3HBIX CTHIAX
KOMMYHHKaIUN

Bnaneer HaBblkamMu Al OOECIEUECHUS]  pealu3alliy
MEeJarorudeckoro Ipolecca Ha OCHOBE HCIIOIb30BaHMS
IMIUPOKOTO CIEKTpa KOMMYHHMKAaTHBHBIX CTpaTeruii H
TaKTHK, PUTOPHUYECKHX M CTWIHCTHYECKUX IPHEMOB,
NPUHATHIX B Pa3HBIX CTHIAX KOMMYHHKALUU

Pe3ynbrartel 00ydyeHHs MO AMCLMIUIMHE JOCTUTAIOTCA B paMKax OCYIIECTBIICHHUS BCEX
BHUJIOB KOHTAaKTHOM U CaMOCTOSITEIbHOW paboThl O0OydYalolIUXCs B COOTBETCTBUU C
YTBEPKICHHBIM y4EOHBIM ILIaHOM.

NuaukaTopsl  IOCTHKEHUS  KOMIIETEHIIMM  CUMTAIOTCS
JOCTHUXKEHUH COOTBETCTBYIOIIUX UM PE3yJIbTaTOB OOyUEHHUSI.

chOpPMUPOBAHHBIMH  TIPU

2. CTpyKTYpa H coJiep:kaHHue TUCHUIIHHBI

2.1 Pacnipenenenue TPy10€MKOCTH THCIUIIMHBI IO BUIAaM padoT

OO0rast TpymoEMKOCTh JUCIUIUIMHBI COCTaBysAeT 8 3aueTHbIX eauumil (288 wacos), ux
pacnpesieieHue Mo BUJaM padoT MPeICTaBICHO B TaOIHIIe

Bunst pabot Bcero Dopma o0ydeHns
4acoB OYHast
1 2 3 4
cemecTp cemecTp cemecTp ceMecTp
(dacer) (dacer) (dacer) (daceI)

KonTakTHas padoTa, B TOM 4HcjIe: 90,7 26.2 22.2 22 20.3
AyauTopHbIe 3aHsTHS (BCEro): 90,7 26.2 22.2 22 20.3
3aHSTHUS JICKIHOHHOTO THITA - - - - -
71a00paTOPHBIE 3aHSTHS 90 26 22 22 20
MPaKTUYCCKHE 3aHSTHS - - - - -
CEMHUHAPCKUE 3aHATH - - - - -
WMnas koHTakTHas pabora:




KoHTpoinb caMocToATenbHO# paboThI
(KCP) ) ) i i i
[Tpomexyrounas atrecrars (MKP) 0,7 0.2 0.2 - 0.3
CamocrosiTeibHas paboTa, B TOM 1346 458 498 14 o5
qHcie:
KonrponbHas pabora 18 6 6 2 4
Pedepat/scce (moaroroska) 16 4 6 2 4
CamocTosATENTPHOE H3Y4YEHHE Ppa3feioB,
CaMOITOJIrOTOBKA (mpopabotka u
MOBTOPEHHUE JICKI[MOHHOTO MaTepuana Hu
Marepuaya  YU4eOHMKOB H  y4COHBIX 8.6 31.8 35.8 6 13
ocoOMH, TOATOTOBKA K J1a00OpaTOPHBIM U
MPAKTHYECKUM 3aHATHAM, KOJUIOKBHyMam
U T.J.)
IToaroroBka K TeKyIeMy KOHTPOIIO 14 4 2 4 4
Koutpoun: 26.7 - - - 26.7
ITonroroBka K sK3aMeHy 26.7 - - - 26.7
O6masn yac. 252 72 72 36 72
TPYA0EMKOCTH B TOM YHCJIe
KOHTAKTHASA 90,7 26.2 22.2 22 20.3
padora
3a4. e 7 2 2 1 2

2.2 ConeprxkaHue TUCHUTLUTHHBI

Pacrnipenenenne BuoB yueGHOM pabOThl U UX TPYIOEMKOCTH IO pa3jienaM JUCHUIUINHBL.

Pasgensl (TeMbl) aucHUIUIMHBI, u3ydaembie B 1 cemectp (1 kypca) (ounast dopma
o0Oy4deHus)

Konngectro yaco
Breaynut
Ne HaumenoBanue pazaenos (Tem) Ayauropuas opHast
Bcero pabora
pabora
JI 113 JIP CPC
1 Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache | 30 - - 10 20
2. Die Kultur des 6ffentlichen Redens 30 - - 10 20
3. Korrektionstibungen 11.8 - - 6 5.8
UTOI O no pazoenam oucyuniunsl 71.8 - - 26 45.8
Kontpons camocrostensHoit padotsl (KCP) -
Ipomexyrounas atrecraius (MKP) 0.2
[oaroroBka K TEKyIeMy KOHTPOIIIO -
OO6m1as TpyI0eMKOCTb TI0 TUCIUTUTIHE 72

Pasnenbr (TeMbl) AUCHMIUIMHBI, u3ydaembie B 2 cemectpt (1 kypca) (ounas dopma
oOyueHus1)

KomngecTBo yacoB

A Bueayaut
No HanmenoBanwue pa3nesnoB (Tem) YAHMTOpHAA opHas
Bcero pabota
pabora
JI 113 JIP CPC
4. Die Kultur der strittigen und polemischen Rede. 24 - - 8 16
5. Kultur der Geschaftskorrespondenz. 258 | - - 8 17.8
6. Korrektionstiibungen 22 - - 6 16
UTOI'O no pazodenam oucyuniutol 71.8 - - 22 49.8
Kontpomns camocrostenpHoi pabotsl (KCP) -
ITpomexyrounas atrecrarus (MKP) 0.2
INoaroroBka K TeKyIeMy KOHTPOITIO -
OO0mmas Tpy10eMKOCTb TI0 TUCIUTLTHE 72




Pa3genbl (Tembl) AMCHMIUIMHBI, M3ydaeMmble B 3 cemectpt (2 kypca) (ouHast ¢opma

00y4eHus)
KonuuectBo uacos
Breayout
No HaumenoBanue pa3enos (Tem) AyMMTOpHs OpHyaH
Bcero pabora
pabora
JI 113 JIP CPC
7. Interkulturelle Zusammenarbeit. 8 - - 5 3
8. Die europdischen Institutionen 10 - - 6 4
9. Masterstudiengénge in Deutschland 9 - - 6 3
10.  |Korrektionsiibungen 9 - - 5 4
HUTOI'O no pazoenam oucyuniumol 36 - - 22 14
Konrponb camocrositensHoii padbots! (KCP) -
[Tpomexyrounas atrecraus (MKP) -
IToaroroBka K TEKyIeMy KOHTPOJIIIO -
OO0m1ast TpyI0eMKOCTh TI0 TUCIUTLTHHE 36
Paszensr (TeMbl) AMCHMIUIMHBI, W3ydaemble B 4 cemectpt (2 kypca) (ounas dopma
00yueHus1)
KonuyectBo yaco
Breaynut
Ne HaunmeHnoBaHue pa3nienoB (TeM) Ayautopas opH};sf
Bcero pabora
pabora
JI 113 JIP CPC
11.  |Kommunikation im akademischen Bereich 12 - - 5 7
12.  |Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen 12 - - 5 7
13.  |Teilnahme an einer wissenschaftlichen Konferenz 12 - - 5 7
14.  |Korrektionsubungen 9 - - 5 4
UTOI O no pazoenram oucyuniunsl 45 - - 20 25
Konrponb camocrositenbHoii padbotsl (KCP) 26.7
[Ipomexyrounas atrecrais (MKP) 0.3
[oaroroBka K TEKyIeMy KOHTPOIIO -
O61m1ast TpyI0EMKOCTb TI0 TUCLUTUTHHE 72

[Mpumeuanue: JI — nmexiuu, I13 — npakrudeckue 3anstus / cemunapsl, JIP — maGopatopHbie
3ansaTus, CPC — camocrosTensHas paboTa CTyIeHTa

JabopaTopHbie padoThl)

2.3 Conep:xaHue pa3iesoB (TeM) U CHHUILIMHBI
2.3.1 3ausaTus JEeKIMOHHOI0 THIIA
3aHATHSA JTeKIMOHHOI0 THIIA He MPeXyCMOTPEHbI

2.3.2 3aHATHSI CEMHHAPCKOr0 THNA (MPaKTH4YecKue / CeMUHAPCKUE 3aHATHS1/

Die Kultur der
Umgangssprache

Korrektionstibungen: Einiges vom Artikelgebrauch.

No HaumenoBanue pasnena TemaTuga sansTwii/patop dopma TeKyIero
(TemsI) KOHTPOJIS
1. |Ethik der GriBe.  Verabschiedung.  Appelieren.  Etikette-Formeln. | VYcrrsrit ompoc 1
Sprachkommunikation:  |Euphemisierung der Sprache. Unterbrechung. Tecr 1

Die Kultur des
offentlichen Redens.
Erfolgreich am Telefon.

Gattungen und Arten des offentlichen Redens. Struktur der
offentlichen Rede. Vorbereitung von Rede und Présentation.
Berufliches Umfeld.

Korrektionstibungen: Gebrauch von einigen Pronomen. Einige
Aspekte des Adjektivgebrauchs.

YcrHbIi onpoc 2
Ioaroroska
TIPE3eHTalNH C
IoxiIagom 1
ITpakTuueckoe




3amanue 1
Tect 2
3. |Kultur der strittigen und  |Streit: Begriff und Definition. Streitigkeiten in der modernen | VYcrasriii onpoc 3
polemischen Rede Gesellschatft. I[MpakTideckoe
Korrektionsibungen: Besonderheiten beim substantivischen 3agaHue 2
und adjektivischen Deklination. Tecr 3
4. |Kultur der Bitten und Antrdge. Einladungen. Genesungswinsche. | VYcrHsiii oripoc 4
Geschéftskorrespondenz  |Kondolenzschreiben. Kindigungen. Bewerbung. KouTtponbHas
Stellenanzeigen. Reklamationen. Beruflicher Schriftverkehr. pabora 1
Korrektionsiibungen: ~ Varianten und Besonderheiten in| IIpaktudeckoe
prapositionalen Gebrauch. 3ajaHue 3
Tect 4
5. |Interkulturelle Interkulturelle  Gesprachsfihrung.  Soziale  Identititen.| VYcrHsrii ompoc 5
Zusammenarbeit Kollidierende Werte und Normen. I[MpakTideckoe
Korrektionsubungen: Verb und Satz. Satzgliedstellung. 3aganue 4
Tect 5
6. |Dieeuropéischen Europdischer Rat. Europdische Kommission. Européisches| ¥Ycrthbrii onpoc 6
Institutionen Parlament. Europdischer Gerichtshof. Europaischer
Rechnungshof.
Korrektionsubungen: ~ Hilfsverben  bei  Perfektbildung. Tecr 6
Probleme der verbalen Rektion.
7. |Masterstudiengangein  |Ausbhildung von wissenschaftlichen Kréaften in Deutschland.| Vcrusii onpoc 7
Deutschland Magisterstudium in Deutschland. Der Magister Legum| IIpaktudeckoe
Europae (MLE) ist ein europdischer Magisterabschluss. 3agaHue 5
Korrektionsibungen: Sonder- und Satznegation. Tect 7
8. |Kommunikation im Anschrift und Anrede an die Personen mit dem akademischen | Ycrablit onpoc 8
akademischen Bereich ~ |Grad im Namen.
Forschung und Lehre als Zielvorstellung.
Korrektionsibungen: Einige Aspekte des Passivgebrauchs. Tecr 8
9. |Wissenschaftliches Meine Magisterarbeit. Die Struktur eines empirischen Artikels. | Vcrasrit ompoc 9
Schreiben im Deutschen |Phasen der wissenschaftlichen Textproduktion. IMpakTideckoe
Korrektionstibungen: Besonderheiten bei einigen 3aaHue 6
Satzstrukturen. Konjunktivgebrauch in einigen Satzen. Tecr 9
10. Teilnahme an einer Anmeldung. Programm der Konferenz. VYerasrii onpoc 10
wissenschaftlichen Vortrag vorbereiten und halten. Ipencrasnenue
Konferenz Moderation bei einer wissenschaftlichen Konferenz. JIOKJTaia ¢
Korrektionsiubungen: Bedeutungsunterschiede (Modalverben). | npesenranmeii 2
Verbvalenz und Funktionsgefiige. Tecr 10

3amura nabopatopHoit pabotsl (JIP), BemomHenue kypcoporo npoekra (KII), kypcoBoit
paboter (KP), pacuerHo-rpaduueckoro 3amanus (PI'3), nanucanue pedepara (P), acce (D),
kosutokBuyM (K), rectupoBanue (T) u T.x1.

[Ipy  wW3yd4eHMHM  JUCHMIUIMHBI ~MOTYT  TPUMEHSTCS  DIEKTPOHHOE
JMCTaHLIMOHHBIE 0Opa3oBaTeNbHble TexHoIoruu B coorBeTcTBUU ¢ DI'OC BO.

oOyueHue,
2.3.3 [IlpumepHasi TeMaTHKA KYPCOBBIX PadoT (IIPOEKTOB)
KypcoBbie padoThl He IPegyCMOTPEHBI

2.4 TlepeyeHb y4eOHO-MeTOAMYECKOr0 o0ecnedeHUsl VISl CAMOCTOSITeJIbHOI padoThl
o0yyamuxcs Mo JUCHHUILINHE (MOIYJIIO)

[Tepedyenp yaeOHO-METOMNIECKOTO OOECTICICHNUS JUCIUTUTHHBI TI0

Bux CPC BEITIOTHEHUIO CaMOCTOSTEIIEHOW PabOoTHI

1 |CamocrosiTenbHOE H3yYCHUE
pa3zaenoB, caMONOArOTOBKA U
MOArOTOBKa K
KOHTPOJTIO

Memoouueckue yKazauus no OpaHU3AYUU CAMOCMOAMETbHOU pabomsl no
oucyuniune «/{eno6oll UHOCMPAHHLLIL A3bIK  (6MOPOIL)», YMBEEPI’COEHHbLE
TEeKyILeMy [kagedpou nemeyxou gunonozuu, npomoxoa Ne 10 om 13.05.2021 2.




2 |[lomroroBka u mpencraBiicHue |Memoouueckue yKA3aHus O OP2anu3ayuu camoCmosimenbHou pabomsl o

TIpe3eHTAINI oucyuniune «/{en060ti UHOCMPAHHBIL SA3bIK  (8MOPOIL)», YMBEPHCOCHHBIE
Kkagheopotul Hemeyxou gunonocuu, npomoxon Ne 10 om 13.05.2021 2.
3 |[lomroroBka k Memoouueckue yKkazanus no Opeanu3ayuu CAMOCHOSMENbHOU padbomvl no

MPOMEKYTOUYHOMY KOHTPOJIIO |Qucyuniune «/eno6otl UHOCMPanubill A3bIK (6MOPOIL)», ymeepicoeHHble
Kkagheopotul Hemeyxou gunonozuu, npomorxor Ne 10 om 13.05.2021 e.

Y4eOHO-MeTOIMYEeCKHe MaTepUalbl ISl CaMOCTOSTENIbHOW pabOThl OOYyYarOUIMXCS W3
YHUCJIa MHBAJIUAOB M JIMI C OTPAHUYEHHBIMHU BO3MOXKHOCTSIMU 310poBhsi (OB3) mpenocraBistoTcs
B (hopMmax, alalTUPOBAHHBIX K OTPAHMUYCHHUSIM UX 37I0POBbS U BOCHPUATHS HH()OPMAIIHH:

JUig 1 ¢ HapyILIEHUSIMU 3pEHUS:

— B Ie4aTHOU (hopMe yBeTMIEHHBIM HIPH(TOM,

— B (hopMe AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTA,

— B (hopMme ayauodaiina,

— B meyaTHoO! ¢opMme Ha s3bike bpaiins.

JInst man ¢ HapylmeHUs MM CITyXa:

— B IIeYaTHOM (opme,

— B (hopMe AIIEKTPOHHOTO JIOKYMEHTA.

JIjig nu11 ¢ HapyIIeHUSIMU OMTOPHO-/IBUTaTEeNILHOTO amnmapara:

— B TIeYaTHOM (opme,

— B (hopMe AIIEKTPOHHOTO IOKYMEHTa,

— B (hopMe ayauoaiina.

JlaHHbBIN TIepeYeHb MOKET ObITh KOHKPETHU3MPOBAaH B 3aBUCUMOCTH OT KOHTHHIE€HTA
00yJaroImxcsl.

3. OoOpa3oBaTe/ibHbIE TEXHOJOTHH, TPUMEHsieMble TPH OCBOEHHHU TUCIHIIMHBI
(Momy.Jist)

B xone m3ydyenus mucuurmiunbl «b1.0.07 IIpakTukym 1o KyJIbType PEU4eBOTO OOIICHHS
(BTOpO# SI3BIK)» MPELyCMOTPEHO HCMOJIb30BAaHUE CIEAYIOUIUX 00pa30BaTEIbHBIX TEXHOJOTHH:
MPaKTUYECKUE 3aJaHusl, YCTHBIA OIpOC, TeCT, MAUCKYCCHs, poJieBas Wrpa, IOATOTOBKA
MMCbMEHHBIX AHATUTUYECKUX padoOT, MOArOTOBKA JOKJIaAa C Mpe3eHTaluel, caMOCTOsITeNbHAsS
paboTa CTyIEHTOB.

KoMrereHTHOCTHBIN MOAXOA B paMKax MpernojaBaHMs AUCHUIUIMHBI PEaTu3yercs B
MCI0JIb30BAHNU MHTEPAKTUBHBIX TEXHOJIOTHIM U aKTUBHBIX METOJOB (YCTHBIX OIPOCOB, POJIEBBIX
urp, pa3zdbopa KOHKPETHBIX CUTYallUl, MPAKTUYECKUX 3a/laHuM, TECTOB, MOJATOTOBKU JOKJIaaa C
MIpe3eHTAaIlKe) B COUeTaHUH C BHEAYTUTOPHOU pabOTOM.

NudopmanrionHple  TEXHOJOTHM, MPUMEHSEMblE TMPU HM3YyYCHUH  JTUCIUILIAHBIL:
UCIOJIb30BaHME  HMH()OPMAIIMOHHBIX  PECYpCOB,  JOCTYNHBIX B HMH(QOPMAIMOHHO-
TEJIeKOMMYHUKAIIMOHHOW ceTH MHTepHeT.

AnantuBHbIe 00pa30BaTENbHBIE TEXHOJIOTUH, TPUMEHSIEMbIE IPU U3YYCHUU JUCIUTUIUMHBI
— JUIsl JUIl C OTPaHUYEHHBIMU BO3MOXKHOCTSMHU 3I0POBbS MPEIyCMOTpEHA OpraHu3anus
KOHCYJIBTAIIMI C UCHIOJIb30BAaHUEM HIIEKTPOHHOM MOYTHI.

1. OueHouHble cpeacTBa I TeKYLIero  KOHTPOJIS  YCHeBAeMOCTH M
NMPOMEKYTOYHOM aTTeCTaluu

OneHouHble CpeAcTBa IpeaHa3HaueHbl JUIsi KOHTPOJS M OLEHKUM 00pa3oBaTelbHBIX
JOCTIDKEHUM O0ydYarolIuxcsi, OCBOMBIIMX HporpamMmy YyueOHoOW mucuumumuael  «b1.0.07
[IpakTUKyM 110 KyJIbType pe4eBOro OOIIEeHUs (BTOPO A3bIK)».

OneHouHble CpeACTBa BKIIOYAET KOHTPOJBHBIE MAaTepUallbl Ui MPOBEACHUS TEKYIIEro
KOHTPOJIl B GOpME TECTOBBIX 3aJIlaHH, JOKIaJa-Pe3eHTALUH, POJIEBON UI'PbI, CUTYallMOHHBIX



3a7a4, KOHTPOJBHBIX pa0OT U MPOMEKYTOYHOM aTTecTauuu B popme

9K3aMEHY U 3a4eTy.

BOIIPOCOB U 3aJJaHUI K

CprRTypa OLHCHOYHBIX CPEACTB IJIdA Telcymei/i H HpOMe)RYTO‘IHOﬁ arrecralmun

Ko v HanmeHoBaHUe HanmeHoBaHUE OLICHOYHOTO CPEJICTBA
Ne PesynbraTel 00ydeHust
HHJIMKATOpa . [TpomesxyTouHas
' (B cootBercTBUH C 1. 1.4) Texymwii KOHTPOIb
(B cootBercTBUM C 1. 1.4) aTTecTanys
3HaeT 3aKOHOMEPHOCTH Ycrusiii onpoc 1 — 10 Bomnpoc Ha
WCTIONB30BaHMS 3ayere 1-10
KOMMYHHUKaTHBHBIX (cemectp 1);
CTpaTeruil U TaKTHK, Bompoc Ha 3auere
PUTOPHYECKHX U 1-10 (cemectp 2);
CTHUITUCTAYECKIX
1 PHEMOB, IPHHSTHIX B Bomnpoc Ha 3auere
Pa3HbIX CTHIISIX 1-10 (cemectp
KOMMYHHKAIUH 3)
Bonpoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)
MNOMK-1.1 YMeer 1eMOHCTPHPOBATH IIpaktryeckoe 3amanue 1 — 6 Bompoc Ha 3auete
o CIOCOOHOCTD Tecr1-4 1-10 (cemectp 1);
JemoHcTpupyer
AHATM3UPOBATh Huckyccust 1 Bormpoc Ha 3a4ete
CIIOCOOHOCTh '
3aKOHOMEPHOCTH 1-10 (cemectp 2);
AHATM3UPOBATH
HCTIONTb30BAHMSI
3aKOHOMEPHOCTH
KOMMYHUKATHBHBIX Bormpoc Ha 3a4yere
MCIIOJIb30BAaHUA 9
CTpaTeruii U TaKTHUK, 1-10 (cemectp
2 | KOMMYHHKATHBHBIX
. PHUTOPHYECKUX U 3)
CTpaTeruil ¥ TaKTHK,
CTHUITMCTHYECKUX
PUTOPUYECKUX U
IPHEMOB, IPHHATHIX B Bompoc Ha
CTHIIUCTUYECKHX
Pa3HbIX CTHIISIX sk3amene 1 — 3
IPUEMOB, IPUHATHIX B
KOMMYHHKAIAH (cemectp 4)
Pa3HBIX CTHIIAX
KOMMYHHKAIUH
Brnaneer cioco6HOCTEIO Ponesas urpa Bompoc Ha 3auere
aHAJII3UPOBATh [Tonroroska u mpexncrasienne | 1-10 (cemectp 1);
3aKOHOMEPHOCTH Ipe3eHTaluy ¢ JokazoM 1 - | Bompoc Ha 3adere
HCITIOJIb30BAHMS 2 1-10 (cemectp 2);
KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTerui U TakTUK, Bomnpoc Ha 3auere
3 PUTOPUYECKUX U 1-10 (cemectp
CTHIMCTHYECKHX 3)
MIPUEMOB, NIPUHATHIX B
Pa3HBIX CTUIIAX Bonpoc Ha
KOMMYHHKAIHA sK3amene 1 —3
(cemectp 4)
3HaeT HNIUPOKHIA CLIEKTP VYernbii onpoc 1 - 12 Bormpoc Ha 3auere
KOMMYHHKaTHBHBIX 1-10 (cemectp 1);
CTpaTeruil v TakTHUK, Bonpoc Ha 3auere
PHUTOPHUYECKUX H 1-10 (cemectp 2);
CTHITCTHYECKIX
MIPUEMOB, MIPUHATHIX B Bonpoc Ha 3auere
4 pa3HbIX CTUIISX 1-10 (cemectp

NOIIK-1.2. ITpumensier
3HaHHE ITHUPOKOTO
CIIEKTpa
KOMMYHHKaTHBHBIX
CTpaTeruii U TaKTHK,
PHUTOPHYECKHX U

KOMMYHHUKAIIWH, B
podecCHOHATTEHOM
JIeATEbHOCTH

3)

Bonpoc Ha
sk3amene 1 —3
(cemectp 4)




CTHJIMCTUYCCKUX
MNPpUEMOB, IPUHATHIX B
PAa3HBIX CTUIIAX
KOMMYHHUKAIINU, B

VYmMmeer OPUMCHATHL 3HAHUC
IIHMPOKOro CIICKTpa

[Ipaktuueckoe 3ananue 1 — 6
Tecr1-3

Bonpoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1);

npodeccHonaTbHOM KOMMYHUKATUBHBIX Bompoc Ha 3auere
ACATCIBHOCTH CTpATEeruii U TAKTHK, 1-10 (cemectp 2);
PHUTOPUUYECKUX H
CTUITUCTAYECKIX Bompoc Ha 3auere
MPUEMOB, IPUHSTHIX B 1-10 (cemectp
Pa3HBIX CTHIAX 3)
KOMMYHHUKAIUH, B
npohecCHOHATEHOM Bonpoc Ha
JIESITENILHOCTH sx3amene 1 -3
(cemectp 4)
Briageer 3HaHMEM [MonroroBka u mpencrasieHie | Bompoc Ha 3auere
IIUPOKOrO CIIEKTPa MPE3CHTAINH C JOKJIaaoM 1 - 1-10 (cemectp 1);
KOMMYHUKaTHBHBIX 2 Bonpoc Ha 3auere
CTpaTeruii ¥ TakTHK, 1-10 (cemectp 2);
PUTOPHUYECKUX U
CTHJIMCTUYECKUX Bomnpoc Ha 3auere
MPUEMOB, IPUHATHIX B 1-10 (cemectp
pa3HBIX CTUIISAX 3)
KOMMYHHKaIlH, B
npodeCcCHOHATBHOM Bompoc Ha
JIeATeIIbHOCTH sk3amene 1 —3
(cemectp 4)
3HaeT crocoOsI Ycrnbiii onpoc 1 - 12 Bomnpoc Ha 3auere
pean3anum 1-10 (cemectp 1);
[eAarOruuecKoro Bompoc Ha 3auere
npolecca Ha OCHOBE 1-10 (cemectp 2);
HCIOJIB30BaHUS HPOKOTO
CIIeKTpa Bonpoc Ha 3auere
KOMMYHUKATHBHBIX 1-10 (cemectp
CTpaTernil U TaKTHK, 3)
PHUTOPUYECKUX U Bomnpoc Ha
CTHITCTHYECKIX sK3amene 1 —3
NOIIK-1.3. TPHEMOB, TIPHHSATHIX B (cemectp 4)
Oo0ecrieunBaer Pa3HBIX CTHIIIX
pea3anuo KOMMYHHKAIHA
eIaroruyeckKoun
TpoLecca Ha OCHOBE YmMmeer obecrieunBaTh Ipakruueckoe 3ananue 1 — 6 Bomnpoc Ha 3adere
HCIIOJIb30BAHUS peaTH3aIIHIo Tecr1-3 1-10 (cemectp 1);
LIMPOKOTO CHEKTpa MeIaroriueckoii mpoiecca Bompoc Ha 3auere
KOMMYHHKATHBHBIX Ha OCHOBE HCIOJIb30BaHUS 1-10 (cemectp 2);

CTpaTerui U TakTHK,
PHUTOPHIECKUX U
CTHJINCTUYECKUX
TIPUEMOB, IPUHSTHIX B
Pa3HBIX CTHIISX
KOMMYHHKAIAN

LIMPOKOTO CIIEKTpa
KOMMYHHKaTHBHBIX
CTpaTeruil U TakTHUK,
PHUTOPHYECKHX U
CTHJINCTUYECKUX
MIPUEMOB, TIPUHSTHIX B
pa3HBIX CTHIISAX
KOMMYHHKAIN

Bonpoc Ha 3auere
1 - 10 (cemectp
3)

Bonpoc Ha
sK3amene 1 — 3
(cemectp 4)

Brnaneer HaBbIkKaMu ISt
o0ecCTIeYeHUS peaTi3aliii
TIeJaroru4ecKoro
TpolLecca Ha OCHOBE

IToaroroBka u npencraBiIeHe
TPEe3eHTalNH ¢ TOKJIaaoM | —
2

Konrponshas padora 1

Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 1);
Bompoc Ha 3auere
1-10 (cemectp 2);




HCIIONB30BaHHMS ITHPOKOTO
CIEKTpa Bonpoc Ha 3auere
KOMMYHHMKaTHBHBIX 1-10 (cemectp
CTpaTeruil U TaKTHK, 3)

PHUTOPUYECKUX H

CTUITCTHYECKIX Bompoc Ha
MPUEMOB, IPUHSTHIX B sk3amene 1 —3
Pa3HbIX CTHIISX (cemectp 4)
KOMMYyHHKAIIUH

TunoBble KOHTPOJIbHbIE 33JaHUS I MHbIE MAaTepHaJIbl, HEOOX0AMMBbIE /1JIs1 OIl€eHKH

3HAHM, YMeHHi, HABBIKOB M (MJIM) ONBITA JeSITeIbHOCTH, XaPAKTEPU3YIOIINX ITANBI

(opMupoBaHus KOMIIETEHIIUI B NpoLiecce 0CBOeHHs 00pa30BaTeIbHOI MPOrpaMMbl
Ilpumepnulii nepeuens 6onpocos u 3a0anuil

Bonpocsl st yerHoro onpoca k teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur
der Umgangssprache»

Voraussetzungen fir erfolgreiche Kommunikation.

Grinde fur Kommunikationsausfalle.

Arten der Sprachkommunikationen.

Ethik der verbalen Kommunikation.

Nationale und kulturelle Traditionen in deutschsprachigen Landern.

agrowNE

Kpurtepuii oneHKH YCTHOIO ONpoca
OneHka «OTIWYHO» CTAaBUTCS, €CITU MAarUCTPAaHT aKTUBHO MPUHUMAET y4yacTHE B OOCYKICHHH
MPEI0KEHHBIX BOIPOCOB, BBICKA3bIBAET CBOE MHEHHE, MPHUBOJIUT MPUMEPHI U3 COOCTBEHHOTO
OTIbITa, pearupyeT Ha PEIUIMKH COKYPCHHUKOB, 337a€T YTOYHSIOLIUE BOMPOCHI, OTCTaWBAET CBOE
MHEHUE, BJIaJICeT JEKCUKOH 10 TeMe.
OneHka «XOpOIIO» CTaBUTCS, €CIU MarucTpaHT HE aKTHUBEH HpU OOCYXKJIEHUHU, HO CIOCOOeH
MIPaBUWJIBHO U JIOTUYHO OTBETUTH Ha BOIMPOC, IPUBECTU MIPUMEPHI, OTCTAUBATH CBOE MHEHUE.
OneHka «yI0BIETBOPUTENLHOY» CTABUTCA, €CJIM MAarkCTPaHT BO BpeMs TUCKYCCUU HE MPOSBIISET
aKTUBHOCTH, CTapaeTcs OTMOJIYAThCSA WUJIM MOJAEPKaTh Uy)KO€ MHEHHE M3-32 HEUMEHHS CBOETO
110 OOJIBIIUHCTBY M3 00CYKaE€MBIX BOTIPOCOB, BJIaJICET JIEKCUKOU 0 TeME.
OneHka «HEYyIOBIETBOPUTEIHHO» CTaBUTCS, €CIIM MaruCTPaHT HE MOJATOTOBUIICA K JUCKYCCHUH,
HE BJIaJIeeT JIKCUKOM M0 TeMe U OTKA3bIBAETCS OT OTBETOB.

Tect k Teme 1 «Ethik der Sprachkommunikation: Die Kultur der Umgangssprache»

Lesen Sie den Text und erftllen Sie die Aufgabe.

Die Tipps aus dem ,,Euro-Knigge fir Manager*

Etikette

In Deutschland besteht eine grof3e Abneigung aus der Reihe zu tanzen, aus der vorgeschriebenen
Rolle auszubrechen. Schon die mildeste Exzentrik ruft offene Kritik hervor. Auch wenn es eine
instinktive Abneigung gegen personliche Konfrontation gibt, z6gert man nicht, jedem zu sagen,
dass er oder sie gegen akzeptable Verhaltensnormen verstot. Die mag — in ihren Augen — so
trivial sein, wie z.B. bei einem Meeting die Jacke auszuziehen oder auf dem falschen Platz zu
parken. Das Verhalten aller anderen zu kontrollieren wird nicht als beleidigend angesehen,
sondern als soziale Pflicht.

Anders als in einigen Landern beh&lt man die Jacke in den meisten deutschen Blros an, auBer
wenn man allein ist. Hemdséarmel gelten als Zeichen der Entspannheit, das heil3t, dass man nicht
richtig arbeitet.




Bei der Anrede wird fast immer die hofliche Sie-Form benutzt. Das personliche Du wird nur bei
der beiderseitigem Einverstindnis von engen Freunden verwendet und der Ubergang zum Du ist
ein wichtiges Ereignis. Er markiert den Eintritt in den eiferstichtig gehiteten ,,Privatraum® von
beiden und sollte nie leicht genommen werden. Er wird gewdhnlich von der nach Rang und Alter
hoher gestellten Person initiiert und ist durch ein Ritual gekennzeichnet — einen Drink, ein Essen
oder eine formale Vereinbarung.

Eine bemerkenswerte Ausnahme gibt es bei Computerspezialisten. Die Arbeit mit Computern
hat etwas Besonderes an sich, vielleicht weil es ein junger Beruf ist, was in der ganzen Welt eine
Lockerheit in Kleidung und Verhalten mit sich bringt.

Wie personlich die Beziehung auch sein mag, Hoflichkeit und gute Manieren sind wesentlich.
Kollegen erwarten voneinander, reserviert, aber freundlich zu sein. Sie achten darauf, sich
untereinander morgens und abends zu griiBen, und mittags mit ,,Mahlzeit”, wenn sie zum
Mittagessen gehen.

Punktlichkeit

Es ist sehr wichtig, punktlich zu sein, das heiflt auf die Minute genau. Nur in akademischen
Kreisen ist die viertelstiindige Verspéatung des Professors akzeptabel. Es ist auch akzeptabel, die
Arbeit punktlich zu beenden. Die Beziehung zwischen Unternehmen und Mitarbeiter wird
uberwiegend als vertragsmaRig angesehen. Uberstunden zu machen ist nicht besonders beliebt,
auBer wenn man dafiir bezahlt wird oder ein Termin einzuhalten ist.

Humor

Wie so viele Aspekte des deutschen Lebens ist der Humor strikt aufgeteilt. Je formaler die
Gelegenheit, desto weniger Humor ist akzeptabel. Scherzen unter Fremden oder neuen
Bekannten bereitet Deutschen oft Unbehagen und ist weit davon entfernt ihnen die Befangenheit
zu nehmen. Wéhrend ein Amerikaner oder Brite sich auf Meetings oder Prasentationen
maoglicherweise verpflichtet fuhlt Scherze einzustreuen oder ein Italiener oder Franzose sich zu
gelegentlichen witzigen Bemerkungen hinreiBen Iasst, bleibt ein Deutscher stédndig ernst. In
einigen Landern ist man der Meinung sich in héheren Positionen entspannter geben zu kénnen.
In Deutschland ist das Gegenteil der Fall. Hohere Position ist eine Verantwortung, die der Trager
sich sichtbar verdienen und ernst nehmen muss.

Was wiirde ein Deutscher in dieser Situation sagen?

=

Heute ist Freitag.
Esist 17.30 Uhr.
Es ist der 23.12.

Es ist der 2.1.

Es ist Karfreitag.
Herr K. féhrt drei Wochen in Urlaub.
Frau A. ist gestern operiert orden.
Frau B. fahrt mit dem Auto nach Leipzig.

©oOoN A WD

Herr B. fahrt zu einem Kunden.

. Die Verhandlungen werden schwierig.
. Nach schwierigen Verhandlungen hat Herr B. einen groRen Auftrag erhalten.

e
= O

12. Herr S. fahrt in die Berge zum Skilaufen.
13. Frau K. fliegt morgen nach Rom.
14. Frau N. hat eine Prifung bestanden.
15. Herr L. hat Geburtstag.
16. Frau D. hat geheiratet.
17. Sie sitzen beim Essen. Frau H. wiinscht Ihnen guten Appetit.




18. Ein Verwandter lhres deutschen Geschéftspartners Ist kirzlich verstorben.

19. Die Frau lhres Geschéaftspartners ist krank.

Kpurepuii oneHku tecra

O1eHKa «OTIMYHO» CTABUTCS, €CIIM MarkucTpaHT fai 18 - 19 npaBMIIbHBIX OTBETOB.
OneHnka «XopouIo» CTaBUTCS, €CIU AaHO 15 - 17 npaBUIBHBIX OTBETOB.

OrneHka «y10BJIETBOPUTENBHOY CTaBUTC, eciu pemieHo 10 - 14 3anay.

OueHka «HeyIOBIETBOPUTENBHO, eciiu pelieHo MeHee 10 3anau.

Konmponwsuasa paboma 1 no meme ,, Beruflicher Schriftverkehr*
1. Was bedeuten die folgenden Abkiirzungen in einem Brief?
ppa.
iLA.
z.H.

Punkte: (max. 3)

2. Sie schreiben an die Firma Kroll. Sie kennen niemanden persénlich. Wie lautet die Anrede?
a) Sehr geehrte Herren

b) Sehr verehrte Damen und Herren
c) Sehr geehrte Damen und Herren
d) Sehr verehrte Herren
Punkte (max. 1)
2. Am Ende des Briefes steht die GruRRformel. Welche Formel verwendet man normalerweise
in deutschen Geschaftsbriefen?
a) Viele GriRe
b) Mit freundlichen GriiRen
¢) Hochachtungsvoll
d) Mit vorziglicher Hochachtung
Punkte (max. 1)
4. Setzen Sie die Begriffe aus dem Schiittelkasten in den Brieftext ein:

Sehr geehrte Damen und Herren,

da unser auch im né&chsten Jahr wieder an der Leipziger Messe fiir Blro- und
Informationstechnik teilnehmen wird, mdchten wir bereits jetzt eine kleine und ein
Konferenzzimmer . Fur seine Sekretarin wird ein bendtigt, nach
Madglichkeit auf der gleichen Etage.

Wir wéren lhnen dankbar flr eine umgehende der vom 10.-15.
Oktober .

Wir gehen davon aus, dass sich im Vergleich zu diesem Jahr keine wesentlichen

ergeben.

Mit freundlichen GriiRen

Verkaufsleiter Suite buchen Einzelzimmer Bestatigung einschlie3lich
Preiserhthungen Reservierung

Punkte: (max.8)
5. Lesen Sie die Beschreibung der Situation und ergénzen Sie im folgenden Geschaftsbrief Anschrift,
Datum, Anrede, Grul3, Unterschrift und Hinweis auf Anlagen.
Sie schreiben am vierzehnten April 2017 an Dipl.-Ing. Peter Mauser. Er ist Geschéftsfihrer der
Firma Mauser GmbH&Co.KG. Die Firma hat ihren Sitz in Berlin (10115), WienerstraRe 27. Sie



kennen Herrn Mauser nicht personlich. Sie selbst sind in der Verkaufsabteilung der Firma Stahl-
Technik GmbH tatig und schicken Herrn Mauser im Auftrag lhres Generaldirektors, Herrn
Hofmann, ein Angebot Giber Werbemittel. Sie haben einen Katalog beigelegt.

Stahl-Technik GmbH
Lessingstr. 8

40233 Dusseldorf

(Datum)

(Betreff)
(Anrede)

(Text)

(GruR)

(Firmenname)

(Name/Vollmacht des Unterzeichners)
(Funktion Unterzeichner)

(Hinweis Anlage)

Punkte: (max. 10)
Punkte gesamt (max. 23):

Kpumepuii oyenku konmpoavnoii padomot
3a KaXApIi TPaBUIIBHBIN OTBET CTYJIEHT moy4aeT 1 Gai.

OreHKa «OTIMIHOY» CTaBUTCSA, eciii cTyAeHT aai 20 — 23 mpaBUIILHBIX OTBETOB.
OrieHKa «X0poI0» CTaBUTCS, eciu AaHo 16 — 19 npaBUIbHBIX OTBETOB.
OreHKa «yI0BJICTBOPUTEIBHOY CTaBUTCA, eciu pemieHo 10 - 15 3amay.

OrnieHKa «HEyIOBIETBOPUTENLHO, ecliu perieHo MeHee 10 3amay.

Ilpakmuueckoe 3a0anue 1 k meme Berufliches Umfeld
Fuhren Sie ein Telefongesprach.
Rolle 1
Sie sind: (Thren Namen) von der ,,Buchhandlung® in Krasnodar. lhre Firma hat jedes Jahr
einen Stand bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober.

Sie wollen:  einen Tisch fiur acht Personen im Restaurant ,,Binder am Goethehaus* buchen, da
Ihr Geschaftsflhrer beschlossen hat, in diesem Jahr einige Geschéaftsfreunde dort zu bewirten.
Sie wollen den Tisch am 12. Oktober flir 18-00 Uhr reservieren. Bitten Sie um eine Bestatigung
der Reservierung per E-Mail.

Rolle 2
Sie sind: der Geschaftsfiihrer im Restaurant ,, Binder am Goethehaus®.

Sie bekommen: einen Anruf aus Krasnodar. Sie haben an dem gewunschten Tag um die
gewunschte Uhrzeit keinen Tisch mehr frei. Sie konnen entweder einen Tisch mittags um 12.30
Uhr oder erst um 20-30 Uhr anbieten. Einigen Sie sich und fragen Sie nach der E-Mail-Adresse.



Ilpakmuueckoe 3a0anue 2 k meme Interkulturelle Zusammenarbeit

Lesen Sie den Text und entscheiden Sie, ob die S&tze richtig oder falsch sind. Kreuzen Sie an
oder machen Sie einen Kreis.

ARBEITSKLIMA WICHTIGER ALS GELD Trotz der momentan schwierigen Lage auf dem
Arbeitsmarkt sehen die meisten Manager von morgen ihrer beruflichen Zukunft vertrauensvoll
entgegen. Nur 13 Prozent haben Angst um ihren Arbeitsplatz. Am wichtigsten ist fur die
TopNachwuchskréfte die Balance zwischen Arbeit und Familie und ein gutes Arbeitsklima.
Ebenso stehen die Mdoglichkeiten, unabhéngig arbeiten zu kénnen und klare Karrierechancen
weit oben auf der Prioritadtenskala. Ein hohes Gehalt hingegen ist fur die meisten von geringer
Bedeutung. Uberstunden sind leider die Regel. Die Arbeitshelastung der Manager von morgen
ist hoch: etwa 40 Prozent arbeiten 46 bis 55 Stunden pro Woche. Knapp sieben Prozent der
Befragten kommen sogar auf mehr als 75 Stunden. Obwohl sich bei der Mehrheit
durchschnittlich bis zu 10 Uberstunden pro Woche ansammeln, fiihlt sich der GroRteil der
Nachwuchsmanager genau richtig damit. Bei der Bewertung des Images eines Unternehmens
achten die Manager von morgen besonders hdufig auf Faktoren wie: Gewinne des Unternehmens
(49 Prozent), Soliditdt und Internationalitdt (je 47 Prozent) und auf eine anerkannte
Produktpalette (45,4 Prozent). Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte,
antworten fast 60 Prozent, dass an diesem ,,viele Pflanzen® stehen sollten. 50 Prozent nannten
eine technisch perfekte Ausstattung und 42 Prozent ein modernes Blrogebdude als Kriterium.
GroRraumbiiros sind nicht gefragt, die Mehrheit wiinscht sich ein Einzelbiro.

1. Die Mehrheit der Manager hat keine Angst um Ihre Arbeitsplatze.

2. Die jungen Manager mdchten sich vor allem an ihrem Arbeitsplatz wohl fiihlen.
3. Viele mochten in der Arbeit frei entscheiden kdnnen.

4. Die meisten mochten sehr viel verdienen kénnen.

5. An jedem Arbeitsplatz muss man Uberstunden machen.

6. Auf die Frage, wie der optimale Arbeitsplatz aussehen sollte, antwortet tber die Halfte,
dass an diesem ,,viele Pflanzen‘ stehen sollten.

7. Fur wie wenigsten sind die Gewinne des Unternehmens von Bedeutung.
8. Ein modernes Biiro ist fiir die Manager nicht wichtig

9. Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist sehr gut

10. GroRraumbdros sind gefragt
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Kpurtepuu olleHKH BBITIOTHEHUS PAKTHYECKOTO 33/ IaHHSI

Pa3BepHyTBIli OTBET CTyAEHTa [OJDKEH MPEICTABISATh COOOH CBSI3HOE, JIOTUYECKU
MOCIIEIOBATEIbHOE COOOIIECHUE HA 3aJaHHYI0 TEMY, MOKa3bIBaTh €r0 yMEHHUE MPUMEHSTH
OTIpEJICIICHUS, IPABHJIa B KOHKPETHBIX CIyYasiX.

Kpurtepuu onieHUBaHUS :

1) noJaHOTa ¥ MPaBHIBLHOCTH OTBETA,

2) cTeneHb 0CO3HAHHOCTH, TIOHUMAHKS H3Y4EHHOTO;

3) s136IKOBOE 0OPMIICHHE OTBETA.

OrneHka «OTIMYHO» CTaBHUTCS, OOHAPYKUBAeT MOHMMAaHHUE MaTepHaia, MOKeT 000CHOBATh
CBOM CYXICHHUS, U3NIaraeT MaTepHal Mocie0BaTeIbHO U MPABUIIBHO C TOYKHU 3PEHUS HOPM
JTUTEPATYPHOTO SI3bIKA.

OneHka «XOpOIIO» CTABUTCA, €CIM CTYACHT JaeT OTBET, YAOBJIECTBOPSIONIMI TeM Ke
TpeOOBaHUSM, YTO U JJISl OIICHKU «OTJIMYHOY», HO JIOMycKaeT 1—2 omuOKu, KOTOpPBIE caM Ke
ucmpaBiser, W 1-2 Hegoueta B TOCIEAOBAaTENIbHOCTH M S3BIKOBOM O(OPMIICHUU
M371araeMoro.

OrneHka «yIOBIETBOPUTEIHHO» CTABUTCS, €CITH CTYJIEHT JOMYCKAeT HETOUYHOCTH, HE yMeeT
JOCTaTOYHO TJIYOOKO U JI0OKa3aTeIbHO OOOCHOBATh CBOM CYXICHHMS W pearupoBaTh Ha
BOMPOCHI TMAapTHepa; W3JaraeT MaTepuaj HEeMOClIeIOBATeNbHO M JIOMYCKaeT OLIMOKU B
SI3BIKOBOM O(POPMIICHUH U3TIaraeMoro.



OneHka «HEYTOBICTBOPUTEIILHO» CTABUTCS, €CIHM CTYICHT OOHapyXWBaeT HE3HAHUE
0o0JIbIIIEH YacTH COOTBETCTBYIOIIETO BOMPOCA, JIOMYCKAET OIIMOKH, MCKaXKAIOIINE CMBICI,
0ecnopsI0YHO M HEYBEPEHHO HM3yaraeT Marepuai. OneHka «2» 0TMe4YaeT TaKue HeJJOCTaTKH
B MOJTOTOBKE, KOTOPHIE SBISIOTCS CEPHE3HBIM MPEISITCTBHEM K YCICITHOMY OBJIAJICHHUIO
MOCIIEYIOIUM MaTEepPHAIOM.

IToaroroBka u npeacTasieHHe JOKJIA/AA C MIPe3eHTaALHel
3ananue: [loaroroBsTe 1OKIA C IPE3EHTALMEN 110 TEME CBOEH Hay4YHOU paboThI.

Kpurepun oueHKHu 10KJIaT0B

Kaxx1p1i1 13 npeU107KEHHBIX NT0KA3aTeNe OLIEHUBAETCS 110 KPUTEPSIM
BBIIIOJIHEH — 2 Oajia

YaCTHUYHO BEINOJIHEH — 1 Oamt

He BBINOJIHEH — () 6aIoB.

IToxazaremu | Kpurepuu oneHnBaHus
OIICHKH
1 CtpykTypa (KOJMMYECTBO CIIAMIOB COOTBETCTBYET COJCPKAHHUIO U
MPOJIOJKUTEIILHOCTH ~ BBICTYIUICHHS, HAmpuMep: JJIi  /-MHHYTHOTO
BBICTYIUICHHSI PEKOMEHJIYETCS HWCIIONb30BaTh He Oojnee 10 cmaiinos,
BKJTFOYAsT TUTYJIBHBIN CJIAM]T U CIai/1 C BEIBOIAMH)

2 Harmsmaocte  (WDTFOCTpAli  XOPOIIEro  KadecTBa, C  YETKUM
n300pakeHUeM, TEKCT JIETKO YHTAeTCs, HalpuMep: HCIHOJIb3YIOTCS
CpelcTBa HaIJBSIAHOCTH MH(GOPMAIUU B BHJIE TaOIUIl, cXeM, rpad)uKOB U T.
1)

3 JuzaitH u HacTpoiika (o(opMIICHHE CJIaiiJIoB COOTBETCTBYET TEMe, HE
MPEMSATCTBYET BOCIIPUSATHIO COJIEP>KAaHUS, ISl BCEX CIaliIOB MPE3eHTAN
WCIIOJIB3YETCSl OJIUH U TOT K€ MIa0JI0H 0(OPMITCHNS )

4 Copnepxanue (mpe3eHTalus OTPakaeT OCHOBHBIEC 3TaIlbl UCCIEIOBAHUS —
npoOiieMy, Uelb, THIOTE3y, XOJ BBIMIOJHEHUS pabOThl, BBIBOJBI, T.€.
COJICP)KUT TIOJHYIO, TOHATHYIO HH(OpMAIMIO MO TeMe A0KIaaa Mpu
HaIM4Yuu ophorpapuueckoi M MyHKTYallMOHHOW IPaMOTHOCTH)

5 TpeGoBaHusi K BBICTYIUICHHIO (BBICTYHAIOUIMKA CBOOOTHO  BjajeeT
COJIep’)KaHHEM, SICHO M TpPaMOTHO H3J1araeT Marepual, BBICTYMAIOUIUI
CBOOOZHO M KOPPEKTHO OTBEYAET HA BOMPOCHI M 3aMEYaHHUs ayIUTOPUH,
BBICTYMAIOIINI TOYHO YKJIAJBIBACTCS B PAMKH PEriaMeHTa).

3adyeTHO-3K3aMEeHAIMOHHbIC MATEPHUAJIBI IJIS1 IPOMEKYTOYHON aTTeCTALMHU
(3Kk3ameH/3auer)

Ilepeuens BonpocoB Ha 3a4eT (cemectp 1)

Womit beginnt die Ethik der verbalen Kommunikation?

Worauf basieren die Regeln des richtigen Sprachverhaltens?

Worin findet sein Ausdruck das Leitprinzip der verbalen Kommunikation?
Wie kdnnen wir das Gesprach unterbrechen?

Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Gratulation® kdnnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Einladung® kdnnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln , Beileid* konnen Sie nennen?
Welche Merkmale der Etikette-Formeln ,,Dankbarkeit* kbnnen Sie nennen?

Nk~ wNPE



9. Fuhren Sie Beispiele der euphemistischen Ausdrucksweise.
10. In welchen Situationen kdnnen wir siezen oder duzen?

IlepeueHnn BOpocoB Ha 3a4eT (cemecTp 2)
1. Was bezeichnet die Streitkultur?
2. Welche Tipps flr eine bessere Streitkultur kdnnen Sie nennen?
3. Welche Erscheinungsformen der Streitigkeiten kdnnen Sie nennen?
4. Welche Kriterien des Hamburger Verstandlichkeitskonzepts sind Ihnen bekannt?
5. Wie werden Bitten und Antrdge geschrieben?
6. Welche Regeln helfen Ihnen eine Einladung flir einen Geschéftspartner schreiben?
7. Wie sind Inhalte und Aufbau der Genesungswiinschen und Kondolenzschreiben?
8. Wie werden Reklamationen geschrieben?
9. Welche Tipps fur ein erfolgreiches Vorstellungsgespréach konnen Sie nennen?
10. Wie muss ein Geschaftsbrief aussehen?

Ilepeyens BonpocoB Ha 3a4er (cemecTp 3)

Was bedeutet der Begriff ,Interkulturelle Kommunikation?*

Welche Begriffe fallen Ihnen im Zusammenhang mit Deutschland ein?

Was ist die Hauptursache fiir Missverstandnisse bei der interkulturellen Kommunikation?
Was sollte man bei der Kommunikation mit Partnern und Partnerinnen aus anderen
Kulturen besonders beachten?

Was sind die wichtigsten Institutionen der EU?

Welche Aufgaben haben die européischen Institutionen?

Wann wird der akademische Magister-Grad verliehen?

Wo in Deutschland wird das Magisterstudium angeboten?

Wodurch unterscheiden sich das Diplomstudium und das Magisterstudium?

10 Wie lange studiert der Magistrand?

o
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Kpurepuii oneHuBaHus 10 3a4eTy

B mporecce mpoBeneHust 3a4eTa OCHOBHOM IIE€NIBIO SIBJISIETCS KOHTPOJIb MOJIYYEHHBIX B
TEUEHHE CEMECTpa 3HAaHUU, MPUOOPETEHHBIX HABBHIKOB CaMOCTOSITENILHOM paboOThl, yMeHUs
CUHTE3UPOBATh MOJYYCHHbIE 3HAHUS M MPUMEHSTh WX MPHU PELICHUU MPAKTUYECKUX 3aj]ad.
Onenka 1o pe3yabTaTaMm MPOBEICHUS MPOMEKYTOUHOTO KOHTPOJS COOTBETCTBYET YPOBHIO
3HAHMM CTYJICHTa K MOMEHTY €ro aTTeCTallHH.

«3auTeHOo»: MAarucTpaHT 3HAeT 3aKOHOMEPHOCTH HCIIOJIb30BAHUS KOMMYHHKATHBHBIX
CTpaTeruii U TaKTUK, PUTOPUUECKUX U CTUIUCTHUYECKUX MPUEMOB, IPUHSITHIX B PAa3HBIX CTHIIAX
KOMMYHHKAI[MM. MarucTpanT BIaJeeT HaBbIKAMH aKTUBHOTO PEYEBOrO  IOBEACHMUS
(MOTOJIOTUYECKOTO U JUAIOTUYECKOTO0), YMEET PEelaKTUpOBaTh, pedepupoBaTh, aHHOTUPOBATD,
CUCTEMAaTHU3UPOBATh U TPAHC(POPMUPOBATH TEKCTHI JETOBOTO COACPKAHHUSL.

«HE 3aYTCHOX»: MaTepuall HE YCBOCH WJIM YCBOEH YAaCTUYHO, MATUCTPAHT 3aTPYIHSAETCS B
WCIOJIb30BAHUM KOMMYHHMKATHBHBIX CTPAaTerdil M TaKTUK, HE BIAJeeT HABHIKAMHU aKTUBHOTO
pEYeBOr0 TMOBEACHHUSA, HE BBIMOJHIECT 3aJaHus 10 pedepupoBaHUI0, AHHOTHPOBAHHUIO,
CUCTeMAaTHU3UPOBAHUIO U TPAHCHOPMHUPOBAHUIO MPEATOKEHHBIX TEKCTOB.

Oo0Opa3en 3K3aMeHAMOHHOT0 OuJteTa (cemectp 4)

MUHUCTEPCTBO HAYKU 1 BBICILIEI'O OBPABOBAHUS POCCUMCKOU ®EIEPALIMU
(beuepaJILHoe TroCyaapCTBCHHOC 6IOI[>KeTHOG O6pa30BaTeJ'IBHOC YUPECIKACHUC
BBICHICT O 06pa30BaHI/I$I
«KYBAHCKUI TOCYJIAPCTBEHHbBIN YHUBEPCUTET»



(®T'BOY BO «Kyol'Y»)
daxyabTeT pOMaHO-TePMAHCKON (PUI0I0run
Kadenpa nemernkoit pumonoruu
Hanpasnenue noarorosku 45.04.01 — @umnonorus
Hamnpasnennocts (mpoguis) Kpocc-kyabTypHas KOMMYHUKAIUS
B MEXJIyHAPOIHOW aKaJeMUYECKOH cpefie

Jucnuniunna «IIpakTHKYM 10 KyJIbTYype pe4eBoro odueHus (BTOpoii si3bIK)» 4 cemecTp
3K3AMEHAIIMOHHBIN BUJIET Nel
1. Referieren Sie den Text 1.
2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text 1.

3. Berichten Sie Uber das Thema Ihrer wissenschaftlichen Untersuchung

3aBenyromuii kadenpoit M.A. OneitHuk

Ipumep 3axanuii K IK3aMeHaIHOHHOMY OuJIeTy 1 (cemectp 4)
1. Referieren Sie den Text.

Master in Deutschland

Angebot und Aufbau der Masterstudiengénge in Deutschland

In Deutschland hast du die Qual der Wahl. Das Land der Ideen verflgt Gber 400 Hochschulen
mit einem Gesamtangebot von Uber 8000 Master-Programmen. Dabei sind Masterstudiengénge
noch immer ein recht junges Ph&nomen in der deutschen Hochschullandschaft. Wahrend
Lehramtsstudiengénge in zahlreichen Bundeslandern bereits umstrukturiert wurden, liegen die
Staatsexamensstudiengange nicht im Einflussbereich der einzelnen Universitaten. Jedoch haben
auch beispielsweise Juristen und Mediziner die Maoglichkeit, sich mit einigen
Masterstudiengéngen weiterzubilden. Das Masterstudium in Deutschland umfasst in der Regel
drei bis vier Semester. Du musst dabei keineswegs immer in Vollzeit studieren, denn viele Unis
bieten Masterstudiengange auch in Teilzeit oder berufsbegleitend an. So kannst du wertvolle
Arbeitserfahrung sammeln und dich gleichzeitig gezielt weiterbilden.

Studieren in Deutschland ist im Vergleich zu anderen Landern relativ glinstig, denn mittlerweile
sind die Studiengebihren in allen Bundeslédndern abgeschafft worden. Das bedeutet jedoch nicht,
dass die Wabhl der richtigen Studentenstadt fir dein Masterstudium in Deutschland leicht ware.
Warum den Master in Deutschland absolvieren?

Du hast den Bachelor erfolgreich absolviert und iberlegst nun ein Masterstudium anzuschlieRen?
Der Master erlaubt es dir, dich in bestimmten Teilbereichen deines Fachs weiter zu spezialisieren
und erweitert somit das gelernte Wissen aus dem Bachelor. Vor allem wenn du eine
wissenschaftliche Karriere anstrebst, dann ist der Master ein wichtiger Schritt auf dem Weg zur
Promotion.

In der ganzen Welt sind deutsche Fachkrafte mit Master-Abschluss sehr gefragt, zumal das
Bildungssystem in Deutschland hoch angesehen wird. Dank der Bologna-Reform hat sich das
Studienangebot auBerdem zunehmend internationalisiert. Das Land der Dichter und Denker ist
daher nicht nur bei deutschen Masterstudenten duferst beliebt, sondern auch immer mehr
auslandische Studenten entscheiden sich fir ein Studium in Deutschland. So lernst du bei dir zu
Hause die Welt kennen.

2. Schreiben Sie eine Annotation zum Text.
Ich arbeite auf Station A, in der chirurgischen Abteilung. Wir betreuen vierzig Patienten

rund um die Uhr, in drei Schichten. Der Frihdienst beginnt um 6 Uhr und endet um 14 Uhr. Der
Spatdienst dauert von 12 Uhr mittags bis 20.30 Uhr und der Nachtdienst dauert von 20 Uhr bis



6.30 Uhr. Meine Aufgaben sind sehr unterschiedlich und abhéngig von meinem Dienst. Der
Frihdienst sieht z.B. so aus: Ich wecke die Patienten um 6.30 Uhr, einigen helfe ich beim
Waschen und um 7 Uhr gibt es Fruhstick. AnschlieBend rdume ich ab und mache die Betten.
Dann messe ich Fieber und den Puls, erneuere Verbédnde und gebe Medikamente. Andere
Patienten bereite ich fur die Operation vor. Jeden Vormittag ist Visite, aber daran brauche ich
nicht teilzunehmen. Ich teile auch die Zivildienstleistenden (Zivis) und Praktikanten und
Praktikantinnen ein. Sie bringen Patienten zur Therapie oder zum RoOntgen. Am Ende meines
Dienstes mache ich die ,,Ubergabe®, d.h. ich informiere den Kollegen oder die Kollegin der
nachsten Schicht uber die Patienten.

Unser Team ist fast wie eine Firma organisiert. Die ,,Chefin“ ist die Stationsschwester.
Dann kommen wir, die Krankenschwestern und -pfleger. Uns helfen Schwesternschiler/innen,
Zivis und manchmal Praktikanten. Auf unserer Station arbeitet auch noch das Service-Personal.
Es ist zustandig fur die Kiiche und die Reinigung der Station, aber sie gehtren nicht zu unserem
Team. Sie arbeiten fir Firmen von auflen. Wir haben leider nur wenig Kontakt mit ihnen. Die
Arztinnen und Arzte sind genauso organisiert. Die Chefarztin steht an der Spitze, sie kommt nur
einmal in der Woche, meist am Mittwoch und bespricht mit ihren Kolleginnen und Kollegen die
Entlassungen der Patienten. Dann gibt es den Oberarzt und zwei Stationsérzte. Sie fiihren die
tagliche Visite von 10.30 Uhr bis 12 Uhr durch.

Kpurtepuu ouieHMBaHHUS Pe3yJIbTATOB 00y4YeHUsI

Onenka Kpurepuu onieHMBaHus 10 SK3aMEHY
Bh1CoKuii OIICHKY «OTJIMYHO» 3aCIHY)KHBAeT CTYACHT, OCBOMBIIUI 3HAHUS,
YPOBEHb <5 YMEHUA, KOMIETEHIMH U TEOpeTU4ecKuii marepuan 0e3 mpoOenos;
(oTymaHO) BBITIOJIHUBIINI BCE 3a/laHusl, IPEIyCMOTPEHHbIE y4eOHBIM IJIAHOM Ha
BBICOKOM KauyeCTBEHHOM YpPOBHE; MPAKTUYECKUE HaBbIKU
podeccHoHaAIbHOTO MPUMEHEHHUSI OCBOCHHBIX 3HAHUH c(hOpMHUPOBAHBI.
Cpennuit OIICHKY «XOpOILO» 3aCIyXUBAET CTYACHT, MPAKTUYECKU MOJHOCTHIO
YPOBEHB «4» OCBOMBIIMM  3HAaHUS, YMEHHS, KOMIIETEHIIMK U TEOPETHYECKUIN
(xoporto) Marepuai, y4eOHbIE 3aJaHusl HE OIICHEHBl MAKCUMAJIbHBIM YHUCIIOM
0aJI0B, B OCHOBHOM C(HOPMUPOBAJ MPAKTUYECKUE HABBIKH.
[Hoporossiit OIICHKY «YyJOBJIETBOPUTEILHO» 3acly>KUBAET CTYIEHT, YaCTUYHO C
YPOBEHB «3» npoGesiaMd  OCBOMBIIMH  3HaHUS, YMEHHS, KOMIETCHUUU U
(ymoBnerBopute | TEOpETHYECKHI MaTepuan, MHOrue YydeOHble 3agaHus Jubo He
JIBHO) BBINIOJTHWII, JMOO OHM OILIGHEHbl YHCIOM 0auioB OJU3KUM K
MUHUMAaJIbHOMY, HEKOTOPbIE IPAKTUUECKHE HABBIKK HE COPMUPOBAHBI.
MuHUManbHBIA | OLIEHKY «HEYIOBJIETBOPUTEILHOY 3aCIY)KHBAET CTYICHT, HE OCBOMBIIHIA
YPOBEHB «2» 3HAHMSI, YMEHUS, KOMIIETEHIINN U TEOPETUUYECKHIl MaTepual, yuyeOHbIe
(HEeyIOBJIETBOPHU | 3a/JaHUS HE BBIMOJIHWI, MPAKTUYECKUE HABBIKK HE CHOPMUPOBAHBI.
TEJIBHO)

OHGHO‘IHLIG cpeactsa i1 HHBAJIMAOB H JIMI C OI'PAHHMYCHHBIMH BO3MOXHOCTAMHU
3A0POBbA BBI6I/IpaIOTCH C YUCTOM UX MHANBUAYAJIbHBIX HCI/IXO(l)I/I?»I/I‘leCKI/IX 0COOCHHOCTEH.

— pu HCO6XOI[I/IMOCTI/I HHBAJIMAaM M JiMllaM C OI'PaHUYCHHBIMU BO3MOXKHOCTIMU
3A0POBBA MPEAOCTABIACTCA NOITOJIHUTCIBHOC BpEM UIA ITOATOTOBKHU OTBETA HA 3K3aMCHE;

— IIPpU MMPOBEACHUHU ITPOUCAYPHI OLICHUBAHUA PE3YJIbTATOB 06y‘leHI/I$I HHBAJIWJIO0B U JIMII C
OTpaHUYCHHBIMH BO3MOKHOCTAMU 3O0POBBA IMPEAYCMATPUBACTCA UCIIOJIB30BAHUC TCXHHUYCCKUX
CpeacCTB, HCO6XOI[I/IMBIX UM B CBA3U C UX UHAUBUAYAJIbHBIMU OCO6CHHOCT$IMI/I;

— [Ipu HCO6XOI[I/IMOCTI/I JJIsL 06yqa10m14xc;{ C OI'paHUYCHHBIMHU BO3MOKHOCTAMU 3JOPOBbA
W HUHBAJIMAOB IMpoucaypa OICHHUBAHUA PC3YJIIbTATOB O6y‘ICHI/I$I o JUCHUIIIMHE MOXCT
MMPOBOAUTHCA B HCCKOJIBKO 3TAIlOB.

Hpoue;[ypa OLICHUBAHUA PE3YJIbTATOB O6y‘-ICHI/ISI HWHBAJIMJIOB U JIMI C OTpaHUYCHHBIMH
BO3MOKHOCTAMU 3J0POBbsA 110 JUCHUIIJIMHC (MOI(y.HIO) npeaycMaTpmuBacT HNpCAOCTABIICHUC



uHpopMalu B (GopMax, aaanTHPOBAHHBIX K OTPAHUYCHHSM HX 3JI0POBbS M BOCIIPHSITHUS
nHpOpMAaIHIH:

JInst ULL ¢ HapyHICHUSIMH 3PCHHUS:

— B Ie4aTHOM (hopMe yBeTUUEHHBIM HIPH(TOM,

— B (hopMe IIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JInst AL ¢ HapyleHUs MM CIIyXa:

— B 1e4atHo# opme,

— B OopMe DIIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JInst M1l ¢ HapYILICHUSIMU OTIOPHO-/IBUTaTEIILHOTO arapara:

— B 1e4atHo# (opme,

— B opMe AIIEKTPOHHOTO TOKYMEHTA.

JlaHHBIN TepedeHb MOXET ObITh KOHKPETH3MPOBAH B 3aBHCUMOCTH OT KOHTHHICHTA
00yJaromumxcsl.

5. llepevenn y4eOHOI JIMTEPATYpPbl, HH(POPMAIIMOHHBIX PECYpPCOB H TE€XHOJIOTHIl

5.1. YueOnas iuteparypa

1. Pomuna, C. B. Wissenschaftliches Schreiben im Deutschen : yue6HOe mocobme 1O
aKaJeMHYeCcKOMY THCbMY Ha HEMELKOM S3bIKe I CTYJEHTOB OakanaBpuara U
maructpatypsl : [16+] / C. B. Poguna ; FOxwubiii denepanbubiii yHuBepcurer, MHCTUTYT
yIpaBJICHUS] B 5KOHOMHUYECKUX, IKOJIOTHYECKUX U COLUAIbHBIX chucTeMax. — PoctoB-Ha-/{ony
; Taranpor : FOxub1ii dpenepanbubiii yauepeuteT, 2018. — 99 c. : wi. — Pexxum gocrtyna: no
noanucke. — URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296 (iata obparieHws:
07.07.2025). — bubauorp. B kH. — ISBN 978-5-9275-3082-3. — TeKCT : 37eKTPOHHBIIA.

2. Epemun, B. B. Deutsch flir Studierende in der Magistratur = Hemenkuii s3pIk ams
00ydJaronuxcsi Mo MporpaMMaM MarucTparypsl : yueoHoe nocobue : [16+] / B. B. Epemun ;
KemepoBckuii  rocymapcTtBeHHbI — yHuBepcuter. —  KemepoBo @  KemepoBckuit

rocynapcTBeHHbIi yHuBepcuteT, 2018. — 41 c. : ui., Tabn. — Pexum noctyna: mo nojimnucke. —
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756 (nara obparienus: 07.07.2025).
— bubmuorp. B kH. — ISBN 978-5-8353-2410-1. — TekcT : 37€KTPOHHBIMN.

3. Ywurupun, E. A. Hemeukwuii s3p1k (Maructparypa) = Deutsch fliir masterstudenten : ydeOHOE
nocobue : [16+] / E.A.Yurupun, M. B.IlonoBa, JI. A. XpsukoBa ; BopoHexckuii
rOCy/IapCTBEHHbI YHUBEPCUTET MH)KEHEPHBIX TEXHOJOTHMl. — 2-¢ u3A., aon. — Boponex :
BopoHexckuii ToCcy1apCTBEHHBI YHUBEPCUTET MH)KCHEPHBIX TexHoJoruid, 2022, — 185 c. :
tabna. — Pexxum mocryma: mo moammcke. — URL: https:// biblioclub. ru/index. php?page=
book&id=712743 (nata obparuenus: 07.07.2025). — bubnuorp. B kH. — ISBN 978-5-00032-
606-0. — TeKcT : 31eKTPOHHBIH.

5.2. Ilepuoguyeckas JuTeparypa
He npenycmoTpeHo.

5.3. UHTepHeT-pecypchbl, B TOM YHC/IE COBpeMeHHbIe npodeccuoHalbHble 0a3bl JaHHBIX
U MHGOPMAIMOHHBIE CIIPABOYHbIEC CHCTEMbI

uieKTpoHHas1 Onduorexka Hayunoi 0udaunorexkn Kyol'y
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web

JIeKTPOHHO-0ubImoTeuHbie cucrteMsbl (IBC):

DBC «FOPAMNT» https://urait.ru/

ABC «YHUBEPCUTETCKAS BUBJIMOTEKA OHJIAMH» www.biblioclub.ru
OBC «BOOK.ru» https://www.book.ru

O5C «ZNANIUM.COM» www.znanium.com

OBC «JIAHb» https://e.lanbook.com

Ob OUL] «AxageMusy

ocourwdE

1. BuptyanbsHslii ynTanbHbIi 3a1 Poccuiickoit rocynapctsennoii 6ndmmorexu (PI'B)
https://1diss.rsl.ru/



https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=561296
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572756
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
https://idiss.rsl.ru/

HarnuronansHas snekTponHas oubnuoreka https://rusneb.ru/
Bassl qanssix komnanuu «MBUC» https://eivis.ru/
Hayunas snexrponnas oudaunoreka eLIBRARY.RU (H3B) https://www.elibrary.ru/
[Ipesunentckas 6ubnmuoteka uM. b.H. Enbriaa https://www.prlib.ru/
DnexkTpoHHas OMOIMOTEYHAs CHCTeMa COMO-TyManuTapHoro 3Hanust «SOCHUM»
https://sochum.ru/
7. TonnoTtekcroBas koyuteknus kuur €Book Collektions usnarenscra SAGE Publikations
https://sk.sagepub.com/books/discipline
8. INonnoTekcroBas koyutekmus kuur EBSCO eBook https://books.kubsu.ru/

ogakrwn

HNudopmannonHbie ClipaBoYHbIe CUCTEMBbI:
1. KoncynberanT Ilntoc - cipaBouHas mpaBoBasi cucteMa (JOCTYIl IO JIOKAIbHOMN CETH ¢
KOMITIBIOTEPOB OMOINOTEKH )

Pecypchl cBOG0OaHOTO T0CTYNA:
1. KwubGepJlenunka (http://cyberleninka.ru/);
2. Jlekropuym TB — Bunmeosnekuuu Beaymux JiektopoB Poccun https://www.lektorium.tv/

CoOcTBeHHBbIE 3J1eKTPOHHBbIE 00pa3oBaTe/ibHbIe H MH(popManuoHHbIe pecypebl Kyol'y:
1. baza yyeOHBIX IJIAaHOB, y4€OHO-METOAUYECKUX KOMILJIEKCOB, IyOIUKalui U KOHGEepeHIn
http://mschool.kubsu.ru/
2. DnextpoHHbIit apxuB qokymentoB KyoI'Y_http://docspace.kubsu.ru/

6. Meroauyeckue yKa3zaHusi Ui O0YYAIOIIMXCS MO OCBOEHUIO JAWCHHILIMHBI
(Momy.Jist)

ITo kypcy mpemycMOTpPEHO TIpOBEIECHHE INPAKTHYECKHX 3aHATHH, Ha KOTOPHIX JaeTcs
OCHOBHOHM CHCTEMaTH3MPOBAHHBIN MaTepual Ul OCBOCHHUS U BOCIIPOM3BEACHHS B ()OpME HABBIKOB U
YMEHHUIT: TOBOPEHHUS, NMHChbMa, AyAUpOBaHHWA M 4TeHHs. OTpeleneHHOe YHCIO YacoB B KAXKIOM
CEMECTpe OTBOAWTCS JUIS COBEPIICHCTBOBAHUS HABBIKOB I'DAMOTHOTO HCIOJIB30BAHUS S3BIKOBBIX
3HaHWUM TIpU TIOMOIIM Hauboiee JETAIBHOIO BIAJACHUS HMHCTPYMEHTOM TI'paMMaTHYECKOrO
CTPYKTYPUPOBAHHS PCUH.

JI1st ycnenrHoro OCBOSHUSI JUCILMILUINHEI SBIISIETCS 003aTeNbHBIM ITOCEIIEHHE BCEX 3aHATH,
BBIIIOJIHGHUE JOMAIIHEro 3aJaHus MU JpYyruX (OpM CaMOCTOATEIbHOW paboTHI, KOTOpbIE
Ha3HAYAIOTCs IperojgaBaTeieM. B Xone 3aHATHSA M IPU MOArOTOBKE K HEMY PEKOMEHIYeTCsl BECTH
CIICIMAIIBHYIO TeTpazb, rae (QUKCHpyeTcs MOdydeHHas HWH(OpManus, peKOMEHIyeMble CXEMBl U
TaOJIMIBI, BBHIIONHSAEMBIE YHNPOKHEHHS; a TaKKe OTACIBHYIO TETPaIb-TJIOCCApUi Ul 3aIlicu
JeKCHYeCKHX eauHuL. [lomoOHas opraHu3anmust pabOTBI CHOCOOCTBYET Jy4IIEMY YCBOCHHIO U
3aKpeIICHHIO N3YYEHHOT0 MaTepHana.

YreHne NepHOANYECKUX W3IAaHUH Ha HEMELKOM S3bIKEe CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO YCTHOM

pedn, odoramaer CIIOBapHBIH 3amac, 3HAKOMHUT C KYJIbTYPOH CTpPaHBI M3y4aeMOro s3bIKa U ITUKOM
JIENIOBOr0 OOLIEHHs C IPEACTABUTENIIMA HEMELKO-TOBOPSAIIMX CTPAaH, TEM CaMbIM IOBBIIIAS
npoheCCHOHATBHYIO KOMIIETEHTHOCTD 00YYalOIINXCSl.
Bo Bpems ocymiecTBieHHs camMocTosTeNnbHOM paboTel mo kypcy b1.0.09 [ucrmmimza
«[IpakTHKyM 1O KyJIbTYpE peueBOro oOIIeHus (BTOPOH SA3bIK)» MAarkMCTPAHT 3aKpeIisieT HaBbIKU
[0 TMOMCKY, aHanu3y, oOpaboTke uHPOpMalUu, MpPeXIEe BCEro OPUEHTHUPOBAHHOW Ha
COBEpILIEHCTBOBAHME €r0 KOMMYHUKAaTHBHON KoMmeTeHUuu. Ocoboe 3HadeHue NMpHOOpeTaeT B
paMKax JaHHOM JHMCLUUIUIMHBI pa3BUTHE HABBIKOB HMHJIUBUAYaJIbHONH pabOThl C TEKCTOM,
JIOTIOJTHUTENBHON JIUTEpaTypoil, cloBapsMHU, CIIOCOOHOCTH aHAJIM3UPOBAaTh COOCTBEHHBIE
OLIMOKH, YMEHHIO UX YCTPAHSATH.


https://rusneb.ru/
https://eivis.ru/
https://www.elibrary.ru/
https://www.prlib.ru/
https://sochum.ru/
https://sk.sagepub.com/books/discipline
http://cyberleninka.ru/
https://www.lektorium.tv/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/

CamocrositenbHas paboTa BBINOJHSAETCS B yOOOHBIE JUIS MAarucTpaHTa dYackl H
MPEJCTABISCTCSA MO COTJIACOBAHHUIO C IPENOJABaTeleM Ha MPAKTHUYECKUX 3aHATHAX B (opme
HAIMCaHUs TECTOBBIX U KOHTPOJIBHBIX paboT, mpe3eHTauuu pedepara.

CamocrosiTesibHast padoTa cTyAeHTa BKJIIOYAaeT B ce0sl CiIeyIolue aCleKThI:
1. BeiOop TeM JOKITAI0B, aHATM3UPYEMBIX TEKCTOB, MOJ00P OCHOBHOM M JOTOJHHUTEIBHOM
JUTEpPaTyphl, COCTABIICHUE IJIaHA PabOThI C IUTEPATYPOH.
2. IloaroToBKa nmpe3eHTAIHNA TOKIIAI0B.
4. VI3ydeHue akTyaabHOU IONIOJIHUTEILHOM JIUTEPATYPHI 10 KypCy.
5. M3yuyeHne M NOArOTOBKAa KpAaTKUX TEKYHUIMX COOOILIEHUH M0 aKTyaJbHbIM MaTepuajiaM
HNurtepuer-pecypcos.
7. IloAroToBKa K KOHTPOJIBHBIM U TECTOBBIM pabOTaM.
8. IMoxroToBka M NMpoBeJCHNUE YIEOHBIX TPEHHUPOBOYHBIX 3aHSATHHA MO OBJAJCHUIO aKTHBHOTO
pedeBOro MoBeAECHNs B YCTHON M MUCbMEHHOM Qopmax.
9. CamOmOATOTOBKA K 3a4€Ty U DK3aMEHY.

B ocBoeHMM AMCHMIIIMHBI MHBAIWJAMHU U JIMLAMH C OTPAHMYEHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU
310pOBbsl OOJIBIIOE 3HAYEHHE HMeeT WHAMBMyallbHas y4yeOHas paboTa (KOHCYNIbTallUu) —
JIOTNOJIHUTEIBHOE Pa3bsICHEHNE YUeOHOTr0 MaTepHana.

WunuBuayanbHble KOHCYIbTAlMM 1O TPEIMETY SBISIOTCS BaXXHBIM  (PaKTOpPOM,
CHOCOOCTBYIOUIUM MHJIMBUIyalIU3allMi 00YYeHHUsI U YCTAHOBJIEHUIO BOCIIUTATEILHOTO KOHTAKTa
MeXAy I[pernojaBaTesieM U OO0ydarollMMCS HWHBAJIMJIOM WJIH JIMIOM C OrPaHUYEHHBIMU
BO3MOHOCTSIMU 3/I0POBBSI.

7. MaTepuajibHO-TeXHUYECKOe o0ecnevyeHue no JUCIUuIInHe (MOIYJII0)

HanmeHoBaHue crienuanbHbIX OcCHaIIEHHOCTD CIELHATbHBIX ITepeueHb TUIIEH3NOHHOTO
NIOMELICHUN MIOMELIECHUH MPOrpaMMHOI0 00eCcTIeYeHHs
VYueGHbie ayIUTOPUH st | Mebens: yueOHas Mebenb Microsoft Office 365 Professional
MIPOBEICHUS 3aHATHH JIEKIMOHHOro | TexHW4yeckue cpercTBa 0OyueHus: Plus - Ilaker nporpammHOro
THIA 9KpaH, IPOEKTOP, KOMIBIOTED obecrieueHns s IperogaBaTenei
U COTPYAHHKOB C HCIIOJIb30BAHHEM
obnaunbIX TexHomoruii (Microsoft).
ApTuxyn npaBooOaaaTens
0365ProPlusforEDU AllLng
MonthlySubscriptions-
VolumeLicense MVL 1License
AddOn toOPP (xox 5XS-00003).
Cornariienue Microsoft
“Enrollment for Education
Solutions” 72569510.
Jlmmen3nonnblit  moroBop  Ne73—
AD®D/223-03/2018. ot 06.11.2018
YueOHbIE ayIUTOPUHU st | MebGenb: yaeOHast MeOelb
MIPOBEJECHUS 3aHATUI
CEMHHAPCKOr0 THUIIA, IPYMIIOBBIX H
WHIMBUIYAIbHBIX ~ KOHCYIIBTAIMH,
TEKYLIEro KOHTPOJIS u
NPOMEXYTOYHOU aTTeCTaluu (ayx.
356)
[Nomemenue mist caMocTosTeNbHON | Mebenb: yaeOHas medenb
pabotsl oOydatomuxcst (uutanbHbii | KommiekT — crenmanm3npoBaHHON
3an HaydaHoit 6nbnmorexn) MeOeNn: KOMITBIOTEPHBIE CTOJBI
Ob6opynoBaHwue: KOMITBIOTEpHAS
TEXHUKAa C TMOAKIIOUEHHEM K
MH(OPMAITOHHO-
KOMMYHHKAITHOHHOM cetn




«HTepHeT» W JOCTYIIOM B
JNIEKTPOHHYIO  MH(OPMALHOHHO-
00pazoBaTeNbHYHO cpeny
00pa3oBaTelbHON  OpraHW3alluH,
BeO-KaMephl, KOMMYHHKAIIMOHHOE
o0opynoBaHue, 00ECIICUNBAOIICE
JOCTyn K  CETH  HWHTEpHeT
(mpoBogHOE COeTMHEHUE u
OecrpoOBOTHOE ~ COSIUHEHHE  TI0
texnomnorun Wi-Fi)

[TomenieHue I caMOCTOSATENLHON | Mebenb: yaeOHas MeOenb

pabotsl o0y4aroruxcs (ayi. ) | KoMIUieKT  creruain3upoBaHHOM
MeOenn: KOMITbEOTEPHBIE CTOJBI
Oo6opynoBaHue: KOMITBIOTEpHAS
TEXHHKA C MOAKIIOYEHHEM K
nH(OopMaIMOHHO-
KOMMYHHKAI[MOHHOM ceTn
«uTepHeT» W JOCTYIOM B
JNIEKTPOHHYIO  MH(OPMAIHOHHO-
00pa3oBaTeNbHYHO cpeny
o0pa3oBaTeNIbHONM  OpraHM3ally,
BeO-KaMepbl, KOMMYHHUKAIIMOHHO®
obopynoBaHue, 00eCIeUHBAIOIICe
JIOCTYII K ceTu UHTEpPHET
(mpoBoaHOE COeIMHEHNE 51
0OecrpoBOTHOE  COEMHEHUE IO
texuomnorun Wi-Fi)

Jnst  camMocCTOosATeNbHOW  paboThl  OOYYalOMIMXCS  MPEAYCMOTPEHBI  MMOMEIICHHS,
YKOMITJICKTOBaHHBIC CIICITUATM3UPOBAHHON MeOesbI0, OCHAIIEHHBIE KOMIIBIOTEPHONW TEXHUKOH C
BO3MO’KHOCTBIO TOJIKITIOUEHUsST K ceTn «HTepHeT» M o0ecreyeHneM IOCTyra B JICKTPOHHYIO
MH(POPMAITMOHHO-00Pa30BaTEILHYIO CPEly YHUBEPCUTETA.
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