
Аннотации к рабочим программам дисциплин 

 

Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.О.04 Профессиональная этика социолога» 
 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 

 Цель дисциплины: Изучение сущности и особенностей профессиональной этики, 

системы этических знаний, необходимых для нравственного и профессионального 

становления будущего социолога; формирование представлений о нравственной и 

профессиональной культуре; ориентация будущих специалистов на добросовестное 

исполнение своего профессионального долга, профессиональную честность. 

 Задачи дисциплины: 

- изучить нормы профессиональной этики, принципы и генезис профессиональной 

этики социолога, основные понятия делового этикета и этики межличностных 

взаимоотношений. 

- формирование умений понимать этические дилеммы в практике работы социолога 

и принимать адекватные этические решения в ситуации дилеммы;  

- овладение студентами основными коммуникативными навыками взаимодействия с 

заказчиком, техниками активного слушания, эмпатийного общения; 

- нравственное воспитание студентов, создание условий для принятия студентами 

этических принципов работы социолога в качестве этических императив, регуляторов 

профессиональной деятельности, личностных ценностей; формирование этического 

сознания. 

 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Б1.О.04 Профессиональная этика социолога» относится к 

обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 

"Дисциплины (модули)" учебного плана. Дисциплина находится в логической и 

содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ООП и базируется на 

знаниях, полученных при изучении дисциплин общенаучного и профессионального цикла, 

таких как: «Введение в направление подготовки», «Основы социологии». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 

УК-3  Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

УК-3.1 Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации. 

Знает основные аспекты межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и установленные 

правила поведения в организации. 

Умеет выстраивать межличностные и групповые 

коммуникации; соблюдает нормы и установленные 

правила поведения в организации. 

Владеет основными аспектами межличностных и 

групповых коммуникаций; соблюдает нормы и 

установленные правила поведения в организации. 

УК-3.2  Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работу. 

Знает методы командного взаимодействия; планирует и 

организует командную работу. 

Умеет применять методы командного взаимодействия; 

планирует и организует командную работу. 

Владеет методами командного взаимодействия; 

планирует и организует командную работу. 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

  



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Общие вопросы морального регулирования 34 10 4  20 

2.  Профессиональная этика в профессии социолога 70 22 12  36 

 ИТОГО по разделам дисциплины 104 32 16  56 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 35,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144 32 16  56 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор: Усова Л.В., доцент, канд. социол. наук, доцент кафедры социологии 
 


