
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

Б1.В.09 ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНО-РАСПРЕДЕЛЕННОГО 

БИЗНЕСА 

 

Объем трудоемкости дисциплины: 4 зачетные единицы (144 часа, из них – 

56,3 часов аудиторной нагрузки: лекционных 16 ч., практических 34 ч., 61 час 

самостоятельной работы, 6 часов КСР). 
 

Цель дисциплины: 

Цель освоения дисциплины «Организация территориально-распределенного 

бизнеса» – формирование знаний социально-экономических проектов (программ 

развития), экономических, социальных, политических условий и последствий 

реализации государственных (муниципальных) программ; формирование 

направления государственной политики в области социально-экономического 

развития органов государственной власти Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления, государственных муниципальных предприятий и учреждений, 

политических партий, общественно-политических, коммерческих и 

некоммерческих организаций. 

 

Задачи дисциплины: 

Задачами изучения дисциплины «Организация территориально-

распределенного бизнеса» являются: 

– формирование у обучающихся государственной знаний в части политики в 

области социально-экономического развития органов государственной власти РФ, 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 

самоуправления; 

– формирование у обучающихся понимания направления государственной 

политики в области социально-экономического развития государственных и 

муниципальных предприятий и учреждений, коммерческих и некоммерческих 

организаций. 
 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплина «Организация территориально-распределенного бизнеса» 

относится к вариативной части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блока 1 основной образовательной программы. Дисциплина изучается 

на 3 курсе в 5 семестре. Необходимость включения данной дисциплины в учебный 

план связана с большой актуальностью для обучающихся освоения принципов 

построения и эффективного применения соответствующих технологий и 

программных продуктов. Курс базируется на общих знаниях, умениях и опыте 

полученных студентами по дисциплинам, преподаваемым на предыдущих курсах: 

«Правовое регулирование в сфере сервиса, туризма и гостеприимства», «Анализ 

данных в профессиональной сфере» и др. 
 

 

 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующей Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

– ПК-1 Способен управлять текущей деятельностью сотрудников и 

департаментов сервисного предприятия. 

 

Таблица 1 – Результаты освоения дисциплины «Организация территориально-

распределенного бизнеса» 
Код и наименование 

индикатора* 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

1 2 

ПК-1 Способен управлять текущей деятельностью сотрудников и департаментов сервисного 

предприятия 

ИПК-1.1 Способен 

осуществлять 

управление, контроль и 

оценку эффективности 

деятельности 

департаментов (служб, 

отделов) сервисного 

предприятия 

Знать: 

– методы управления, контроля и оценки эффективности 

деятельности департаментов (служб, отделов) сервисного 

предприятия; 

– современные информационно-коммуникативные технологии для 

решения задач профессиональной деятельности; 

– принципы и характер работы современных информационных 

технологий; 

– методы критического анализа и оценки современных научных 

достижений; основные принципы критического анализа. 

Уметь: 

– получать новые знания на основе анализа, синтеза и других 

методов; 

– получать новые знания на основе анализа, синтеза и других 

методов; 

– собирать данные по сложным научным проблемам, относящимся 

к профессиональной области;  

Владеть: 

– исследованием проблем профессиональной деятельности с 

применением анализа, синтеза и других методов интеллектуальной 

деятельности.  

ИПК-1.3 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать стратегии 

развития сервисного 

предприятия 

Знать: 

– современные информационно-коммуникативные технологии для 

решения задач профессиональной деятельности; 

– методы критического анализа и оценки современных научных 

достижений; основные принципы критического анализа. 

Уметь: 

– использовать современные информационно-коммуникативные 

технологии для решения задач профессиональной деятельности; 

– применять современные информационно-коммуникативные 

технологии в соответствии с решаемыми задачами 

профессиональной деятельности; 

– находить, критически анализировать и выбирать информацию, 

необходимую для решения поставленной задачи. 

Владеть: 



– выявлением научных проблем и использованием адекватных 

методов для их решения;  

– способностью применять современные информационно-

коммуникативные технологии в соответствии с решаемыми 

задачами профессиональной деятельности; 

– демонстрированием оценочных суждений в решении проблемных 

профессиональных ситуаций. 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины. 

№ Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Структурная модель распределенного бизнеса 36 6 10 – 20 

2 Отдельные экономические территории 36 6 10 – 20 

3 
ИТ в управлении территориально-

распределенным предприятием 
39 4 14 – 21 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 34 – 61 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 6     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     

 Подготовка к текущему контролю 26,7     

 Общая трудоемкость по дисциплине  144     

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор – Фокин Дмитрий Николаевич, канд. геогр. наук, доцент кафедры 

международного туризма и менеджмента ФГБОУ ВО «КубГУ» 


