
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
 

Б1.В.07 «Организационное проектирование» 
 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 
 

Цель дисциплины: Формирование и углубление у бакалавров систематических знаний в 
области теории и практики формирования и реорганизации организационных систем. 

 
Задачи дисциплины: 

− теоретическое освоение знаний в области разработки, усовершенствования и 
реорганизации организационных систем; 

− изучение механизма отношения с внешней средой организации для целей 
построения наиболее эффективной организационной системы; 

− овладение практическими навыками организационного проектирования. 
 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.07 «Организационное проектирование» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 
курсе по очной форме обучения, на 3 курсе по очно-заочной форме обучения. Вид 
промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на дисциплины «Основы проектной деятельности», «Теория 
организации», «Организационное поведение». 

Полученные при изучении дисциплины знания используются при написании 
выпускной квалификационной работы и в последующей практической деятельности. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

 
Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, навык (владеет, может осуществить 

трудовое действие)) 
ПК-2 Способен осуществлять тактическое управление процессами планирования и организации 
производства на уровне структурного подразделения промышленной организации (отдела, цеха) 
ИПК–2.4 Использует инструментарий 
организационного проектирования для 
решения поставленных задач 

Знает основы теории разработки организационных 
структур предприятия; 
Знает основы теории разработки положений о 
подразделениях, должностных инструкций 
Умеет создавать организационную структуру под 
текущие потребности сбыта продукции; 
Умеет распределять обязанности в рамках 
разработанной или реорганизованной организационной 
системой, в том числе, с использованием современных 
технических средств и баз данных и необходимой 
документации 
Владеет практическими навыками разработки и 
реорганизации организационных систем в условиях 
активного развития науки и техники; 
Владеет практическими навыками учета динамичных 
факторов внешней среды в управлении 
производственными процессами 

 
Содержание дисциплины 



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 5 семестре (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Основы организационного проектирования  4 2  8 
2.  Процесс и методы организационного проектирования  4 4  8 
3.  Анализ факторов организационного проектирования  4 4  7,8 

4.  Структурные типы организаций и организационные 
структуры управления  6 4  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 18 16  33,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю      
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очно-заочная форма 
обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Основы организационного проектирования  2 2  10 
2.  Процесс и методы организационного проектирования  2 2  10 
3.  Анализ факторов организационного проектирования  4 4  10 

4.  Структурные типы организаций и организационные 
структуры управления  4 4  13,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 12 12  43,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю      
 Общая трудоемкость по дисциплине  72     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 
 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Автор: 
Кочиева А.К., к.э.н., доцент кафедры мировой экономики и менеджмента 


