
Аннотация рабочей программы дисциплины  

ОП.08 ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Область применения программы. 

Рабочая программа дисциплины ОП.8 Основы менеджмента и предпринимательской 
деятельности является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности (далее ППССЗ) 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное 

строительство. 

Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Дисциплина ОП.8 Основы менеджмента и предпринимательской деятельности входит в 
общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла.  

Для освоения дисциплины студенты используют знания, умения и навыки, сформированные на 
дисциплине «Основы финансовой грамотности». 

В учебном плане для специальности 35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство 
учебная дисциплина  ОП.8 Основы менеджмента и предпринимательской деятельности находится в 

составе общеобразовательных учебных дисциплин по выбору, формируемых из обязательных 

предметных областей ФГОС среднего общего образования, для специальностей СПО социально-

экономического профиля профессионального образования. В результате освоения учебной дисциплины 
ОП.8 Основы менеджмента и предпринимательской деятельности обучающийся должен  

Знать 

- современное состояние экономики; 
- основные принципы построения экономической системы организации; 

- экономические показатели деятельности организации; 

- механизм ценообразования и формы оплаты труда; 
Уметь: 

- рассчитывать основные показатели экономической деятельности организации; 

- рассчитывать основные удельные технико-экономические показатели различных работ; 

- планировать рентабельность организации. 

Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся должен: 
уметь: 

- использовать на практике методы планирования и организации работы подразделения; 

анализировать организационные структуры управления; 

- проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; 
знать: 

- сущность и характерные черты современного менеджмента,  

- историю его развития;  
- методы планирования и организации работы подразделения;  

- принципы построения организационной структуры управления;  

- основы формирования мотивационной политики организации; 
- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;  

- внешнюю и внутреннюю среду организации;  

- цикл менеджмента;  

- процесс принятия и реализации управленческих решений;  
- функции менеджмента в рыночной экономике: организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического субъекта; систему методов управления;  

- методику принятия решений; стили управления, коммуникации, принципы делового общения. 
       

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 70 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 70 часов, в том числе лекций 48 часов, 
практических занятий 22 часа.  

 

 

 



Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки 70 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 48 

практические занятия 22 

Промежуточная аттестация Диф. зачет 

Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и тем 

Количество аудиторных часов 

Всего 
Теоретическое 

обучение 

Практические и 

лабораторные 

занятия 

Раздел 1. Основы менеджмента 12 8 4 

Тема 1.1. 

Сущность современного менеджмента 
6 4 2 

Тема 1.2. 
Организация и ее среда 

6 4 2 

Раздел 2. 

Функции менеджмента 
26 16 10 

Тема 2.1. 
Цикл менеджмента 

6 4 2 

Тема 2.2. 

Планирование и организация деятельности 

коллектива 

10 6 4 

Тема 2.3. 

Мотивация сотрудников. Контроль в управлении 
10 6 4 

Раздел 3. 
Методы управления 

32 24 8 

Тема 3.1 

Система методов управления 
8 6 2 

Тема 3.2 
Деловое общение 

8 6 2 

Тема 3.3 

Управленческое решение 
8 6 2 

Тема 3.4 
Руководство в организации 

8 6 2 

Всего по дисциплине: 70 48 22 
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