
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

 Б1.В.03 Управленческая экономика 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель освоения дисциплины: закрепление у будущих магистров знаний закономерностей 

развития современной экономики и общих принципов поведения экономических агентов в 

условиях рынка. 

Задачи дисциплины: 

- научить студентов-магистрантов принимать управленческие решения, 

направленные на повышение экономической эффективности деятельности организации; 

 - выбирать необходимые методы анализа, модифицировать существующие и 

разрабатывать новые, исходя из конкретных задач стратегического управления;  

- обрабатывать полученные результаты, анализировать и делать выводы в 

современной российской экономической действительности.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Управленческая экономика» относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. 

Дисциплина изучается в 1 семестре и основывается на знаниях бакалавриата 

(специалитета). Изучение дисциплины «Управленческая экономика» необходимо для 

дальнейшего изучения таких дисциплин, как: «Управление делопроизводством и 

документооборотом», «Управление кадровой безопасностью», «Маркетинг на рынке 

труда». 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-3 Способен осуществлять стратегическое управление персоналом организации 

ИПК-3.1. Обладает методологией 

стратегического управления 

персоналом организации 

Знает: 

- основные способы получения и анализа информации для 

реализации функций стратегического управления 

- методологию стратегического управления персоналом организации  

Умеет: 

- ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией 

профессиональных функций  стратегического управления 

- применять методологию стратегического управления персоналом 

организации  

Трудовое действие: 

- обладает культурой стратегического мышления, навыками 

постановки целей и выбора способов их достижения 

- обладает методологией стратегического управления персоналом 

организации 

ИПК-3.2. Демонстрирует 

способность к стратегическому 

управлению персоналом 

организации 

Знает: 

- основы стратегического управления для разработки и реализации 

концепции управления персоналом 

- особенности стратегического управления персоналом организации  

Умеет: 

- применять инструменты стратегического управления  

- стратегически управлять персоналом организации  

Трудовое действие: 

- демонстрирует навыки разработки и реализации стратегии 

организации 

- демонстрирует способность к стратегическому управлению 

персоналом организации 

 

 



Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Оценка рыночного спроса и предложения в интересах 

принятия управленческих решений 
12 1 3  8 

2.  
Фирма в условиях современной рыночной экономики: 

определение объёмов производства и ценовой политики 
12 1 3  8 

3.  
Государство и национальная экономика: проблемы 

взаимодействия 
12 1 3  8 

4.  
Основные показатели развития национальной экономики, их 

учёт в управленческой деятельности 
12 1 3  8 

5.  
Макроэкономическая стабилизационная политика и 

принятие управленческих решений 
12 1 3  8 

6.  
Глобализация мирового хозяйства и её учёт при принятии 

управленческих решений 
11,8 1 3  7,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 6 18  47,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые на 1 курсе (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 
Оценка рыночного спроса и предложения в интересах 

принятия управленческих решений 
12 1 1  10 

2 
Фирма в условиях современной рыночной экономики: 

определение объёмов производства и ценовой политики 
10 1 1  8 

3 
Государство и национальная экономика: проблемы 

взаимодействия 
10 1 1  8 

4 
Основные показатели развития национальной экономики, их 

учёт в управленческой деятельности 
13 1 2  10 

5 
Макроэкономическая стабилизационная политика и 

принятие управленческих решений 
12 - 2  10 

6 
Глобализация мирового хозяйства и её учёт при принятии 

управленческих решений 
11 - 1  10 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 4 8  56 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Курсовые работы:  не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: канд. экон. наук, доцент И.В. Гелета 


