
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
Б1.В.ДЭ.02.01 Профессиональные ценности бухгалтера и аудитора 

 
Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы (72 часа). 
 
Цель дисциплины — формирование системы знаний о профессии бухгалтера и 

аудитора и присущих ей профессиональных ценностях, выработка навыков профессиональ-
ного суждения, основанного на соблюдении норм профессиональной этики, при отражении 
хозяйственных операций в бухгалтерском учете и интерпретации данных о них в бухгал-
терской отчетности. 

 
Задачи дисциплины: 
— формирование представления о значимости бухгалтерской профессии, ее задачах 

и ценностях; 
— демонстрация влияния профессиональных ценностей и этических норм на выра-

ботку профессионального суждения, учетную политику и финансовые показатели деятель-
ности экономических субъектов; 

— выработка понимания необходимости и значимости профессиональных ценно-
стей и этических норм в условиях невозможности абсолютной регламентации правил и при-
емов ведения бухгалтерского учета и составления финансовой отчетности; 

— формирование системы знаний о российских, зарубежных и международных эти-
ческих требованиях к бухгалтерам и аудиторам, включая методы разрешения конфликтов; 

— понимание роли и функций профессиональных бухгалтерских объединений в 
установлении основополагающих принципов учета и норм профессиональной этики в Рос-
сии и за рубежом; 

— формирование способностей выработки профессионального суждения на основе 
профессиональных ценностей и этических норм при отражении хозяйственных операций в 
бухгалтерском учете и отчетности, а также при аудите такой отчетности; 

— приобретение навыков соблюдения норм профессиональной этики при осуществ-
лении учетно-контрольной деятельности; 

— развитие способностей обеспечить соблюдение профессиональных ценностей и 
этических норм в работе бухгалтерского коллектива и аудиторской группы, а также при 
осуществлении контроля и надзора за их участниками. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Профессиональные ценности бухгалтера и аудитора» относится к ча-

сти, формируемой участниками образовательных отношений, Блока Б1 «Дисциплины (мо-
дули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается 
на 4 курсе по очной и очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Дисциплина рассчитана на слушателей, обладающих достаточно широким спектром 
знаний в области теоретической и прикладной экономики, менеджмента, финансов, бухгал-
терского учета и др. Она предполагает наличие у обучающихся знаний по дисциплинам: 
«Финансовый учет и отчетность», «Управленческий учет», «Бухгалтерская (финансовая) 
отчетность», «Финансовый аудит», «Бухгалтерское дело», способствует формированию 
профессиональных ценностей и пониманию важности применения этических норм в целях 
обеспечения реализации основной задачи бухгалтерского учета — формирования достовер-
ной информации об экономическом субъекте. 



 
Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций. 
Код и наименование индикатора  

достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2. Способен выполнять аудиторское задание и оказывать прочие услуги, связанные с ауди-
торской деятельностью 
ИПК-2.12. Понимает и исполь-
зует нормы профессиональной 
этики при осуществлении 
учетно-контрольной деятельно-
сти 

Знает:  
— основные принципы и нормы профессиональной этики бух-
галтера и аудитора, включая методы разрешения конфликтов;  
— механизм влияния профессиональных ценностей и этических 
норм на выработку профессионального суждения бухгалтера и 
аудитора 
Умеет:  
— осуществлять профессиональную коммуникацию и соблю-
дать нормы профессиональной этики при оказании бухгалтер-
ских и аудиторских услуг, в том числе в условиях потенциаль-
ных конфликтов;  
— осуществлять выбор модели и применять нормы профессио-
нального поведения публично практикующих бухгалтеров и 
аудиторов и лиц, работающих по найму 
Владеет (трудовые функции):  
— навыками формирования профессионального суждения при 
разработке учетной политики, ведении учета, составлении и про-
верке финансовой отчетности;  
— приемами взаимодействия с представителями аудируемого 
лица и членами аудиторской группы на основе норм профессио-
нальной этики 

 
Содержание дисциплины 
Распределение трудоемкости в часах по разделам (темам) дисциплины. 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре, очная форма обучения 

№  Наименование раздела (темы) 

Количество часов 

всего аудиторная работа внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ ЛР СР 
1. Профессиональные ценности  

и профессиональная этика:  
сущность и содержание 

12 3 3 — 6 

2. Профессиональные объединения 
бухгалтеров и аудиторов —  
источник этических норм 

12 3 3 — 6 

3. Кодексы этики 11 2 2 — 7 
4. Общие требования  

к профессиональным  
бухгалтерам и аудиторам 

11 2 2 — 7 

5. Требования к публично  
практикующим бухгалтерам  
и аудиторам 

11 2 2 — 7 

6. Требования к лицам,  
работающим по найму 10,8 2 2 — 6,8 

 Итого по разделам дисциплины 67,8 14 14 — 39,8 



 Контроль самостоятельной работы 
(КСР) 

4 — — — — 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 — — — — 
 Подготовка к контролю (зачету) — — — — — 
 Общая трудоемкость  

по дисциплине 
72 Х Х Х Х 

 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре, очно-заочная форма обуче-

ния 

№  Наименование раздела (темы) 

Количество часов 

всего аудиторная работа внеаудитор-
ная работа 

Л ПЗ ЛР СР 
1. Профессиональные ценности  

и профессиональная этика:  
сущность и содержание 

12 2 2 — 8 

2. Профессиональные объединения 
бухгалтеров и аудиторов —  
источник этических норм 

12 2 2 — 8 

3. Кодексы этики 11 2 2 — 7 
4. Общие требования  

к профессиональным  
бухгалтерам и аудиторам 

11 2 2 — 7 

5. Требования к публично  
практикующим бухгалтерам  
и аудиторам 

11 2 2 — 7 

6. Требования к лицам,  
работающим по найму 10,8 2 2 — 6,8 

 Итого по разделам дисциплины 67,8 12 12 — 43,8 
 Контроль самостоятельной работы 

(КСР) 
4 — — — — 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2 — — — — 
 Подготовка к контролю (зачету) — — — — — 
 Общая трудоемкость  

по дисциплине 
72 Х Х Х Х 

Примечание: Л — лекции, ПЗ — практические занятия (семинары), ЛР — лабора-
торные занятия, СР — самостоятельная работа 

 
Курсовые работы: не предусмотрены. 
 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 
 
Автор: кандидат экономических наук, доцент Луговский Д. В. 


