
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.07 Стандарты регулирования внутреннего аудита 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

 

Цель дисциплины: освоение понятий, назначения, содержания, методов, организации и 

технологии внутреннего аудита в соответствии с национальными и международными 

требованиями, приобретение практических умений и навыков планирования, организации 

и осуществления внутреннего аудита бизнес-процессов, оказания консалтинговых услуг 

клиентам. 

 

Задачи дисциплины:  
— раскрыть сущность внутреннего аудита как средства обеспечения единства 

принципов аудита, контрольных функций, используемых для подготовки и представления 
руководству компаний аудиторских отчетов и иных документов для принятия 
организационно-управленческих и экономических решений. 

— показать роль и возможности стандартов внутреннего аудита в обеспечении 
пользователей достоверной и сопоставимой информацией; их значение в условиях 
глобализации мировой экономики в связи с переходом к рыночным отношениям и 
интеграцией в мировое экономическое пространство; 

— раскрыть концепции аудита в  части применения внутренних стандартов аудита; 
— выработать профессиональные суждения по результатам проведенного 

внутреннего аудита и формулирования выводов и рекомендаций и опытом 
профессиональной деятельности в прогнозировании динамики развития хозяйственных 
процессов, характеризующих экономические явления для принятия мер, направленных на 
обеспечение экономической безопасности практике их использования в 
правоохранительной деятельности; 

— представить перспективы развития внутреннего аудита и определить их влияние 
на формирование бухгалтерской отчетности по требованиям МСФО и МСА, а так же 
взаимосвязь контрольных мероприятий с аудиторской и правоохранительной 
деятельности в России. 

— приобрести навыки использования информации внутреннего аудита и оценки 
его эффективности, и использовании полученных в результате аналитических процедур 
сведений полученных по результатам анализа и интерпретации финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержащейся в учетно-отчетной документации для 
осуществления правоохранительных мер по предупреждению, локализации и 
нейтрализации угроз незаконной деятельности. 
 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Стандарты регулирования внутреннего аудита» относится к 

обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с 
рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной и заочной форме 
обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на общеэкономические и методологические дисциплины – 
«Финансовый менеджмент», «Теория бухгалтерского учета», «Финансовый учет и 
отчетность», «Управленческий учет», «Профессиональные компьютерные программы». 
Дисциплина «Стандарты регулирования внутреннего аудита», в свою очередь, дает знания 
и умения, которые являются необходимыми для усвоения дисциплин, читаемых в 
последующих семестрах: «Практикум по организации внутреннего контроля и аудита на 
предприятии», «Экономическая безопасность в условиях цифрового развития», 
«Стратегия и тактика управления проектами», «Экономическая безопасность в системе 
государственного финансового контроля». Знания и навыки, полученные в процессе 
изучения дисциплины «Стандарты регулирования внутреннего аудита» будут 
использованы обучающимися при написании выпускной квалификационной работы, в 
процессе решения круга задач профессиональной деятельности в дальнейшем. 

 
 
 



Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Способен анализировать объект внутреннего аудита, вести консультационный проект 

ИПК-2.1 Анализирует 

деятельности организации 

в целях аудита 

Знает: Основные законодательные и нормативные правовые акты, 

относящиеся к областям аудита 

Умеет: Выполнять процедуры тестирования (опрос (запрос), наблюдение 

(осмотр), проверка (инспектирование), повторное выполнение, пересчет 

(подсчет), подтверждение), аналитические процедуры (анализ финансовых 

и нефинансовых коэффициентов, статистический анализ, сравнение 

фактических и плановых показателей, тренд-анализ и прочие), либо их 

сочетания с использованием программного обеспечения для целей 

внутреннего аудита или без него 

Трудовые функции: Формирование аудиторской выборки с использованием 

программного обеспечения для целей внутреннего аудита или без него для 

проведения процедур внутреннего аудита с целью получения аудиторских 

доказательств 

ИПК-2.2 Осуществляет 

аналитическую 

деятельность в ходе 

выполнения 

консультационного 

проекта 

Знает: Информационные системы (программные продукты), применяемые в 

организации, в объеме, необходимом для целей внутреннего аудита 

Умеет: Ставить задачи и контролировать их исполнение 

Трудовые функции: Самостоятельное или в составе группы 

консультирование руководителей организации по вопросам построения и 

функционирования системы внутреннего контроля, управления рисками, 

корпоративного управления 

ПК-3 Способен формировать методологическую базу деятельности службы внутреннего аудита 

ИПК-3.1 Разрабатывает 

методики планирования 

деятельности службы 

внутреннего аудита 

Знает: Международные профессиональные стандарты внутреннего аудит 

Умеет: Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-

следственные связи, делать объективные выводы и расставлять приоритеты 

для дальнейших планов 

Трудовые функции: Формирование модели аудита организации, 

включающей структурированный перечень объектов аудита (например, 

бизнес-процессы, бизнес-функции, проекты (инициативы) организации, 

подразделения, бизнес-единицы) 

ИПК-3.2 Разрабатывает 

методическую базу и 

регламенты для службы 

внутреннего аудита 

Знает: Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 

Умеет: Составлять, описывать и обновлять методические документы 

Трудовые функции: Разработка методологической базы для автоматизации 

работы службы внутреннего аудита 

ПК-4 Способен руководить выполнением плана работы службы внутреннего аудита 

 

ИПК-4.1 Демонстрирует 

способность руководить 

Знает: Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 



аудиторской проверкой 

или консультационным 

проектом 

Умеет: Анализировать и оценивать информацию, выявлять причинно-

следственные связи, делать объективные выводы и расставлять приоритеты 

для дальнейших планов 

Трудовые функции: Консультирование руководителей организации по 

вопросам построения и функционирования систем внутреннего контроля, 

управления рисками, корпоративного управления 

 

ИПК-4.2 Демонстрирует 

способность применять 

инструменты контроля за 

выполнением плана 

службы внутреннего 

аудита 

Знает: Основы управления проектами 

Умеет: Координировать свою деятельность с коллегами, эффективно 

работать в команде 

Трудовые функции: Подготовка по мере необходимости отчетов о 

выполнении плана работы службы внутреннего аудита (о проведенных 

внутренних аудиторских проверках и (или) консультационных проектах) 

ИПК-4.3 Демонстрирует 

способность 

планирования, 

организации и 

координации за 

деятельностью службы 

внутреннего аудита 

Знает: Ключевые риски и средства контроля, связанные с 

информационными технологиями 

Умеет: Координировать свою деятельность с коллегами, эффективно 

работать в команде 

Трудовые функции: Организационное управление работниками службы 

внутреннего аудита: подбор, обучение, оценка результатов деятельности, 

карьерный рост 

ПК-5 Способен руководить службой внутреннего аудита 

ИПК-5.1 Применяет 

инструменты управления 

службой внутреннего 

аудита 

Знает: Международные концепции и стандарты по управлению рисками и 

внутреннему контролю 

Умеет: Организовывать работу подчиненных, ставить задачи и 

контролировать их исполнение 

Трудовые функции: Организационное управление работниками службы 

внутреннего аудита организации и работниками подразделений внутреннего 

аудита дочерних и (или) зависимых организаций: подбор, обучение, 

развитие, оценка результатов деятельности, карьерное продвижение 

ИПК-5.2 Использует 

методы и принципы 

организации работы по 

формированию и 

презентации отчетов 

Знает: Принципы, методы и инструменты взаимодействия акционеров 

(собственников), совета директоров и руководителей организации 

Умеет: Мыслить системно, анализировать и оценивать информацию, делать 

объективные выводы и расставлять приоритеты для дальнейших планов 

Трудовые функции: Предоставление акционерам (собственникам), совету 

директоров и руководителям организации информации о результатах 

оценки эффективности системы управления рисками, внутреннего 

контроля, корпоративного управления и проблемах, требующих принятия 

решения, в том числе о принятых рисках, уровень которых не может быть 

допустимым для организации 

ИПК-5.3 Применяет 

формы и методы 

стратегического 

управление службой 

внутреннего аудита 

Знает: Кодекс корпоративного управления и (или) зарубежные аналоги 

(если применимо к организации) 

Умеет: Планировать и распределять имеющиеся ресурсы (денежные, 

временные, трудовые) для достижения стратегических целей службы 

внутреннего аудита 

Трудовые функции: Обеспечение наличия необходимых и достаточных 

ресурсов, а также их эффективного использования для выполнения плана 

работы службы внутреннего аудита и достижения целей внутреннего аудита 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Темы дисциплины, изучаемые во 2 семестре (очная форма обучения) 



№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ СР 

1. История развития внутреннего аудита (далее – ВА). 12 1 3 8 

2. 

Цель, задачи принципы ВА. Сходства и 

отличительные особенности внутреннего контроля и 

внутреннего аудита. 

12 1 3 8 

3. 

Регламентация ВА. Назначение и принципы 

стандартов ВА, их взаимосвязь с обеспечением 

эффективности работы организации. 

12 1 3 8 

4. Методы ВА. 11,8 1 3 7,8 

5. 
Бизнес-процессы: цели и задачи, классификация, 

регламентация, использование во ВА. 
12 1 3 8 

6. 

Планирование, организация и проведение ВА. 

Документальное оформление всех этапов ВА и отчет 

руководству. Письменные рекомендации. 

12 1 3 8 

 ИТОГО по темам дисциплины: 71,8 6 18 47,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР – самостоятельная работа студента. 

 

Темы дисциплины, изучаемые во 2 семестре (заочная форма обучения) 

№ Наименование тем 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ СР 

1. История развития внутреннего аудита (далее – ВА). 10,5 0,5 1 9 

2. 

Цель, задачи принципы ВА. Сходства и 

отличительные особенности внутреннего контроля и 

внутреннего аудита. 

10,5 0,5 1 9 

3. 

Регламентация ВА. Назначение и принципы 

стандартов ВА, их взаимосвязь с обеспечением 

эффективности работы организации. 

13 1 2 10 

4. Методы ВА. 10,5 0,5 1 9 

5. 
Бизнес-процессы: цели и задачи, классификация, 

регламентация, использование во ВА. 
10,5 0,5 1 9 

6. 

Планирование, организация и проведение ВА. 

Документальное оформление всех этапов ВА и отчет 

руководству. Письменные рекомендации. 

13 1 2 10 

 ИТОГО по темам дисциплины: 68 4 8 56 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2    

 Контроль  3,8    

 Общая трудоемкость по дисциплине 72    

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия, СР– самостоятельная работа студента. 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: доцент Антонова Н.А. 


