




1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля). 
1.1 Цель освоения дисциплины. 

Создание условий для формирования у обучающихся теоретических и 
практических знаний по основам социальной психологии образования, а также 
приобретения ими умений и навыков, включая формирование общекультурных и 
профессиональных компетенций, необходимых для реализации эффективной работы и 
осуществлении деятельности педагога-психолога в сфере образования. 

1.2 Задачи дисциплины: 
- формирование знаний основных понятий курса, социальной психологии

субъектов образования; 
формирование умений: 
− анализировать общие проблемы социальной психологии образования, составлять

характеристику социально-психологическим явлениям в сфере образования; 
− осуществлять социально-психологическую диагностику и психологическое

сопровождение субъектов образования; 
− критически оценивать различные теоретические школы, занимающиеся

социальной психологией образования; 
− применять теоретические знания к анализу конкретных социальных ситуаций в

образовании; 
− владеть практическими способами поиска научной и профессиональной

информации в области социальной психологии образования. 
− развитие навыков эффективной межличностной коммуникации в сфере

психолого-педагогической деятельности 
− владеть навыками организационной культуры в области психолого-

педагогической деятельности 
− Применять методы диагностики педагогического состава, а так же знать

методики оказания сопровождения и психологической поддержки преподающего состава 

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы. 
Дисциплина «Социальная психология образования» относиться к базовой части 

профессионального цикла Блока 1 «Дисциплины » учебного плана. 
Данный   курс   содержательно   опирается   на   предметную   область   дисциплин: 

«Социальная психология», «Конфликтология»; и является основой для последующего 
изучения дисциплин: «Организация профессиональной деятельности психолого- 
педагогического направления», «Психология личностно ориентированного образования», 
«Теории развития», «Развитие личности в обучении и воспитании». 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
Код и наименование индикатора В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

ОПК-7. Способен планировать и организовывать взаимодействия участников 
образовательных отношений 
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Код и наименование 
индикатора 

В результате изучения учебной дисциплины 
обучающиеся должны 

ОПК-7.1 
Выделяет особенности организации 
сетевой формы реализации 
образовательных программ с 
использованием ресурсов нескольких 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность; 
механизмы взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; основные 
закономерности возрастного 
развития, стадии и кризисы развития, 
социализация личности; индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни участников 
образовательных отношений; 
технологии и методы организации 
взаимодействия участников 
образовательных отношений; основы 
психодидактики, поликультурного 
образования, закономерностей 
поведения в социальных сетях. 

Знает особенности организации сетевой формы реализации 
образовательных программ с использованием ресурсов 
нескольких организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность; механизмы взаимодействия участников 
образовательных отношений; основные закономерности 
возрастного развития, стадии и кризисы развития, 
социализация личности; индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий жизни участников образовательных 
отношений; технологии и методы организации 
взаимодействия участников образовательных отношений; 
основы психодидактики, поликультурного образования, 
закономерностей поведения в социальных сетях. 
Умет организовывать образовательные программы с 
использованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; механизмы 
взаимодействия участников образовательных отношений; 
основные закономерности возрастного развития, стадии и 
кризисы развития, социализация личности; индикаторы 
индивидуальных особенностей траекторий жизни участников 
образовательных отношений; технологии и методы 
организации взаимодействия участников образовательных 
отношений; основы психодидактики, поликультурного 
образования, закономерностей поведения в социальных сетях. 
Владеет навыками организации сетевой формы 
реализации образовательных программ с 
использованием ресурсов нескольких организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность; 
механизмы взаимодействия участников 
образовательных отношений; основные закономерности 
возрастного развития, стадии и кризисы развития, 
социализация личности; индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий жизни участников 
образовательных отношений; технологии и методы 
организации взаимодействия участников 
образовательных отношений; основы психодидактики, 
поликультурного образования, закономерностей 
поведения в социальных сетях. 

2 

 
ОПК-7.2 

 

Использует методы и приемы 
сетевой формы реализации 
образовательных программ с 
использованием ресурсов нескольких 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность; 
использует технологии и методы 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; использует социальные 
сети для организации 
взаимодействия с различными 
участниками образовательной 
деятельности. 

Знает методы и приемы сетевой формы реализации 
образовательных программ с использованием ресурсов 
нескольких организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность; использует технологии 
и методы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений; использует социальные 
сети для организации взаимодействия с различными 
участниками образовательной деятельности 
Умеет использовать методами и приемами сетевой формы 
реализации образовательных программ с использованием 
ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность; использует технологии и 
методы организации взаимодействия участников 
образовательных отношений; использует социальные сети 
для организации взаимодействия с различными участниками 
образовательной деятельности 
Владеет методами и приемами сетевой формы реализации 
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образовательных программ с использованием ресурсов 
нескольких организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность; использует технологии и методы организации 
взаимодействия участников образовательных отношений; 
использует социальные сети для организации 
взаимодействия с различными участниками образовательной 
деятельности 

 

2. Структура и содержание дисциплины. 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ. 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 2 зач.ед. (72 часа), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 
 

Виды работ Всего 
 часов 

Форма обучения 

очная очно-
заочная 

заочная 

  Х 
семестр 
(часы) 

Х 
семестр 
(часы) 

Х 
семестр 
(часы) 

1 
курс 

(часы) 
 Контактная работа, в том числе: 12,3    12,3 
Аудиторные занятия (всего): 12    12 
занятия лекционного типа 6    6 
лабораторные занятия        
практические занятия        
семинарские занятия 2    6 
Иная контактная работа:       
Контроль самостоятельной работы 
(КСР)      

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    0,3 
Самостоятельная работа, в том 
числе: 51    51 

Выполнение индивидуальных заданий 
(подготовка сообщений, презентаций) 15    15 

Реферат (подготовка) 10    10 
Самостоятельное изучение разделов, 
самоподготовка (проработка и 
повторение лекционного материала и 
материала учебников и учебных 
пособий, подготовка практическим 
занятиям и т.д.) 

18    18 

Подготовка к текущему контролю  9    9 
Контроль: 8,7    8,7 

Подготовка к зачету/экзамену      
Общая 
трудоемкость                                      

час. 72    72 
в том числе 
контактная 
работа 

12,3    12,3 

зач. ед 2    2 
 

2.2 Структура дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Разделы дисциплины, изучаемые во 2 семестре (заочная форма) 

 
 

№ 

 
 

Наименование разделов 

Количество часов 

 
Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудит 
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 2 3 4 5 6 7 
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1. Феноменология социальной психологии образования 12 2 -  10 
2. Проблемы и концепции в социальной психологии 

образования 14 2 2  10 

3. Социально-психологические явления 12 - 2  10 
4. Социальная психология личности 10 - -  10 
5. Психология малой группы 15 2 2  11 
 Итого по дисциплине: 63 6 6 - 51 
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 
занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 
2.3 Содержание разделов дисциплины: 
2.3.1 Занятия лекционного типа. 

 
№ Наименование 

раздела 

 
Содержание раздела 

Форма 
текущего 
контроля 

1 2 3 4 
1. Феноменология 

социальной 
психологии 
образования 

Социально-психологические     феномены. 
Предмет, структура и взаимосвязи социальной 
психологии  образования.     Феномены 
социальной психологии: восприятие и 
понимание людьми друг друга; подражание, 
внушение, убеждение; сплоченность и 
конфликтность; совместная деятельность и 
межличностные отношения. Определение 
социальной психологии образования. Основные 
разделы социальной психологии. Этапы 
развития социальной психологии образования: 
донаучный (синкретический), философский, 
феноменологический, научный. Основные 
направления   социальной    психологии 
образования: психоанализ, бихевиоризм, 
гештальт-психология, символический 
интеракционизм,    когнитивизм, 
гуманистическая психология. Методология и 
методы социальной   психологии. 
Классификации     и     типологии     социально- 
психологических   методов.   Группы   методов: 

Конспект 
лекции, опрос 

  феноменологизации и концептуализации; 
исследования и диагностики; обработки и 
интерпретации; коррекции и терапии; 
мотивирования и управления; обучения и 
развития; конструирования и творчества. 
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2. Проблемы и 
концепции в 
социальной 
психологии 
образования 

Групповая динамика: исследования, методы, 
процессы. Система групповых процессов и 
состояний. Лидерство и руководство в группе. 
Теории лидерства. Психологические источники 
власти и влияния. Формы власти. Групповое 
решение. Феноменология принятия группового 
решения. Эффективность деятельности малой 
группы. Факторы, влияющие на эффективность 
деятельности малой группы. Коллектив. 
Психологическая сущность, основные признаки 
коллектива и условия его развития. Социально- 
психологический климат в группе. 
Совместимость и срабатываемость. Проблема 
межгрупповых отношений. Социометрия. 
Трансактный анализ. 

Конспект 
лекции, опрос 

 

2.3.2 Занятия семинарского типа. 
 
№ Наименование 

раздела 
Тематика практических занятий 

(семинаров) 

Форма 
текущего 
контроля 

1 2 3 4 
1. Проблемы и 

концепции в 
социальной 
психологии 
образования 

Система групповых процессов и состояний. 
Групповые эффекты: социальная фасилитация, 
социальная леность, деиндивидуалиизация, 
огруппление мышления, групповая поляризация, 
влияние меньшинства. Лидерство и руководство 
в группе. Теории лидерства. Типы, функции и 
динамика лидерства. Психологические 
источники власти и влияния. Формы власти. 
Групповое решение. Понятие групповой задачи, 
основные типы, характеристики групповых 
задач. Феноменология принятия группового 
решения. Эффективность деятельности малой 
группы. Факторы, влияющие на эффективность 
деятельности малой группы. Коллектив. 
Психологическая сущность, основные признаки 
коллектива и условия его развития. Социально- 
психологический климат в группе. 
Совместимость и срабатываемость. Проблема 
межгрупповых отношений. Социометрия. 
Трансактный анализ. 

Конспект, 
опрос. 

Презентация, 
эссе. Словарь 

понятий 

2. Социально- 
психологические 
явления 

Классификация социально-психологических 
явлений. Ключевые понятия. Общение. 
Общественные отношения. Совместная 
деятельность. Мотивация. Соотношение базовых 
социально-психологических феноменов. 
Механизмы функционирования социально- 
психологических феноменов. 

Конспект, 
опрос. 

Обсуждение. 
Словарь 
понятий 

3. Социальная 
психология 
личности 

Феноменология, структура и динамика 
личности. Подходы к описанию и пониманию 
личности в психологии. Специфика постановки 
проблемы личности в социологии. Основные 

Конспект, 
опрос. Эссе. 

Реферат 
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  проблемы и понятия. Различные взгляды на 
структуру личности. Ядро личности. Ролевая 
структура личности. Феномены, механизмы и 
направления социализации. Социализация. 
Основные этапы и механизмы социализации. 
Институты социализации. Половая 
социализация. Политическая социализация. 
Системный подход к изучению личности. 
Культура как источник социального влияния. 
Личность и культура. Направленность личности. 
Альтруизм и просоциальное поведение. 
Культура и социальные нормы в просоциальном 
поведении. Авторитарная личность. 

 

4. Психология малой 
группы 

Феноменология малых групп. Возникновение и 
развитие группы. Признаки малой группы. 
Структура малой группы. Положение индивида 
в малой группе. Роли, связанные с решением 
задач. Социально-психологические параметры 
малой группы. Процесс группового 
функционирования. Феномен группового 
давления. Конформизм. Негативизм. Групповая 
сплоченность. Методы определения. Лидерство 
и руководство в малых группах. Стиль 
руководства и способы его определения. 
Методы управления групповыми процессами, 
групповой работы. Активные методы обучения в 
психолого-педагогической деятельности. Виды. 
Специфика. 

Конспект, 
опрос. 

Презентация, 
эссе. 

Выполнение 
заданий 

Коллоквиум. 

 

2.3.3 Лабораторные занятия – не предусмотрены. 
 

2.3.4 Примерная тематика курсовых работ (проектов) – не предусмотрены 
 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

№  Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполнению 

самостоятельной работы  
 

1 Реферат Методические указания по организации самостоятельной работы, 
утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 
высшего образования, протокол № 11 от 11 марта 2025 

2 Решение кейсов Методические указания по организации самостоятельной работы, 
утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 
высшего образования, протокол № 11 от 11 марта 2025 

3 Подготовка презентации по 
теме реферата 

Методические указания по организации самостоятельной работы, 
утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 
высшего образования, протокол № 11 от 11 марта 2025 

4 Выполнение заданий Методические указания по организации самостоятельной работы, 
утвержденные кафедрой социальной работы, психологии и педагогики 
высшего образования, протокол № 11 от 11 марта 2025 

 
Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, 
адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
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– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
 
3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (модуля) 
Обучение в рамках дисциплины «Психологическая интервенция (развитие, коррекция, 

реабилитация» направлено на увеличение доли практической работы студента, использование 
интерактивных форм обучения, инициирование самостоятельного поиска (студентом) знаний 
через проблематизацию (преподавателем) учебного материала, участия в интерактивных формах 
обучения (работа в малых группах, работа над кейсами, аналитических презентационных 
материалов.  

В целях повышения качества профессиональной подготовки обучающихся по дисциплине 
«Психологическая интервенция (развитие, коррекция, реабилитация»: 

- используется комплекс мультимедийных презентаций в учебном процессе; 
- увеличена доля занятий, проводимых в интерактивной форме. 
Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в 

использовании интерактивных технологий и активных методов (проектных методик, разбора 
конкретных ситуаций) в сочетании с внеаудиторной работой.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использование 
информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины – для 
лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций с 
использованием электронной почты. 

 
3 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 
 
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений 

обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Психологическая интервенция 
(развитие, коррекция, реабилитация». 

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего 
контроля в форме доклада-презентации по проблемным вопросам, разноуровневых заданий, 
решения кейсов и промежуточной аттестации в форме   вопросов к  экзамену. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 
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№ 
п/п 

Код и наименование 
индикатора 

(в соответствии с п. 1.4) 

Результаты обучения  
(в соответствии с п. 1.4) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 
аттестация 

1  

ОПК-7.1 
Выделяет особенности 
организации сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ с 
использованием 
ресурсов нескольких 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; 
механизмы 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основные 
закономерности 
возрастного развития, 
стадии и кризисы 
развития, социализация 
личности; индикаторы 
индивидуальных 
особенностей 
траекторий жизни 
участников 
образовательных 
отношений; технологии 
и методы организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основы 
психодидактики, 
поликультурного 
образования, 
закономерностей 
поведения в 
социальных сетях. 

Знает особенности 
организации сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ с 
использованием 
ресурсов нескольких 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; 
механизмы 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основные 
закономерности 
возрастного развития, 
стадии и кризисы 
развития, социализация 
личности; индикаторы 
индивидуальных 
особенностей 
траекторий жизни 
участников 
образовательных 
отношений; технологии 
и методы организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основы 
психодидактики, 
поликультурного 
образования, 
закономерностей 
поведения в социальных 
сетях. 

Вопросы для 
устного 
(письменного) 
опроса по теме, 
разделу 
Реферат с презентацией 
Выполнение практических 
заданий 
 

Вопросы к 
экзамену 1-35 

Умет организовывать 
образовательные 
программы с 
использованием 
ресурсов нескольких 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; 
механизмы 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основные 
закономерности 
возрастного развития, 
стадии и кризисы 
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развития, социализация 
личности; индикаторы 
индивидуальных 
особенностей 
траекторий жизни 
участников 
образовательных 
отношений; технологии 
и методы организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основы 
психодидактики, 
поликультурного 
образования, 
закономерностей 
поведения в социальных 
сетях. 
Владеет навыками 
организации сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ с 
использованием ресурсов 
нескольких организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; механизмы 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основные 
закономерности 
возрастного развития, 
стадии и кризисы 
развития, социализация 
личности; индикаторы 
индивидуальных 
особенностей траекторий 
жизни участников 
образовательных 
отношений; технологии и 
методы организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; основы 
психодидактики, 
поликультурного 
образования, 
закономерностей 
поведения в социальных 
сетях. 

2  

ОПК-7.2 
 
Использует методы и 
приемы сетевой формы 
реализации 
образовательных 
программ с 

образовательных 
программ с 
использованием 
ресурсов 
нескольких 
организаций, 
осуществляющих 

Вопросы для 
устного 
(письменного) 
опроса по теме, 
разделу 
Реферат с презентацией 
Выполнение практических 

Вопросы к 
экзамену 1-35 
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использованием 
ресурсов нескольких 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; 
использует технологии 
и методы организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; использует 
социальные сети для 
организации 
взаимодействия с 
различными 
участниками 
образовательной 
деятельности. 

образовательную 
деятельность; 
использует 
технологии и 
методы 
организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; 
использует 
социальные сети 
для организации 
взаимодействия с 
различными 
участниками 
образовательной 
деятельности 

заданий 
 

Умеет использовать 
методами и приемами 
сетевой формы 
реализации 
образовательных 
программ с 
использованием 
ресурсов нескольких 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; 
использует технологии 
и методы организации 
взаимодействия 
участников 
образовательных 
отношений; использует 
социальные сети для 
организации 
взаимодействия с 
различными 
участниками 
образовательной 
деятельности 
Владеет методами и 
приемами сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ с 
использованием 
ресурсов нескольких 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность; 
использует технологии 
и методы организации 
взаимодействия 
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участников 
образовательных 
отношений; использует 
социальные сети для 
организации 
взаимодействия с 
различными 
участниками 
образовательной 
деятельности 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Примерный перечень вопросов и заданий 

 
 

Примерная тематика рефератов: 
1. Основные направления социальной психологии образования: психоанализ, 

бихевиоризм, гештальт-психология, символический интеракционизм, когнитивизм, 
гуманистическая психология. 

2. Общение. Когнитивные, коммуникативные и интерактивные аспекты общения. 
3. Социально-психологический подход к исследованию конфликтов. 
4. Феноменология, структура и динамика личности. 
5. Социализация. Основные этапы и механизмы социализации. 

 
Вопросы коллоквиума: 
1. Групповая динамика: исследования, методы, процессы. 
2. Система групповых процессов и состояний. 
3. Групповые эффекты: социальная фасилитация, социальная леность, 

деиндивидуалиизация, огруппление мышления, групповая поляризация, влияние 
меньшинства. 

4. Лидерство и руководство в группе. 
5. Теории лидерства. Типы, функции и динамика лидерства. 
6. Психологические источники власти и влияния. Формы власти. 
7. Групповое решение. Понятие групповой задачи, основные типы, 

характеристики групповых задач. Феноменология принятия группового решения. 
8. Эффективность деятельности малой группы. Факторы, влияющие на 

эффективность деятельности малой группы. 
9. Коллектив. Психологическая сущность, основные признаки коллектива и 

условия его развития. 
10. Социально-психологический климат в группе. Совместимость и 

срабатываемость. 
11. Проблема межгрупповых отношений. 
12. Социометрия. Трансактный анализ. 

 
Контрольные вопросы к письменному опросу: 
1. Социально-психологические феномены. 
2. Предмет, структура и взаимосвязи социальной психологии образования. 
3. Феномены социальной психологии: восприятие и понимание людьми друг 

друга; подражание, внушение, убеждение; сплоченность и конфликтность; совместная 
деятельность и межличностные отношения. 

4. Определение социальной психологии образования. Основные разделы 
социальной психологии. 

5. Этапы развития социальной психологии образования: донаучный 
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(синкретический), философский, феноменологический, научный. 
6. 7. Методология и методы социальной психологии. Классификации и типологии 

социально-психологических методов. 
7. Группы методов: феноменологизации и концептуализации; исследования и 

диагностики; обработки и интерпретации; коррекции и терапии; мотивирования и 
управления; обучения и развития; конструирования и творчества. 

8. 2. Совместная деятельность. Межличностные отношения. 
9. Мотивация 
10. 2. Подходы к описанию и пониманию личности в психологии. 
11. Специфика постановки проблемы личности в социологии. Основные проблемы 

и понятия. 
12. Ядро личности. Ролевая структура личности. 
13. Феномены, механизмы и направления социализации. 
14. 7. Институты социализации. 
15. Половая социализация. 
16. Политическая социализация. 
17. Системный подход к изучению личности. 
18. Культура как источник социального влияния. Личность и культура. 
19. Направленность личности. 
20. Альтруизм и просоциальное поведение. 
21. Культура и социальные нормы в просоциальном поведении. 
22. Авторитарная личность. 

 
Вопросы дискуссии: 
1. Группа как социально-психологический феномен. 
2. Проблема малой группы в социальной психологии. 
3. Социальная власть в малой группе. 
4. Динамические процессы в малых группах. 
Оценивается участие в дискуссии, способность задавать проблемные вопросы, 

анализировать и оценивать ситуации. 
 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
 

Промежуточная аттестация по дисциплине «Социальная психология образования» 
проводится в форме экзамена. 

Вопросы для подготовки к экзамену 
1. Социально-психологические феномены. 
2. Предмет, структура и взаимосвязи социальной психологии образования. 
3. Становление и развитие социальной психологии  образования. 
4. Методология и методы социальной психологии образования. 
5. Групповая динамика: исследования, методы, процессы. 
6. Социометрия. 
7. Трансакгный анализ. 
8. Стратометрия. 
9. Компоненты и средства общения. 
10. Практические проблемы оптимизации общения. 
11. Признаки, структура и динамика совместной деятельности. 
12. Филогенез и онтогенез совместной деятельности. 
13. Взаимосвязь общения и совместной деятельности. 
14. Феноменология мотивации. 
15. Подходы и модели описания мотивации. 
16. Феноменология межличностных отношений. 
17. Совместимость и срабатываемость. 
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18. Межличностные отношения в образовательных системах. 
19. Феноменология, структура и динамика личности. 
20. Социализация и развитие личности. 
21. Феномены, механизмы и направления социализации. 
22. Феноменология развития личности. 
23. Феноменология малых групп. 
24. Возникновение и развитие группы. 
25. Процесс группового функционирования. 
26. Групповые методы коррекции. 
27. Виды коррекционных и терапевтических процедур. 
28. Методы преодоления конфликтов и стресса. 
29. Методы управления. 
30. Методы обучения и развития личности. 
31. Групповые методы обучения. 
32. Социалогические и психологические методы развития личностей. 
33. Развитие и диагностика конфликта. 
34. Коррекция и управление конфликтом. 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценка Критерии оценивания по экзамену 

Высокий 
уровень «5» 
(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, умения, 
компетенции и теоретический материал без пробелов; выполнивший 
все задания, предусмотренные учебным планом на высоком 
качественном уровне; практические навыки профессионального 
применения освоенных знаний сформированы. 

Средний 
уровень «4» 

(хорошо) 
 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью 
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический материал, 
учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в 
основном сформировал практические навыки. 

Пороговый 
уровень «3» 

(удовлетворите
льно) 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с 
 пробелами освоивший знания, умения, компетенции и 
теоретический материал, многие учебные задания либо не 
выполнил, либо они оценены числом баллов близким к 
минимальному, некоторые практические навыки не сформированы. 

Минимальный 
уровень «2» 

(неудовлетвори
тельно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 
знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 
задания не выполнил, практические навыки не сформированы. 

 
Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  
– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 
– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 
несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление 
информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
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– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента 

обучающихся. 
 
5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 
5.1. Учебная литература 
1.Авдиенко, Г. Ю. Психологическая коррекция и реабилитация участников боевых 

действий : учебник и практикум для вузов / Г. Ю. Авдиенко. — Москва : Издательство Юрайт, 
2025. — 299 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06065-2. — Текст : электронный // 
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/564493 (дата обращения: 
19.03.2025). 

2. Караяни, А. Г.  Психология боевого стресса и стресс-менеджмента : учебник для вузов / 
А. Г. Караяни. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 145 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-12929-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566962 (дата обращения: 19.03.2025). 

3 Хухлаева, О. В.  Психологическое консультирование и психологическая коррекция : 
учебник и практикум для вузов / О. В. Хухлаева, О. Е. Хухлаев. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2025. — 423 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02596-5. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/559996 (дата обращения: 19.03.2025). 

3. Шарапов, А. О.  Экстренная психологическая помощь : учебник для вузов / 
А. О. Шарапов, Е. П. Пчелкина, О. В. Логинова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2025. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11584-0. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode 
/566422 (дата обращения: 19.03.2025). 

4. Шарапов, А. О.  Психология личности в кризисных состояниях : учебник для среднего 
профессионального образования / А. О. Шарапов, Е. П. Пчелкина, О. И. Шех. — 2-е изд., испр. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 223 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-19515-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait .ru/bcode/56 9166 (дата обращения: 19.03.2025) 

 
5.2. Периодическая литература 

1. «Вестник МГУ. Серия: Психология». «Педагогика» 
2. «Вопросы психологии». 
3. «Психологический журнал». 
4. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  
5. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 
5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 
Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  
1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  
2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  
3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  
4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    
5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  
 

http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
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Профессиональные базы данных: 
1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 
2. Scopus http://www.scopus.com/ 
3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 
4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/  
5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 
6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 
7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке 

диссертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 
8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 
9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда  
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 
11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 
12. Springer Nature Protocols and Methods   

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 
13. Springer Materials  http://materials.springer.com/ 
14. zbMath  https://zbmath.org/ 
15. Nano Database  https://nano.nature.com/ 
16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 
17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 
18. Университетская информационная система РОССИЯ  http://uisrussia.msu.ru 

 
Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 
компьютеров библиотеки) 

 
Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 
2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 
3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 
4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 
5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 
6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 
7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/ . 
8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (http://fcior.edu.ru/); 
9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина 

"Образование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 
10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 
11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 
12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 
13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 
14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы http://xn--

273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 
 
Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 
2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://mschool.kubsu.ru/  

http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://273-%D1%84%D0%B7.%D1%80%D1%84/voprosy_i_otvety
http://273-%D1%84%D0%B7.%D1%80%D1%84/voprosy_i_otvety
http://273-%D1%84%D0%B7.%D1%80%D1%84/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
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3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образовательных 
технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 
5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных  систем и 

технологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 
http://icdau.kubsu.ru/ 

 
6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 
По курсу «Социальная психология в образовании» предусмотрено проведение 

лекционных занятий, на которых дается основной систематизированный материал, практических 
занятий, на которых происходит закрепление теоретического материала, разбираются кейсы, 
проводится проверка выполнения заданий студентов (презентация, оценка, обсуждение). 

Лекционное занятие представляет собой систематическое, последовательное, 
монологическое изложение преподавателем-лектором учебного материала, как правило, 
теоретического характера. Такое занятие представляет собой элемент технологии представления 
учебного материала путем логически стройного, систематически последовательного и ясного 
изложения с использованием интерактивных образовательных технологий (мультимедийных, 
лекции-дискуссии). 

Цель лекции – организация целенаправленной познавательной деятельности 
обучающихся по овладению программным материалом учебной дисциплины. Чтение курса 
лекций позволяет дать связанное, последовательное изложение материала в соответствии с 
новейшими данными науки, сообщить слушателям основное содержание предмета в целостном, 
систематизированном виде.  

Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования системы знаний по учебной 
дисциплине, в умении аргументировано излагать научный материал, в формировании 
профессионального кругозора и общей культуры, в отражении еще не получивших освещения в 
учебной литературе новых достижений науки, в оптимизации других форм организации 
учебного процесса. 

Практические занятия – являются формой учебной аудиторной работы, в рамках которой 
формируются, закрепляются и представляются студентами знания, умения и навыки, 
интегрирующие результаты освоения компетенций как в лекционном формате, так в различных 
формах самостоятельной работы. К каждому занятию преподавателем формулируются 
практические задания, требования и методические рекомендации к их выполнению, которые 
представляются в фонде оценочных средств учебной дисциплины.   

Контроль самостоятельной работы: для студентов очной – текущий контроль 
осуществляется в соответствие с программой занятий; промежуточный контроль по итогам 
освоения дисциплины осуществляется в форме экзамена. Описание заданий для самостоятельной 
работы студентов и требований по их выполнению выдаются преподавателем в соответствии с 
разработанным фондом оценочных средств по дисциплине. 

Важнейшим этапом курса является самостоятельная работа по дисциплине.  
Самостоятельная работа студентов по данному учебному курсу предполагает поэтапную 
подготовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий. 

Первый этап самостоятельной работы студентов включает в себя тщательное изучение 
теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, рекомендуемых 
разделов основной и дополнительной литературы, материалов периодических научных изданий, 
необходимых для овладения понятийно-категориальным аппаратом и формирования 
представлений о комплексе аналитического инструментария, используемого как в рамках данной 
отрасли знания, так и публичной практике. 

На втором этапе на основе сформированных знаний и представлений по данному разделу 
студенты выполняют практические задания, нацеленные на формирование умений и навыков в 
рамках заявленной компетенции. На данном этапе студенты осуществляют самостоятельный 
поиск эмпирических материалов в рамках конкретного задания, обобщают и анализируют 
собранный материал, рекомендованной преподавателем, формулируют выводы, готовят 

http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/
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практические рекомендации, презентационные материалы для публичного их представления и 
обсуждения.  

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания на семинаре: 
Критерии оценки: 
«отлично» / «зачтено» - студент демонстрирует системные знания по заявленной теме 

проблемного семинара, умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и 
эмпирическими фактами, формулирует аналитические обобщения и выводы. 

«хорошо» / «зачтено»  -  студент демонстрирует общие знания по заявленной теме 
проблемного семинара, умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и 
эмпирическими фактами. 

 «удовлетворительно» / «зачтено» - студент имеет фрагментарные представления о 
содержании заявленной темы проблемного семинара, частично освоил понятийно-
категориальный аппарат. 

Методические рекомендации, определяющие процедуры оценивания презентации: 
Критерии оценки: 
«отлично»/ «зачтено» - презентация адекватно отражает содержание и структуру 

сформулированного задания; студент творчески подошел к визуализации материала; в 
публичной защите отражены аналитические обобщения и выводы; 

«хорошо»/ «зачтено» -  презентация частично соответствует требованиям, предъявляемым 
к содержанию и структуре задания; в публичной защите отражены фрагментарные 
аналитические обобщения и выводы; 

«удовлетворительно» / «зачтено» - презентация частично соответствует требованиям, 
предъявляемым к содержанию и структуре задания; отсутствуют аналитические обобщения и 
выводы. 

 
7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
По всем видам учебной деятельности в рамках дисциплины используются аудитории, 

кабинеты и лаборатории, оснащенные необходимым специализированным и лабораторным 
оборудованием. 

 
Наименование специальных 

помещений 
Оснащенность специальных 

помещений 
Перечень лицензионного 

программного обеспечения 
Учебные аудитории для 
проведения занятий лекционного 
типа  

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
экран, проектор, компьютер. 

Microsoft Windows 8, 10, 
Microsoft Office Professional Plus. 

Учебные аудитории для 
проведения занятий 
семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и 
промежуточной аттестации  

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
экран, проектор, компьютер 

Microsoft Windows 8, 10, 
Microsoft Office Professional Plus 

 
Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, 

укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 
информационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы 
обучающихся 

Оснащенность помещений для 
самостоятельной работы 

обучающихся 

Перечень лицензионного 
программного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (читальный 
зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 
Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к 
информационно-
коммуникационной сети 

Microsoft Windows 8, 10, 
Microsoft Office Professional Plus 
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«Интернет» и доступом в 
электронную информационно-
образовательную среду 
образовательной организации, 
веб-камеры, коммуникационное 
оборудование, обеспечивающее 
доступ к сети интернет 
(проводное соединение и 
беспроводное соединение по 
технологии Wi-Fi) 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (читальный 
зал библиотеки факультета 
управления и психологии) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 
Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к 
информационно-
коммуникационной сети 
«Интернет» и доступом в 
электронную информационно-
образовательную среду 
образовательной организации, 
веб-камеры, коммуникационное 
оборудование, обеспечивающее 
доступ к сети интернет 
(проводное соединение и 
беспроводное соединение по 
технологии Wi-Fi) 

Операционная 
система MicrosoftWindows 
Офисный пакет 
приложений MicrosoftOffice 
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