
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  Б1.О.43  «Планирование и прогнозирование в организации» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель дисциплины: формирование профессиональных компетенций в тактическом 

управлении процессами планирования и прогнозирования в организации.  

Задачи дисциплины:  

− освоение студентами общетеоретических положений планирования и 

прогнозирования деятельности организаций;  

− овладение умениями и навыками планирования и прогнозирования различных 

подсистем деятельности организации;  

− овладение приемами, методами и методиками проведения аналитических 

расчетов, обосновывающих некоторые управленческие решения. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Планирование и прогнозирование в организации» относится к обязательной 

части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим 

учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной и заочной форме обучения. 

Вид промежуточной аттестации: зачет. Для ее изучения студенты должны иметь базовые 

знания по «Экономика организации (предприятия)», «Организационное поведение», 

«Статистика». Дисциплина «Планирование и прогнозирование в организации» является 

предшествующей в соответствии с учебным планом для таких дисциплин, как: 

«Управление рисками», «Налоговое планирование», «Бизнес-планирование».  

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ОПК-2 

Способен осуществлять сбор, анализ и 

использование данных хозяйственного, 

налогового и бюджетного учетов, 

учетной документации, бухгалтерской 

(финансовой), налоговой и 

статистической отчетности в целях 

оценки эффективности и 

прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности 

хозяйствующего субъекта, а также 

выявления, предупреждения, 

локализации и нейтрализации 

внутренних и внешних угроз и рисков. 

 

Знает: основные принципы планирования и 

прогнозирования, информационную базу, 

методику и методологию планирования и 

прогнозирования;  

- порядок разработки планов производственной, 

хозяйственной и социальной деятельности 

организации.  

Умеет: выполнять расчеты, необходимые для 

составления прогнозов и планов 

производственной, хозяйственной и социальной 

деятельности организации;  

- осуществлять оперативный и итоговый 

контроль за выполнением планов, вносить 

необходимые изменения в планы деятельности 

организации.  

Владеет (может осуществить трудовое 

действие): навыками планирования и 

прогнозирования производственной, 

хозяйственной и социальной деятельности 

организации;  

- составляет прогнозы, использует методы 

планирования и прогнозирования для 

планирования всех сфер деятельности 

организации, их оценки и контроля. 

ИОПК-2.10 

Применяет инструменты планирования 

и прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности 

организации для решения 

профессиональных задач 

 



Содержание дисциплины 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре (очная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Планирование на предприятии (организации) в 

рыночных условиях 
6  1 1 4 

2.  Организация планирования на предприятии 6  1 1 4 

3.  Система планов предприятия 8  2 2 4 

4.  Прогнозирование как инструмент планирования 6  1 1 4 

5.  Планирование производства продукции (услуг) 6  2 2 2 

6.  Планирование реализации продукции 6  2 2 2 

7.  
Планирование себестоимости и рыночных цен на 

продукцию (услуги) предприятия 
4  1 1 2 

8.  Кадровое планирование 6  2 2 2 

9.  Социально-трудовое планирование 4  1 1 2 

10.  Планирование прибыли и рентабельности 4  1 1 2 

11.  Бизнес-планирование 8  2 2 4 

12.  Экономическая оценка планов 5,8  2 2 1,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 69.8  18 18 33,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 6 семестре (заочная форма обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Планирование на предприятии (организации) в 

рыночных условиях 
8,5 0,5   5 

2.  Организация планирования на предприятии 9 0,5 0,5  5 

3.  Система планов предприятия 9 0,5 0,5  5 

4.  Прогнозирование как инструмент планирования 8,5  0,5  5 

5.  Планирование производства продукции (услуг) 9 0,5   5 

6.  Планирование реализации продукции 9 0,5   5 

7.  
Планирование себестоимости и рыночных цен на 

продукцию (услуги) предприятия 
8  0,5  5 

8.  Кадровое планирование 8,5  0,5  5 

9.  Социально-трудовое планирование 8,5 0,5   5 

10.  Планирование прибыли и рентабельности 8  0,5  5 

11.  Бизнес-планирование 9 0,5 0,5  5 

12.  Экономическая оценка планов 9 0,5 0,5  5 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 4 4  60 

 Контроль  3,8     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     



Курсовые работы:  не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор: канд. экон. наук, доцент И.В. Гелета 


