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Цель дисциплины:   

Цель производственной практики «технологической (проектно- 
технологической) практики» – совершенствование и усложнение навыков 
практической профессиональной деятельности, освоение и применение методов и форм 
производственной деятельности в процессе организации работы с молодежью по месту 
прохождения практики, овладение навыками сбора и научной интерпретации 
материалов, необходимых для проведения курсовых и дипломных исследований. 

1. Задачи производственной практики «технологической (проектно- 
технологической) практики»: 

− апробация, закрепление и углубление знаний, полученных в ходе изучения 
теоретических курсов; 

− формирование системного подхода к профессиональной деятельности и 
основных представлений о специфике различных видов работы в области организации 
работы с молодежью; 

− формирование представлений об этике профессиональной деятельности и основ 
профессиональной культуры; 

− изучение опыта реализации моделей молодежной политики в деятельности 
органов законодательной, исполнительной, муниципальной власти в организации работы с 
молодежью на федеральном, региональном, муниципальных уровнях; 

− приобретение опыта в организации работы с молодежью в организациях и 
учреждениях, специализирующихся на реализации функций государственной молодежной 
политики и работы с молодежью: в профильных молодежных центрах социально- 
психологической помощи молодежи, экстренной психологической помощи молодежи по 
телефону, социально-реабилитационных центров для подростков и молодежи, 
профессиональной ориентации и трудоустройства молодежи, занятости молодежи, 
содействия молодежному предпринимательству, информационного обеспечения молодежи, 
отдыха и оздоровления молодежи, поддержки молодежных общественных объединений и 
молодежных инициатив, международного молодежного сотрудничества; институтов 
межотраслевой региональной переподготовки и повышения квалификации кадров сферы 
государственной молодежной политики, научно-исследовательских (по проблема 
молодежной политики); в молодежных пресс-центрах; в биржах труда для молодежи; 
молодежных жилищных и молодежных социальных комплексах; 

− приобретение навыков в разработке, внедрении и эффективном управлении 
профильными молодежными проектами; 

− сбор фактического материала для выполнения курсовых и дипломных работ 
(проектов), 

− формирование профессиональных коммуникативных, организаторских, 
диагностических, проектировочных, дидактических и аналитических умений и навыков, 
связанных с деятельностью организатора работы с детьми и подростками. 

− приобретение опыта относительно самостоятельного профессионального 
общения и взаимодействия с клиентами – потребителями услуг системы организаторской 
работы с молодежью, оказания им услуг; 

− изучение различных психолого-педагогических методов и технологий, 



используемых в практической деятельности данного учреждения по работе с молодежью и 
организации работы с молодежью; 

− развитие умения анализировать и оценивать собственную профессиональную 
деятельность и деятельность коллег; 

− развитие навыков самостоятельной работы. 
 

2. Место производственной практики «технологической (проектно- 
технологической) практики» в структуре ООП ВО. 

 
Дисциплина Б2.О.02.01(П) производственная практика «технологическая 

(проектно-технологическая) практика» относится к обязательной части Блока 2 
«ПРАКТИКИ» учебного плана. 

Знания и умения, полученные в результате прохождения технологической 
(проектно-технологической)      практики являются базой для дальнейшего 
совершенствования профессиональных компетенций студента, а также для 
успешного прохождения преддипломной практики. 

 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  
 

Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Результаты обучения 

УК-1.1. Осуществляет поиск 
необходимой информации, 
опираясь на результаты анализа 
поставленной задачи 

Знает методы поиска необходимой информации, опираясь на 
результаты анализа поставленной задачи 
Умеет осуществлять поиск необходимой информации, опираясь на 
результаты анализа поставленной задачи 
Владеет навыками практического поиска необходимой информации, 
опираясь на результаты анализа поставленной задачи 

УК-1.2. Выбирает оптимальный 
вариант решения задачи, 
аргументируя свой выбор 

Знает принципы анализа и синтеза информации 
Умеет выбрать оптимальное решение задачи, обосновать свой выбор 
Владеет навыками грамотного выбора оптимального варианта 
решения задачи, аргументируя свой выбор 

УК-2.1. Понимает сущность 
правовых норм, цели и задачи 
нормативных правовых актов 

Знает правовые нормы, цели и задачи нормативных правовых актов 
Умеет определять цели и задачи правовых норм и нормативно-
правовых актов 
Владеет навыками использования правовых норм, цели и задачи 
нормативных правовых актов 

УК-2.2. Осуществляет поиск 
необходимой правовой информации 
для решения профессиональных 
задач 

Знает принципы поиска правовой информации для решения 
профессиональных задач 
Умеет пользоваться правовыми системами и правовой литературой 
для поиска правовой информации 
Владеет навыками практического поиска необходимой правовой 
информации для решения профессиональных задач 

УК-2.3. Использует принципы 
проектной методологии для 
решения профессиональных задач 

Знает принципы проектной методологии для решения 
профессиональных задач. 
Умеет применять принципы проектной методологии для решения 
профессиональных задач 
Владеет навыками практического использования принципов 
проектной методологии для решения профессиональных задач 

УК-2.4. Выбирает оптимальный 
способ решения задач, имеющихся 
ресурсов и ограничений, оценки 
рисков на основе проектного 
инструментария 

Знает способы решения задач, имеющихся ресурсов и ограничений, 
оценки рисков на основе проектного инструментария 
Умеет выбрать оптимальный решение задачи, имеющихся ресурсов и 
ограничений, оценки рисков на основе проектного инструментария 
Владеет навыками определения оптимального способа решения задач, 
имеющихся ресурсов и ограничений, оценки рисков на основе 
проектного инструментария 



ОПК-3.1. Систематизирует 
результаты профессиональной 
деятельности в сфере молодежной 
политики в форме отчетов 

Знает особенности составления отчетов по результатам 
профессиональной деятельности в сфере молодежной политики 
Умеет обобщать и оформлять результаты профессиональной 
деятельности в сфере молодежной политики 
Владеет навыками профессиональной систематизации результатов 
профессиональной деятельности в сфере молодежной политики в 
форме отчетов 

ОПК-3.2. Представляет результаты 
научной и практической 
деятельности в форме публичных 
выступлений и/или публикаций 

Знает особенности  организации публичных выступлений и/или 
формирования публикаций для представления результатов научной и 
практической деятельности 
Умеет представить результаты научной и практической 
деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций 
Владеет навыками профессионального представления результатов 
научной и практической деятельности в форме публичных 
выступлений и/или публикаций 

ОПК-3.3. Умеет осуществлять 
мониторинг, сбор и обработку 
информации об основных 
тенденциях в сфере молодежной 
политики; готовить аналитическую 
и другую отчетную информацию 
по результатам профессиональной 
деятельности в сфере молодежной 
политики 

Знает способы мониторинга, методы сбора и обработки информации 
об основных тенденциях в сфере молодежной политики; специфику 
аналитической и другой отчетной информации по результатам 
профессиональной деятельности в сфере молодежной политики 
Умеет представлять результаты профессиональной деятельности в 
сфере молодежной политики в форме аналитических материалов и 
отчетной документации 
Владеет навыками профессионального мониторинга, сбора и обработки 
информации об основных тенденциях в сфере молодежной политики; 
готовить аналитическую и другую отчетную информацию по 
результатам профессиональной деятельности в сфере молодежной 
политики 

ОПК-4.1. Осуществляет 
систематическое взаимодействие с 
различными социальными 
структурами и институтами 
общества для эффективного 
решения профессиональных задач в 
сфере молодежной политики 

Знает содержание деятельности социальных структур и институтов 
общества, реализующих молодежную политику, и способы 
взаимодействия с ними  
Умеет обеспечивать систематическое взаимодействие с различными 
социальными структурами и институтами общества для 
эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной 
политики 
Владеет навыками практического осуществления систематического 
взаимодействия с различными социальными структурами и 
институтами общества для эффективного решения 
профессиональных задач в сфере молодежной политики 

ОПК-4.2. Осуществляет разработку 
и реализацию проектов и программ 
в сфере молодежной политики 
совместно с общественными 
институтами, молодежными и 
детскими общественными 
объединениями 

Знает специфику осуществления проектной деятельности в сфере 
молодежной политики и возможности привлечения к данной 
деятельности общественных институтов, молодежных и детских 
общественных объединений 
Умеет разрабатывать и реализовывать проекты и программы в сфере 
молодежной политики совместно с общественными институтами, 
молодежными и детскими общественными объединениями 
Владеет навыками грамотной разработки и реализации проектов и 
программ в сфере молодежной политики совместно с общественными 
институтами, молодежными и детскими общественными 
объединениями 

ОПК-4.3. Владеет навыками 
координации деятельности по 
выявлению лиц, нуждающихся в 
социальной защите, медико-
социальной помощи, разработки и 
реализации проектов и программ в 
сфере молодежной политики 
совместно с общественными 
институтами, молодежными и 
детскими общественными 
объединениями 

Знает особенности выявления лиц, нуждающихся в социальной 
защите, медико-социальной помощи, возможности участия в данной 
деятельности общественных институтов, молодежных и детских 
общественных объединений 
Умеет координировать деятельность по выявлению лиц, нуждающихся 
в социальной защите, медико-социальной помощи, разработки и 
реализации проектов и программ в сфере молодежной политики 
совместно с общественными институтами, молодежными и 
детскими общественными объединениями 
Владеет навыками профессиональной координации деятельности по 
выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, медико-
социальной помощи, разработки и реализации проектов и 
программ в сфере молодежной политики совместно с общественными 
институтами, молодежными и детскими общественными 
объединениями 



ОПК-5.1. Осуществляет 
планирование и организацию 
массовых мероприятий для 
молодежи 

Знает специфику массовых мероприятий для молодежи 
Умеет планировать и организовать массовые мероприятия для 
молодежи 
Владеет навыками профессионального планирования и организации 
массовых мероприятий для молодежи 

ОПК-5.2. Поддерживает актуальные 
и востребованные инициативы в 
молодежной среде 

Знает особенности формирования потребностей в активности 
молодежи и выдвижения инициатив в молодежной среде 
Умеет выявить актуальные и востребованные инициативы в 
молодежной среде и обеспечить их поддержку 
Владеет навыками поддержки актуальных и востребованных 
инициатив в молодежной среде 

ОПК-5.3. Владеет навыками 
организации и планирования 
массовых мероприятий для 
молодежи, организации работы с 
молодыми людьми в молодёжных 
сообществах по месту жительства, 
учёбы, работы, отдыха, временного 
пребывания молодёжи 

Знает специфику массовых мероприятий для молодежи, работы с 
молодыми людьми в молодёжных сообществах по месту 
жительства, учёбы, работы, отдыха, временного пребывания молодёжи  
Умеет планировать и организовать массовые мероприятия для 
молодежи, работу с молодыми людьми в молодёжных сообществах по 
месту жительства, учёбы, работы, отдыха, временного пребывания 
молодёжи 
Владеет навыками профессиональной организации и планирования 
массовых мероприятий для молодежи, организации работы с 
молодыми людьми в молодёжных сообществах по месту жительства, 
учёбы, работы, отдыха, временного пребывания молодёжи 

ПК-1.1. Использует 
законодательные и другие 
нормативные правовые акты 
федерального и регионального 
уровней при проведении 
мероприятий в сфере молодежной 
политики 

Знает нормативные правовые акты федерального и регионального 
уровней в сфере образования 
Умеет применять актуальные для молодежной проблематики 
нормативно-правовые акты при осуществлении профессиональной 
деятельности 
Владеет навыками практического использования законодательных и 
других нормативных правовых актов федерального и регионального 
уровней при проведении мероприятий в сфере молодежной политики 

ПК-1.2. Учитывает основные 
принципы государственной 
социальной и молодежной политики 
при решении профессиональных 
задач 

Знает специфику государственной социальной и молодежной политики  
Умеет осуществлять профессиональную деятельность с учетом 
особенностей реализации социальной и молодежной политики  
Владеет навыками практического применения основных принципов 
государственной социальной и молодежной политики при решении 
профессиональных задач 

ПК-1.3.Применяет нормы 
профессиональной этики в работе 
с молодежью 

Знает специфику профессиональной этики в работе с молодежью 
Умеет применять нормы профессиональной этики в работе с 
молодежью 
Владеет навыками практического применения норм профессиональной 
этики в работе с молодежью 

ПК-2.1. Применяет знания об 
особенностях социального, 
возрастного и гендерного развития 
личности для планирования работы 
с молодежью 

Знает особенности социального, возрастного и гендерного развития 
личности 
Умеет планировать работу с молодежью с учетом особенностей 
социального, возрастного и гендерного развития личности 
Владеет навыками профессионального применения знаний об 
особенностях социального, возрастного и гендерного развития 
личности для планирования работы с молодежью 

ПК-2.2. Применяет методы 
социологического анализа для 
планирования актуальных 
направлений работы с молодежью 

Знает специфику проведения социологического анализа проблем 
детей и молодежи 
Умеет применять методы социологического анализа для 
планирования актуальных направлений работы с молодежью 
Владеет навыками практического применения методов 
социологического анализа для планирования актуальных направлений 
работы с молодежью 

ПК-2.3. Применяет современные 
педагогические технологии в работе 
с молодежью 

Знает особенности современных педагогических технологий в 
работе с молодежью 
Умеет применять современные педагогические технологии в работе с 
молодежью 
Владеет навыками профессионального применения современных 
педагогических технологии в работе с молодежью 



ПК- 3.1. Разрабатывает планы и 
программы по организации 
мероприятий в сфере молодежной 
политики 

Знает специфику организации мероприятий в сфере молодежной 
политики 
Умеет разрабатывать планы и программы мероприятий в сфере 
молодежной политики 
Владеет навыками практической разработки планов и программ по 
организации мероприятий в сфере молодежной политики 

ПК-3.2. Разрабатывает порядок 
оказания социальных услуг и услуг   
по организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

Знает особенности оказания социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в сфере молодежной политики  
Умеет разрабатывать порядок оказания социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в сфере молодежной политики 
Владеет навыками профессиональной разработки порядка оказания 
социальных услуг и услуг по организации мероприятий в сфере 
молодежной политики 

ПК-3.3. Применяет современные 
форматы и методы работы с 
молодежью при проведении 
мероприятий в сфере молодежной 
политики 

Знает содержание и современные методы работы с молодежью  
Умеет реализовывать мероприятия в сфере молодежной политики с   
использованием современных форматов и методов работы с 
молодежью 
Владеет навыками практического применения современных форматов 
и методов работы с молодежью при проведении мероприятий в сфере 
молодежной политики 

 
 
Основные разделы дисциплины:  
Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на 
их выполнение представлено в таблице: 
 

 
№ 
п/п 

Разделы (этапы) практики 
по видам учебной 

деятельности, включая 
самостоятельную работу 

 
Содержание раздела 

Бюджет 
времени, 
(недели, 

дни) 
   
1. Подготовительный этап − определение структурного 

подразделения базы практики и 
направления практической работы 

1-й день 
прохожде 

ния 
практики 

 
− инструктаж руководителя 
практики о по технике безопасности 

1-й день 
прохожде 

ния 
практики 

2. Прохождение практики − сбор и аналитическая обработка 
необходимой для выполнения 
избранного направления работы 
информации по месту прохождения 
практики; 
− выполнение производственных 
заданий 

 
 
 

6 нед. 

3. Консультации 
преподавателей– 
руководителей практики 
от университета 

− оказание организационной и 
методической помощи студенту по 
вопросам организации и 
прохождения практики 

по мере 
необходимо 

сти 

4. Самостоятельная работа 
студента в форме 
подготовки отчета по 
практике 

− краткое изложение результатов 
ознакомления с местом прохождения 
практики и особенностей его 
функционирования; 
− изложение сведений о методах 

 
 

6 нед. 



  организации профессиональной 
деятельности на месте прохождения 
практики; 
− формализация и детальное 
изложение основных результатов, 
полученных студентом в ходе 
прохождения практики 

 

5. Защита отчетов о 
прохождении практики 

− оценка объема выполнения 
программы и заданий практики, 
правильности оформления и качества 
содержания отчета по практике, 
правильности ответов на заданные 
руководителем практики вопросы, а 
также отзыва руководителя практики 
от организации 

 
по итогам 
прохожден 

ия 
практики 

(один день) 

 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
Автор: Егупов А.В., к.п.н., доц. 
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