
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  Б1.В.09 «Обучение и развитие персонала» 

 

Объем трудоемкости: 5 зачетных единиц. 

Цель дисциплины является ознакомление с содержанием и основными видами 

деятельности бакалавров по управлению персоналом, современным состоянием и тенденциями 

развития профиля деятельности по направлению Управление персоналом, требованиями, 

предъявляемыми к бакалавру. Развитие у студентов культуры мышления, способностей к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору путей 

ее достижения; способности отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения.  

Задачи дисциплины:  

− сформировать у студентов представление об основах профессионального 

развития персонала, процессов обучения,  управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала;  

− овладеть навыками организации работы с кадровым резервом;  

− сформировать навыки сбора информации для выявления потребности 

и  формирования заказа организации в обучении и развитии персонала;  

− овладеть навыками сбора информации для анализа рынка 

образовательных,  консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.09 «Обучение и развитие персонала» относится к части  учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений.  

Дисциплина рассчитана на студентов, уже знакомых с основами управления, 

теорией и технологиями дисциплин. В методическом плане дисциплина опирается на 

знания, полученные при изучении следующих учебных курсов: «Психология», «Основы 

теории управления», «Теория организации».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как «Управление командой», «Технологии развития персонала». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и построению 

профессиональной карьеры персонала 

ПК-2.1   Организует 

мероприятия по развитию, 

обучению и построению 

профессиональной карьеры 

персонала. 

Проводит мероприятия по развитию, обучению и построению 

профессиональной карьеры персонала. 

Определяет и реализует мероприятия по развитию, обучению и построению 

профессиональной карьеры персонала. 

Систематизирует применение современных технологий развития, обучения 

и построения профессиональной карьеры персонала. 

ПК-2.2   Понимает применение 

технологий и методов развития, 

обучения и построения 

профессиональной карьеры 

персонала.  

Применяет технологии и методы развития, обучения и построения 

профессиональной карьеры персонала. 

Формирует требования к применению средств и методов развития, обучения 

и построения профессиональной карьеры персонала. 

Разрабатывает подходы к применению средств и методов развития, 

обучения персонала и построения профессиональной карьеры. 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-3 способен проводить организацию адаптации и стажировки персонала, осуществлять 

администрирование процессов и документооборота по развитию и профессиональной карьере, обучению, 

адаптации и стажировке персонала 



Код и наименование 

индикатора 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-2 Способен к организации и проведению мероприятий по развитию, обучению и построению 

профессиональной карьеры персонала 

ПК-2.1   Организует 

мероприятия по развитию, 

обучению и построению 

профессиональной карьеры 

персонала. 

Проводит мероприятия по развитию, обучению и построению 

профессиональной карьеры персонала. 

Определяет и реализует мероприятия по развитию, обучению и построению 

профессиональной карьеры персонала. 

Систематизирует применение современных технологий развития, обучения 

и построения профессиональной карьеры персонала. 

ПК-2.2   Понимает применение 

технологий и методов развития, 

обучения и построения 

профессиональной карьеры 

персонала.  

Применяет технологии и методы развития, обучения и построения 

профессиональной карьеры персонала. 

Формирует требования к применению средств и методов развития, обучения 

и построения профессиональной карьеры персонала. 

Разрабатывает подходы к применению средств и методов развития, 

обучения персонала и построения профессиональной карьеры. 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-3.2   Планирует и организует 

мероприятия по обучению 

персонала.  

Проводит мероприятия по обучению персонала. 

Анализирует проведение мероприятий по обучению персонала. 

Демонстрирует навыки проведения мероприятий по обучению персонала. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  

Основы профессионального развития  персонала, процессы 

обучения,  управления карьерой и служебно 

профессиональным продвижением  персонала, организации 

работы с  кадровым резервом.  

 4 6 - 10 

2.  

Обучение как средство достижения  стратегических целей 

организации,  повышения ценности человеческих  ресурсов 

организации и  конкурентоспособности. 

 4 6 - 10 

3.  

Выявление  потребности и  формирования  заказа  

организации в  обучении и  развитии  персонала, сбор  

информации для  анализа рынка  образовательных , 

консалтинговых  и иных видов  услуг в области  управления 

персоналом. 

 2 6  10 

4.  
Сущность и цели системы обучения  персонала. Положения 

ТК РФ в области  обучения  
 4 6  10 

5.  

Задачи, решаемые при построении  системы 

внутрифирменного обучения.  Распределение 

ответственности 

 2 6  12 

6.  

Виды, формы и методы обучения  персонала. Основные 

принципы  эффективного обучения. Место  обучения и 

развития в системе  управления персоналом. Понятие  

профессионального развития 

 2 6  30 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 36 - 82 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 8   -  

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  180   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

 

Автор:  к.психол.наук, доцент Омельченко Н.В. 


