
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.О.01 «Системный анализ и принятие решений в системе публичной молодёжной 

политики» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы. 

 
Цель освоения дисциплины 

формирование и развитие компетенций системного мышления, в том числе 

способности системного анализа проблем публичной сферы и принятия решений 

 

Задачи дисциплины 

1. Формирование представлений о теоретических моделях и умений применять 

практические инструменты системного анализа социальных проблем. 

2. Формирование представлений о алгоритмах и моделях принятия решений в 

публичной сфере. 

3. Формирование навыков критического мышления как ключевой компетенции 

экспертно-аналитической деятельности. 

4. Формирование представлений о практиках экспертно-аналитической работы в сфере 

публичной политики и управления. 

 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.01 «Системный анализ и принятие решений в системе публичной 

молодёжной политики» относится к обязательной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе 

(1 семестре) очной формы обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОПОП и базируется на знаниях, полученных студентами на предыдущей 

ступени обучения. 
Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 

дисциплин как «Принятие решений в системе публичного управления в сфере религиозных и 

национальных отношений», «Разработка и реализация программ и проектов в сфере религиозных 

и национальных отношений». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины: 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий. 

ИУК-1.1. Выявляет проблемную  ситуацию, 

на основе системного подхода 

осуществляет ее многофакторный анализ и 

диагностику. 

Знает основные принципы системного анализа и критического 

мышления 

Умеет определять проблемную ситуацию на основе 

результатов ее диагностики 

Владеет навыками определения проблемной ситуации на 

основе ре зультатов ее диагностики 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск, отбор и 

систематизацию информации для 

определения альтернативных вариантов 

стратегических решений в проблемной 

ситуации и обоснования выбора 

оптимальной стратегии с учетом 

поставленной цели, рисков и возможных 

последствий.  

Знает основные методы поиска, отбора и систематизации 

информации 

Умеет осуществлять сбор, систематизацию и критический 

анализ информации, необходимой для выработки стратегии 

действий по разрешению проблемной ситуации. 

Владеет навыками сбора, систематизациа и критического 

анализа информации, необходимой для выработки 

стратегии действий по разрешению проблемной ситуации 

ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по 
профилю деятельности 

ИОПК-6.1. Организовывает и принимает Знает методики   организации   и   участия   в   реализации 

участие в реализации организационно- организационно-управленческих решений по профилю 



управленческих решений   по   профилю деятельности 
 

Умеет организовывать и реализовать организационно- 

управленческие решения по профилю деятельности 

Владеет навыками организации и реализации организационно-

управленческих решений по профилю деятельности 

ИОПК-6.2. Самостоятельно формулирует 
служебные задания, определяя цели, 

выявляя и используя необходимую для 

принятия управленческих решений 
информацию, оценивает потребность в 

ресурсах, выявлять проблемы, находит 

альтернативы, выбирает оптимальные 

решения задач с учетом рисков, оценивает 

результаты и последствия принятых 

управленческих решений. 

Знает цели и методы выявления и использования необходимой 

для принятия управленческих решений информации, методы 

оценки потребности в ресурсах, выявления проблем и 

формулирования альтернатив, выбора оптимальных решений 

с учетом рисков, оценки результатов принятых решений 

Умеет самостоятельно формулировать служебные задания, 
определяя цели, выявляя и используя необходимую для 

принятия управленческих решений информацию, оценивать 
потребность в ресурсах, выявлять проблемы, находить 

альтернативы, выбирать оптимальные решения задач с учетом 
рисков, оценивать последствия принятых управленческих 

решений 

Владеет навыками формулирования служебных заданий, 
определяя цели, выявляя и используя необходимую для 

принятия управленческих решений информацию, оценивать 
потребность в ресурсах, выявлять проблемы, находить 

альтернативы, выбирать оптимальные решения задач с учетом 

рисков, оценивать последствия принятых управленческих 
решений 

 

Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые во 3 семестре (очная форма) 
 
 

№ 

 
 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 
Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Системный анализ социальной проблемы: теоретические 
модели и инструменты 

14 2 2  10 

 

2 
Принятие решений в системе публичной политики: 
алгоритмы и модели с учетом поставленной цели, рисков и 

возможных последствий 

 

18 
 

4 
 

4 
  

10 

3 Критическое мышление: понятие, приемы применения и 
развития 

20 4 4  12 

4 Экспертиза и аналитика принятия политических решений в 
публичной сфере 

19,8 4 4  11,8 

 Итого по разделам дисциплины: 71,8 14 14  43,8 
 Промежуточная аттестация ИКР 0,2     

 Подготовка к текущему контролю -     

 Общая трудоемкость по дисциплине 72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – 

лабораторные занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Самаркина И.В., доктор политических наук, профессор, зав. кафедрой 

политологии и политического управления 


