
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

Б1.В.ДВ.01.02 Планирование профессионального развития 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы. 

Цель освоения дисциплины: формирование навыков аналитической и 

экспертной деятельности в формировании кадрового потенциала, обеспечивающего 

реализацию публичной политики, в том числе в сфере работы с молодежью 

 
Задачи дисциплины 

- формирование знаний процедур сбора, анализа и систематизации информации 

по проблемам кадрового потенциала внутренней политики, в том числе в сфере работы 

с молодежью; 

- формирование знаний о способах и принципах планирования деятельности по 

разработке проектов, направленных на развитие кадрового потенциала внутренней 

политики, в том числе урегулирования споров и конфликтных ситуаций, обусловленных 

профессиональным выгоранием сотрудников;  

- систематизация знаний об обеспечении документального (нормативного и 

методического) сопровождения политико-управленческой деятельности, направленной 

на решение кадровых проблем внутренней политики, в том числе связанных с 

укреплением общероссийской гражданской идентичности; 

- систематизация знаний о правилах разработки, согласования и применения 

современных политических технологий в области административно-управленческой и 

офисной деятельности, в том числе формирования кадрового потенциала публичной 

политики в сфере работы с молодежью; 

- формирование умений собирать, анализировать и систематизировать 

информацию по проблемам кадрового потенциала внутренней политики, в том числе в 

сфере работы с молодежью; 

- формирование умений самостоятельно планировать деятельность по разработке 

проектов, направленных на развитие кадрового потенциала внутренней политики, в том 

числе урегулирования споров и конфликтных ситуаций, обусловленных 

профессиональным выгоранием сотрудников;  

- формирование умений обеспечивать документальное (нормативное и 

методическое) сопровождение политико-управленческой деятельности, направленной 

на решение кадровых проблем внутренней политики, в том числе связанных с 

укреплением общероссийской гражданской идентичности; 

- формирование умений разрабатывать, согласовывать и применять современные 

политические технологии в области административно-управленческой и офисной 

деятельности, в том числе формирования кадрового потенциала публичной политики в 

сфере работы с молодежью. 

 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.02 «Планирование профессионального развития» 

относится к части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана, формируемой 

участниками образовательных отношений. В соответствии с рабочим учебным планом 

дисциплина изучается на 2 курсе (3 семестре) очной формы обучения. Вид 

промежуточной аттестации: зачет. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической 

взаимосвязи с другими частями ОПОП и базируется на знаниях, полученных при 

изучении таких дисциплин как: «Системный анализ и принятие решений в системе 

публичной молодежной политики», «Психология профессиональной деятельности», 

«Управление проектами в системе молодежной политике». 

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как «Технологии политического менеджмента и маркетинга», 

«Конфликты в молодежной среде», «Политические технологии работы с молодежью», 

производственная практика и профессиональная практика. 



 
Требования к уровню освоения дисциплины: 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2. Способен осуществлять политико-управленческую деятельность в системе публичной политики, в 

том числе, направленную на укрепление общероссийской гражданской идентичности 

ИПК-2.1. Осуществляет сбор, анализ и 
систематизацию и проблематизацию 
информации по проблемам внутренней 
политики, в том числе материалов по 
проблемам укрепления 
общероссийской гражданской 
идентичности 

Знает процедуры сбора, анализа и систематизации информации по 

проблемам внутренней политики, в том числе материалов по 

проблемам укрепления общероссийской гражданской идентичности 
Умеет собирать, анализировать и систематизировать информацию по 
проблемам внутренней политики, в том числе материалы по 
проблемам укрепления общероссийской гражданской идентичности 
Владеет навыками сбора, анализа и систематизации информации по 
проблемам внутренней политики, в том числе материалов по 
проблемам укрепления общероссийской гражданской идентичности 

ИПК-2.2. Самостоятельно планирует 

деятельность по разработке проектов, 

направленных на решение проблем 

внутренней политики, в том числе 

урегулирование споров и конфликтных 

ситуаций.  

Знает способы и принципы планирования деятельности по разработке 

проектов, направленных на решение проблем внутренней политики, в 

том числе урегулирования споров и конфликтных ситуаций 

Умеет самостоятельно планировать деятельность по разработке 
проектов, направленных на решение проблем внутренней политики, в 
том числе урегулирования споров и конфликтных ситуаций 
Владеет навыками самостоятельно планировать деятельность по 
разработке проектов, направленных на решение проблем внутренней 
политики, в том числе урегулирования споров и конфликтных 
ситуаций 

ИПК-2.3. Обеспечивает 

документальное (нормативное и 

методическое) сопровождение 

политико-управленческой 

деятельности, направленной 

на решение проблем внутренней 

политики, в том числе связанных с 

укреплением общероссийской 

гражданской идентичности. 

Знает процедуры обеспечения документального (нормативного и 

методического) сопровождения политико-управленческой 

деятельности, направленной на решение проблем внутренней 

политики, в том числе связанных с укреплением общероссийской 

гражданской идентичности 

Умеет обеспечивать документальное (нормативное и методическое) 

сопровождение политико-управленческой деятельности, 

направленной на решение проблем внутренней политики 

Владеет навыками обеспечения документального (нормативного и 

методического) сопровождения политико-управленческой 

деятельности, направленной на решение проблем внутренней 

политики 

ИПК-2.4. Разрабатывает, 
согласовывает и применяет 
современные политические технологии 
в области административно-
управленческой и офисной 
деятельности 

Знает правила разработки, согласования и применения современных 

политических технологий в области административно-

управленческой и офисной деятельности 
Умеет разрабатывать, согласовывать и применять современные 
политические технологии в области административно-
управленческой и офисной деятельности 

Владеет навыками разработки, согласования и применения 
современных политических технологий в области административно-
управленческой и офисной деятельности 

Содержание дисциплины: 

 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые во 3 семестре (очная форма) 
 

 

№ 

 

 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит 
орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Планирование профессионального развития молодежи в 

системе публичной политики: содержание, этапы, 

технологии  

21 4 4  13 

 

2 

Профессиональная самореализация молодежи в системе 

публичной политики: мотивы, формы, перспективы 

 

21 

 

4 

 

4 

  

13 



3 Профессиональное выгорание в системе публичной 

политики: причины, методы диагностики, технологии 

профилактики 

29,8 6 6  17,8 

 Итого по разделам дисциплины: 71,8 14 14  43,8 

 Промежуточная аттестация ИКР 0,2     

 Подготовка к текущему контролю -     

 Общая трудоемкость по дисциплине 72     

Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные 

занятия, СРС – самостоятельная работа студента 

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор: Самаркина И.В., доктор политических наук, профессор, зав. кафедрой 

политологии и политического управления 


