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Срок получения образования по очной (заочной) форме обучения – 2 года  (2 года 5 

месяцев). 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зависимости 

от формы обучения, применяемых образовательных технологий. 

 

1. Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) про-

фессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности: Связь и информационно-коммуникацион-

ные технологии (в сферах: проектирования архитектуры предприятий различной отрасле-

вой принадлежности и различных форм собственности; стратегического планирования раз-

вития информационных систем и информационно-коммуникационных технологий управ-

ления предприятием; организации процессов жизненного цикла информационных систем и 

информационно-коммуникационных технологий управления предприятием, информаци-

онно-аналитической поддержки процессов принятия решений; консалтинга, в экспертно-

аналитических службах; предпринимательской и инновационной деятельности). 

  

2. Объекты профессиональной деятельности выпускников.  
Область профессио-

нальной деятельно-

сти (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профессио-

нальной деятель-

ности 

Объекты профессиональной де-

ятельности (или области знания) 

06 Связь, информа-

ционные и комму-

никационные тех-

нологии 

Научно-исследо-

вательский 
Исследование, 

разработка, внед-

рение и сопровож-

дение информаци-

онных технологий 

и систем 

Информационные процессы, 

технологии, системы и сети, их 

инструментальное (программ-

ное, техническое, организаци-

онное) обеспечение, способы и 

методы проектирования, от-

ладки, производства и эксплуа-

тации информационных техно-

логий и систем в различных об-

ластях и сферах цифровой эко-

номики 
Инновационно-

предприниматель-

ский 

Управление разви-

тием инновацион-

ного потенциала 

предприниматель-

ской деятельности 

Методы и инструменты управ-

ления жизненным циклом ИС и 

ИКТ, инновации и инновацион-

ные процессы в сфере цифровой 

экономики 
Организационно-

управленческий 
Разработка и реа-

лизация стратегии 

развития архитек-

туры предприятия, 

управление элек-

тронным предпри-

ятием и подразде-

лениями электрон-

ного бизнеса ком-

паний. 

Архитектура предприятия, ме-

тоды и инструменты создания, и 

развития цифровых предприя-

тий и их компонент, цифровые 

технологии управления госу-

дарственными и коммерче-

скими организациями и эконо-

микой в целом. 

 



 

3. Тип (типы) задач профессиональной деятельности выпускников:  
– инновационно-предпринимательский;  

– научно-исследовательский;  

– организационно-управленческий. 

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образователь-

ного процесса. 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной обра-

зовательной программы регламентируется: учебным планом, календарным учебным графи-

ком, рабочими программами учебных дисциплин (модулей), включающими оценочные 

средства (материалы), рабочими программами практик, включающими оценочные средства 

(материалы), программой и материалами государственной итоговой аттестации, включаю-

щими оценочные средства, методическими материалами. 

 

5. Требования к условиям реализации образовательной программы  

– общесистемные требования 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании ма-

териально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и обо-

рудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 "Дисциплины (модули)" 

и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" в соответствии с учебным планом. Каж-

дый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неогра-

ниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета 

из любой точки в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", как на территории Университета, так и вне его. Условия для функционирова-

ния электронной информационно-образовательной среды могут быть созданы с использо-

ванием ресурсов иных организаций. Электронная информационно-образовательная среда 

Университета обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин 

(модулей), программам практик, электронным учебным изданиям и электронным образова-

тельным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 

практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. Реализация программы магистратуры с применением 

электронного обучения не предусмотрена. Функционирование электронной информаци-

онно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информаци-

онно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной 

среды должно соответствовать законодательству Российской Федерации 

 

– требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспече-

нию. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компь-

ютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду Университета. Допускается 

замена оборудования его виртуальными аналогами. Университет обеспечивает необходи-

мым комплектом лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). При использовании в 

образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд укомплектован печат-

ными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в ра-

бочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 



одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соот-

ветствующую практику. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе 

в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным систе-

мам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспе-

чены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья 

– требования к кадровым условиям  

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на иных 

условиях. Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требо-

ваниям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандар-

тах (при наличии). Не менее 70 процентов численности педагогических работников Уни-

верситета, участвующих в реализации образовательной программы магистратуры, и лиц, 

привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 

учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля). Не менее 5 процентов численности педагогических работни-

ков Университета, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлека-

емых к реализации программы магистратуры на иных количества замещаемых ставок, при-

веденного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 

соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 

(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). Не менее 60 про-

центов численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к об-

разовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и (или) ученое звание. 

–механизм оценки качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. В це-

лях совершенствования образовательной программы Университет при проведении регуляр-

ной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 

(или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. В рамках внут-

ренней системы оценки качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, ор-

ганизации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) 

и практик. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности требованиям ФГОС ВО. Внеш-

няя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образо-

вательной программе может осуществляться в рамках профессионально-общественной ак-

кредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными 

ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в междуна-

родные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвеча-

ющими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к специали-

стам соответствующего профиля. 
 


