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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее - Уни-

верситет) по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика (уровень магистра-

туры), направленность (профиль) «Инновации и бизнес в сфере информационных техноло-

гий» является комплексным учебно-методическим документом,  разработанным на основе 

соответствующего федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования, с учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессиональ-

ной деятельностью выпускников.  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, ко-

торый представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и методиче-

ских материалов.  

 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образо-

вании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика (уровень магистратуры), утвер-

жденный приказом Минобрнауки России от 12.08.2021 № 990 (далее – ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт 06.014 «Менеджер по информационным технологиям», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от «14» ноября 2014 г. № 34714; 

– Профессиональный стандарт 06.043 «Специалист по интернет-маркетингу», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «16» 

мая 2019 г. № 54635; 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 

№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом Ми-

нистерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.  

 

1.3. Перечень сокращений  
– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических часов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  



– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  

– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПООП) 

– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления ПООП)  

– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления Универси-

тетом)  

– ПООП - примерная основная образовательная программа  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  

– ФЗ - Федеральный закон  

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания  

– ОС - оценочные средства  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования ма-

гистратуры по направлению 38.04.05 Бизнес-информатика и направленности «Инновации 

и бизнес в сфере информационных технологий» включает в себя: учебный план, календар-

ный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), про-

граммы практик и научно-исследовательской работы (НИР) (при наличии), программу гос-

ударственной итоговой аттестации (ГИА),  рабочую программу воспитания, календарный 

план воспитательной работы,  оценочные и методические материалы,  другие материалы 

(компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 

в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению под-

готовки / специальности. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику успешно ре-

шать профессиональные задачи в соответствии с областью (областями) / сферой (сферами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, об-

щекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованности, 

трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, толерантности. 

Образовательная программа носит актуальный (инновационный, практико-ориенти-

рованный характер и т.п.), направлена на профессиональную подготовку активного, кон-

курентоспособного специалиста нового поколения, знакомого с международными практи-

ками инноваций в бизнесе информационных технологий, обладающего аналитическими 

навыками в сфере науки, технологий и инноваций. 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о со-

временной структуре технологических инноваций, предусматривает исследование суще-

ствующих и разработку новых методов оптимизации бизнес-процессов, обоснование и 

оценку эффективности бизнеса в сфере информационных технологий. 



Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 

современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее значи-

мых дисциплин на практических примерах опыта внедрения информационных технологий 

в практику хозяйствования в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое со-

четание лучших российских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, включающие 

анализ реальных ситуаций, кейсы, тренинги, проектирование, способствующие развитию 

интеллекта, творческих способностей, критического мышления и т.п. 

 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 60 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования  

Срок получения образования 2 год, 5 месяцев, включая каникулы, предоставляемые 

после прохождения государственной итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4. Форма обучения – заочная 

 

2.5. Язык реализации программы – русский 

 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению программ магистратуры допускаются лица, имеющие высшее образова-

ние любого уровня. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам магистратуры регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется. 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

Область (-и) профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность: 

01 – Образование и наука (в сферах: образования; научных исследований); 

06 Связь и информационно-коммуникационные технологии (в сферах: проектирова-

ния архитектуры предприятий различной отраслевой принадлежности и различных форм 

собственности; стратегического планирования развития информационных систем и инфор-

мационно-коммуникационных технологий управления предприятием; организации процес-

сов жизненного цикла информационных систем и информационно-коммуникационных тех-

нологий управления предприятием, информационно-аналитической поддержки процессов 

принятия решений; консалтинга, в экспертно-аналитических службах; предприниматель-

ской и инновационной деятельности);  



07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере анализа, ре-

гламентирования, проектирования, оптимизации, автоматизации, внедрения и контроля 

процессов и административных регламентов организаций с применением информационных 

технологий);  

08 Финансы и экономика (в сферах: бизнес-анализа; управления жизненным циклом 

платежных систем различного уровня, сервисов и инструментов на их базе). 

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– инновационно-предпринимательский; 

– научно-исследовательский; 

– организационно-управленческий.  

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (обла-

сти) знания: 

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

 

Область професси-

ональной деятель-

ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной де-

ятельности 

Задачи профес-

сиональной дея-

тельности 

Объекты профессиональ-

ной деятельности (или 

области знания) 

06  

Связь, информаци-

онные и коммуни-

кационные техно-

логии 

 

 

Научно-исследова-

тельский 

Исследование, 

разработка, внед-

рение и сопро-

вождение инфор-

мационных тех-

нологий и систем 

 

 

Информационные про-

цессы, технологии, си-

стемы и сети, их инстру-

ментальное (программ-

ное, техническое, органи-

зационное) обеспечение, 

способы и методы проек-

тирования, отладки, про-

изводства и эксплуатации 

информационных техно-

логий и систем в различ-

ных областях и сферах 

цифровой экономики 

Инновационно-

предприниматель-

ский 

Управление раз-

витием иннова-

ционного потен-

циала предпри-

нимательской де-

ятельности 

Методы и инструменты 

управления жизненным 

циклом ИС и ИКТ, инно-

вации и инновационные 

процессы в сфере цифро-

вой экономики. 

Организационно-

управленческий 

Разработка и реа-

лизация страте-

гии развития ар-

хитектуры пред-

приятия, управ-

ление электрон-

ным предприя-

тием и подразде-

лениями элек-

тронного бизнеса 

компаний. 

Архитектура предприя-

тия, методы и инстру-

менты создания, и разви-

тия цифровых предприя-

тий и их компонент, циф-

ровые технологии управ-

ления государственными 

и коммерческими органи-

зациями и экономикой в 

целом. 

 

 

 

 

http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6
http://fgosvo.ru/docs/69/0/2/6


3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подго-

товки 38.04.05 программа «Инновации и бизнес в сфере информационных технологий»: 

 – 06.014 «Менеджер по информационным технологиям», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «14» ноября 2014 г. 

№ 34714; 

–06.043 «Специалист по интернет-маркетингу», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от «16» мая 2019 г. № 54635; 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  

 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки38.04.05 программа «Инно-

вации и бизнес в сфере информационных технологий»: включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 

Структура программы Объем программы и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  120 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками обра-

зовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обес-

печивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 

участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 15 процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается возмож-

ность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном порядке) и 

факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении образо-

вательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (модули) явля-

ются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 

призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обучаю-

щихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и (или) об-

щепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и образова-

тельной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины являются обя-

зательными для освоения.  

 



В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

Типы учебной практики: 

проектно-технологическая практика; 

Типы производственной практики: 

проектно-технологическая практика;  

 научно-исследовательская работа 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы; 

защита выпускной квалификационной работы. 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучаю-

щихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с пре-

подавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной ра-

боты обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-

вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-экзамена-

ционных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 

размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в со-

ставе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 

Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 

дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 38.04.05 Бизнес-информатика. 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-

ными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» вхо-

дят: 

Форма (ы) ГИА Количе-

ство з.е. 

Перечень проверяемых компетенций 

Подготовка к процедуре 

защиты выпускной ква-

лификационной работы 

 

 

4 

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жиз-

ненного цикла. 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 



УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен разрабатывать стратегию развития инфор-

мационных технологий инфраструктуры предприятия и 

управлять ее реализацией. 

ОПК-2. Способен учитывать конкретные условия выполняе-

мых задач и разрабатывать инновационные решения при 

управлении проектами и процессами в сфере ИКТ. 

ОПК-3. Способен принимать решения, осуществлять страте-

гическое планирование и прогнозирование в профессиональ-

ной деятельности с использованием современных методов и 

программного инструментария сбора, обработки и анализа 

данных, интеллектуального оборудования и систем искус-

ственного интеллекта. 

ОПК-4. Способен управлять взаимодействием с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач профессиональной де-

ятельности. 

ОПК-5. Способен проводить исследования, организовывать 

самостоятельную и коллективную научно-исследователь-

скую, проектную и учебно-профессиональную деятельность 

для поиска, выработки и применения новых решений в обла-

сти ИКТ. 

ПК -1 Способен осуществлять самостоятельные научные ис-

следования по перспективным направлениям развития ИТ. 

ПК-2 Способен осуществлять стратегическое  планирование 

метерент-компаний. 

ПК-3 Способен управлять  персоналом интернет-маркетинга 

и его подразделением, обеспечивающим инновационную ак-

тивность организации. 

ПК-4 Способен анализировать и применять передовые ме-

тоды организации работы ИТ-служб. 

ПК-5 Способен управлять информационной средой и ИТ-ин-

новациями. 

Защита выпускной ква-

лификационной работы. 

 

2 
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УК-3. Способен организовывать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая командную стратегию для достижения 

поставленной цели. 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия. 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкультурного взаимодействия 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и способы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

ОПК-1. Способен разрабатывать стратегию развития инфор-

мационных технологий инфраструктуры предприятия и 

управлять ее реализацией. 

ОПК-2. Способен учитывать конкретные условия выполняе-

мых задач и разрабатывать инновационные решения при 

управлении проектами и процессами в сфере ИКТ. 

ОПК-3. Способен принимать решения, осуществлять страте-

гическое планирование и прогнозирование в профессиональ-

ной деятельности с использованием современных методов и 

программного инструментария сбора, обработки и анализа 

данных, интеллектуального оборудования и систем искус-

ственного интеллекта. 



ОПК-4. Способен управлять взаимодействием с клиентами и 

партнерами в процессе решения задач профессиональной де-

ятельности. 

ОПК-5. Способен проводить исследования, организовывать 

самостоятельную и коллективную научно-исследователь-

скую, проектную и учебно-профессиональную деятельность 

для поиска, выработки и применения новых решений в обла-

сти ИКТ. 

ПК -1 Способен осуществлять самостоятельные научные ис-

следования по перспективным направлениям развития ИТ. 

ПК-2 Способен осуществлять стратегическое  планирование 

метерент-компаний. 

ПК-3 Способен управлять  персоналом интернет-маркетинга 

и его подразделением, обеспечивающим инновационную ак-

тивность организации. 

ПК-4 Способен анализировать и применять передовые ме-

тоды организации работы ИТ-служб. 

ПК-5 Способен управлять информационной средой и ИТ-ин-

новациями. 

Целью ВКР являются: углубление, систематизация и интеграция теоретических зна-

ний и практических навыков по направлению подготовки, развитие умения критически оце-

нивать и обобщать теоретические положения, применение полученных знаний при реше-

нии прикладных задач по направлению подготовки; стимулирование навыков самостоя-

тельной аналитической работы, овладение современными методами научного исследова-

ния, выяснение подготовленности студентов к практической деятельности в условиях ры-

ночной экономики; презентация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, 

предложений и рекомендаций.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Универ-

ситета. 

 

4.5.  Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания ОПОП магистратуры направления 38.04.05 Бизнес-

информатика это нормативный документ, регламентированный Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который со-

держит характеристику основных положений воспитательной работы направленной на 

формирование универсальных компетенций  выпускника;  информацию об основных меро-

приятиях, направленных на развитие личности выпускника, создание условий для профес-

сионализации и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нрав-

ственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства пат-

риотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и твор-

ческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе воспитания вуза и календарном плане вос-

питательной работы (https://www.kubsu.ru/sites/default/files/insert/page/plan_vr_na_) 

В рабочей программе воспитания приводятся стратегические документы ФГБОУ ВО 

«КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, обеспе-

чивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также документы, под-

тверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-

ственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета. 



 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализа-

ции воспитательных целей и задач ОПОП по годам, включая участие студентов в меропри-

ятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтерском 

движении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

4.6. Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую ат-

тестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персональ-

ных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных 

средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, устанав-

ливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам (мо-

дулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-

ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-

ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирования, 

примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-

ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-

ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-ориентированная 

задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; портфолио; проект; раз-

ноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседование; творческое 

задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции, обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 

привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и госу-

дарственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по дис-

циплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и содер-

жанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными техно-

логиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемлемой ча-

стью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, программы гос-

ударственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содержа-

ния дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответству-

ющую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах освое-

ния учебного материала. 



В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-ме-

тодические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения (для 

программы магистратуры) 

Наименование ка-

тегории (группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

выпускника в соответ-

ствии с ФГОС ВО 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции  

(ИУК) 

 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного под-

хода, вырабатывать стра-

тегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситуацию 

как целостную систему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними. 

УК-1.2. Вырабатывает стратегию действий для 

решения проблемной ситуации 

Разработка и реа-

лизация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.1. Понимает принципы проектного под-

хода к управлению. 

УК-2.2. Демонстрирует способность управле-

ния проектом на всех этапах его жизненного 

цикла. 

Командная работа 

и лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1. Понимает и знает особенности форми-

рования и руководства командой. 

УК-3.2. Организует работу команды и обеспе-

чивает разработку командной стратегии для 

выполнения поставленных задач.  

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном (ых) 

языке (ах), для академиче-

ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК-4.1. Использует современные коммуника-

тивные технологии для академического и про-

фессионального взаимодействия на государ-

ственном и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен анализи-

ровать и учитывать разно-

образие культур в про-

цессе межкультурного вза-

имодействия 

УК-5.1. Имеет представление о влиянии разно-

образия культур в процессе межкультурного 

взаимодействия. 

УК-5.2. Демонстрирует способность анализи-

ровать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в 

том числе здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен опреде-

лять и реализовывать при-

оритеты собственной дея-

тельности и способы ее со-

вершенствования на ос-

нове самооценки 

УК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и прио-

ритеты собственной деятельности и цели карь-

ерного роста. 

УК-6.2. Реализует и корректирует стратегию 

личностного и профессионального развития на 

основе самооценки. 

 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

Наименование 

категории 

(группы) обще-

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 



профессиональ-

ных компетен-

ций 

 ОПК-1.Способен разраба-

тывать стратегию развития 

информационных техноло-

гий инфраструктуры пред-

приятия и управлять ее реа-

лизацией. 

ОПК-1.1. Демонстрирует способность разра-

батывать стратегию развития информацион-

ных технологий инфраструктуры предприя-

тия. 

ОПК-1.2. Демонстрирует способность   управ-

лять реализацией стратегии развития инфор-

мационных технологий инфраструктуры 

предприятия. 

 ОПК-2.Способен учиты-

вать конкретные условия 

выполняемых задач и раз-

рабатывать инновационные 

решения при управлении 

проектами и процессами в 

сфере информационно-ком-

муникационных техноло-

гий. 

ОПК-2.1. Демонстрирует способность учиты-

вать конкретные условия выполняемых задач 

в сфере информационно-коммуникационных 

технологий. 

ОПК-2.2. Демонстрирует способность   управ-

лять реализацией стратегии развития инфор-

мационных технологий инфраструктуры 

предприятия 

 ОПК-3.Способен прини-

мать решения, осуществ-

лять стратегическое плани-

рование и прогнозирование 

в профессиональной дея-

тельности с использова-

нием современных методов 

и программного инстру-

ментария сбора, обработки 

и анализа данных, интел-

лектуального оборудования 

и систем искусственного 

интеллекта. 

ОПК-3.1. Применяет современные инструмен-

тальные методы и программный инструмента-

рий сбора, обработки и анализа данных с ис-

пользованием интеллектуального оборудова-

ния и систем искусственного интеллекта. 

ОПК-3.2. Демонстрирует способность осу-

ществлять разработку стратегических планов 

и прогнозов в профессиональной деятельно-

сти 

 ОПК-4.Способен управлять 

взаимодействием с клиен-

тами и партнерами в про-

цессе решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти. 

 

ОПК-4.1. Применяет инструментарий управ-

ления взаимодействием с клиентами и партне-

рами в процессе решения задач профессио-

нальной деятельности 

 ОПК-5.Способен прово-

дить исследования, органи-

зовывать самостоятельную 

и коллективную научно-ис-

следовательскую, проект-

ную и учебно-профессио-

нальную деятельность для 

поиска, выработки и приме-

нения новых решений в об-

ласти информационно-ком-

муникационных техноло-

гий. 

ОПК-5.1. Демонстрирует способность осу-

ществлять самостоятельную и коллективную 

научно-исследовательскую деятельность. 

ОПК-5.2. Применяет методы поиска, выра-

ботки и применения новых решений в области 

информационно-коммуникационных техноло-

гий. 

 

 

 

 



5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния  
Код и наименование 

обобщенной трудовой 

функции (ОТФ) 

Профессионального 

(ых) стандарта (ов) (ПС) 

и/или типа профессио-

нальных задач (ТПЗ) 

Код и наименование про-

фессиональной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский; организационно-

управленческий; инновационно-предпринимательский. 

Управление сервисами 

ИТ (В) 

ПК-1. Способен осуществ-

лять самостоятельные науч-

ные исследования по пер-

спективным направлениям 

развития ИТ 

ПК-1.1. Выявляет перспективные 

направления исследования, обосновы-

вает актуальность темы исследования 

и составляет программу исследова-

ний. 

ПК-1.2. Выполняет самостоятельные 

научные исследования в соответствии 

с разработанной программой. 

ПК-1.3. Представляет результаты про-

веденного исследования научному со-

обществу в виде статьи или доклада 

Управление сервисами 

ИТ 

ПК-2. Способен осуществ-

лять стратегическое плани-

рование интернет-компа-

ний. 

ПК-2.1. Демонстрирует способность 

осуществлять переговоры с заказчи-

ком по вопросам продвижения в ин-

формационно-телекоммуникацион-

ной сети "Интернет". 

ПК-2.2. Демонстрирует способность 

разрабатывать систему показателей, 

характеризующих эффективность 

продвижения проекта и формирова-

ние стратегии продвижения в инфор-

мационно- 

телекоммуникационной сети "Интер-

нет". 

ПК-2.3. Демонстрирует способность 

составлять стратегию продвижения 

проекта в информационно-телеком-

муникационной сети "Интернет". 

ПК-2.4. Демонстрирует способность 

формировать и обосновывать бюджет 

продвижения проекта в информаци-

онно-телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ПК-2.5. Демонстрирует способность 

контролировать реализацию страте-

гии продвижения проекта в информа-

ционно-телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

ПК-2.6. Демонстрирует способность 

составлять отчетность о реализации 

стратегии продвижения проекта в ин-

формационно-телекоммуникацион-

ной сети "Интернет". 

Управление информаци-

онной средой 

ПК-3. Способен управлять 

персоналом интернет-мар-

ПК-3.1. Демонстрирует способность 

разрабатывать систему мотивации 



кетинга и его подразделе-

нием, обеспечивающим ин-

новационную активность 

организации. 

специалистов по интернет-марке-

тингу. 

ПК-3.2. Осуществляет формирование 

требований к составу и квалификации 

специалистов по интернет-марке-

тингу. 

ПК-3.3. Демонстрирует способность 

управлять специалистами по интер-

нет-маркетингу и контролировать их 

работу. 

Стратегическое планиро-

вание интернет-кампаний 

ПК-4. Способен анализиро-

вать и применять передо-

вые методы организации 

работы ИТ-служб. 

ПК-4.1. Использует инструментарий 

управления договорами об уровне 

предоставления сервисов ИТ. 

ПК-4.2. Демонстрирует способность 

управлять проектами в области ин-

формационных технологий. 

ПК-4.3. Демонстрирует способность 

управлять моделью предоставления 

сервисов ИТ. 

ПК-4.4. Применяет методы управле-

ния изменениями сервисов ИТ. 

ПК-4.5. Демонстрирует способность 

строить экономически целесообраз-

ные отношения с пользователями и 

поставщиками сервисов ИТ. 

ПК-4.6. Использует инструменты 

управления персоналом, осуществля-

ющим предоставление сервисов ИТ. 

ПК-4.7. Демонстрирует способность 

предотвращать сбои в предоставлении 

сервисов ИТ. 

Управление персоналом в 

подразделении интернет-

маркетинга 

ПК-5. Способен управлять 

информационной средой и 

ИТ-инновациями. 

ПК-5.1. Использует инновационные 

принципы разработки ИТ-стратегии в 

организации бизнеса. 

ПК-5.2. Демонстрирует способность 

управлять объектами с помощью со-

временных информационных техно-

логий. 

ПК-5.3. Демонстрирует способность 

формировать и внедрять системы по-

казателей оценки эффективности ИТ и 

инноваций. 

ПК-5.4. Демонстрирует способность 

управлять изменениями информаци-

онной среды. 

ПК-5.5. Строит экономически целесо-

образные отношения с поставщиками 

и потребителями информации. 

ПК-5.6. Демонстрирует способность 

управлять специалистами, обслужива-

ющими и развивающими информаци-

онную среду и ИТ-инновации. 

ПК-5.7. Применняет способы мини-

мизации ИТ-рисков. 

 

Матрица компетенций представлена в приложении 7.  

 



Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬ-

НОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-методиче-

скому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации про-

граммы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся. 

 

6.1. Общесистемные условия к реализации образовательной программы 

6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением образова-

тельной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации программы маги-

стратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая атте-

стация» в соответствии с учебным планом, которое закреплено учредителем за Универси-

тетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, 

так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-образователь-

ной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных организаций 

(официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-

занным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации про-

граммы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечи-

вается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Рос-

сийской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа в сетевой форме не реализуется. 

 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспе-

чению образовательной программы  

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе: 

№ 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной ра-

боты 

Номера аудиторий / кабинетов 

Материально-техническое обеспечение текущей образовательной деятельности: 

1.  Лекционные аудитории, специально обо-

рудованные мультимедийными демон-

страционными комплексами  

520А, 207Н, 208Н, 209Н, 212Н, 214Н, 

201А, 205А, 4033Л, 4038Л, 4039Л, 

5040Л, 5041Л, 5042Л, 5045Л, 5046Л 

https://kubsu.ru/


2.  Аудитории для проведения занятий семи-

нарского типа 

2026Л, 2027Л, 4034Л, 4035Л, 4036Л, 

5043Л, 201Н, 202Н, 203Н, А203Н, 

А208Н, 202А, 210Н, 216Н, 513А, 

514А, 515А, 516А,223, 224, 230, 236, 

205Н, 206А, 218Н 

3.  Компьютерные классы с выходом в Ин-

тернет, всего на 64 посадочных места. 

201Н, 202Н, 203Н, А203Н 

4.  Аудитории для выполнения научно-ис-

следовательской работы (курсовой ра-

боты) 

213А, 218А 

5.  Аудитории для самостоятельной работы, 

с рабочими местами, оснащенными ком-

пьютерной техникой с подключением к 

сети «Интернет» и обеспечением неогра-

ниченного доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду ор-

ганизации для каждого обучающегося, в 

соответствии с объемом изучаемых дис-

циплин 

213А, 218А, 201Н, 202Н, 203Н, 

А203Н, 205А 

6.  Аудитории для групповых и индивиду-

альных консультаций 

Кафедра теоретической экономики 

(ауд. 230,), ауд. А208Н 

7.  Помещение для проведения текущей и 

промежуточной аттестации 

Ауд. 520А, 207Н, 208Н, 209Н, 212Н, 

214Н, 201А, 205А, А208Н, 202А, 

210Р, 216Н, 513А, 514А, 515А, 516А, 

2026Л, 2027Л, 4033Л, 4034Л, 4035Л, 

4036Л, 4038Л, 4039Л, 5040Л, 5041Л, 

5042Л, 5043Л, 5045Л, 5046Л, 201Н, 

202Н, 203Н, А203Н 

8.  Лаборатория экономической 

информатики, 350040 г. Краснодар, ул. 

Ставропольская, 149, №202н 

1.MathWorks MATLAB – Математи-

ческий пакет (MathWorks). Артикул 

правообладателя Mathworks 

MATLAB Classroom renewal From 10 

to 24 concurrent All Platform Licenses:  

2. Microsoft Project Professional 2016 

– ПО для управления проектами (Mi-

crosoft). Артикул правообладателя 

Microsoft Project Professional 2016 

Russian OLP NL AcademicEdition 

w1Project Server CAL.  

3.Microsoft Visio – Векторный редак-

тор для создания диаграмм и схем 

(Microsoft). Артикул правооблада-

теля Visio Professional ALNG 

LicSAPk MVL EES.  

4. Statistica Ultimate Academic Bundle 

v.13 – Полный математический пакет 

для проведения статистического ана-

лиза (StatSoft).  

5. SPSS Statistics – Математический 

пакет (IBM).  

 Материально-техническое обеспечение практик всех видов: 



№ 

Наименование спе-

циальных помеще-

ний и помещений 

для самостоятель-

ной работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1.  Компьютерный 

класс Ауд. 201Н 

19 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интер-

нет. Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-

crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; 

Statistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177; 

MatLab дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. 

№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Консультант+ 

Гарант 1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

2.  Компьютерный 

класс Ауд. 202Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интер-

нет. Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-

crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; 

Statistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177: 

MatLab дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. 

№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Консультант+ 

Гарант 1с дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

3.  Компьютерный 

класс Ауд. 203Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интер-

нет. Установлено прикладное программное обеспече-

ние:Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; 

Microsoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; 

Statistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177; 

MatLab дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. 

№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Консультант+Гарант 1с дог. 

№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

4.  Компьютерный 

класс Ауд. А203Н 

15 рабочих мест. Рабочие места, подключены к локальной 

сети факультета, имеют доступ к глобальной сети Интер-

нет. Установлено прикладное программное обеспечение: 

Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; Mi-

crosoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; 

Statistica дог. №74-АЭФ/44-ФЗ/2017 от 05.12.20177; 

MatLab дог. №127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; MathCad дог. 

№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014; Mathematica дог. №127-

АЭФ/2014 от 29.07.2014; Консультант+Гарант 1с дог. 

№127-АЭФ/2014 от 29.07.2014 

5.  Мультимедийная 

аудитория 205А 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

6.  Мультимедийная 

аудитория 2026Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

7.  Мультимедийная 

аудитория 2027Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 



8.  Мультимедийная 

аудитория 4034Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

9.  Мультимедийная 

аудитория 4035Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

10.  Мультимедийная 

аудитория 4036Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

11.  Мультимедийная 

аудитория 5043Л 

Проектор Epson с беспроводным подключением, ноутбук 

15". 

12.  Кабинет для само-

стоятельной работы, 

оснащенный компь-

ютерной техникой с 

возможностью под-

ключения к сети 

«Интернет», про-

граммой экранного 

увеличения и обеспе-

ченный доступом в 

электронную инфор-

мационно-образова-

тельную среду уни-

верситета  

Ауд.213А 

30 рабочих мест. Рабочие места имеют доступ к глобальной 

сети Интернет. Установлено прикладное программное 

обеспечение: Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017; Microsoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 

03.11.2017 

 

13.  Кабинет для само-

стоятельной работы, 

оснащенный компь-

ютерной техникой с 

возможностью под-

ключения к сети 

«Интернет», про-

граммой экранного 

увеличения и обес-

печенный доступом 

в электронную ин-

формационно-обра-

зовательную среду 

университета 

Ауд. 218А 

6 рабочих мест. Рабочие места оборудованы клавиатурами 

с алфавитом Браиля и имеют доступ к глобальной сети Ин-

тернет. Установлено прикладное программное обеспече-

ние: Windows дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; 

Microsoft Office дог. №77-АЭФ/223-ФЗ/2017 от 03.11.2017; 

Система голосового сопровождения «Балаболка» 

 Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации: 

№ 

Наименование спе-

циальных помеще-

ний и помещений 

для самостоятель-

ной работы 

Перечень оборудования и технических средств обучения 

1  Кабинет (для выпол-

нения ВКР) 213А 
 рабочее место для консультанта-преподавателя; 

 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего и спе-

циального назначения; 

 комплект учебно-методической документации. 

2  Кабинет (для выпол-

нения ВКР) 218А 
 рабочее место для консультанта-преподавателя; 



 компьютер, принтер; 

 рабочие места для обучающихся; 

 лицензионное программное обеспечение общего и спе-

циального назначения; 

 комплект учебно-методической документации. 

3  Кабинет (для за-

щиты ВКР)207Н 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и спе-

циального назначения. 

4  Кабинет (для за-

щиты ВКР)208Н 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и спе-

циального назначения. 

5  Кабинет (для за-

щиты ВКР)209Н 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и спе-

циального назначения. 

6  Кабинет (для за-

щиты ВКР)205А 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и спе-

циального назначения. 

7  Кабинет (для за-

щиты ВКР)520А 
 рабочее место для членов Государственной экзаменаци-

онной комиссии; 

 компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

 лицензионное программное обеспечение общего и спе-

циального назначения. 

 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, библио-

течный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисци-

плину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 

к ограничениям их здоровья. 



6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 

программы на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалифика-

ционным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессио-

нальных стандартах (при наличии). 

6.3.3. 96,9 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70 %) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации про-

граммы магистратуры), и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

6.3.4. 19,9 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 5%) чис-

ленности педагогических работников Университета, участвующих в реализации про-

граммы  магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответству-

ющей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж ра-

боты в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. 88,5 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 60 %) 

численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном гос-

ударстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-

щие научный и практический опыт в сфере бизнес-аналитики - авторы учебников, учебных 

пособий, монографий и научных статей по проблемам инноваций, в т.ч. в сфере информа-

ционных технологий.  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 

научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-

дерации), осуществляющий самостоятельные научно-исследовательские (творческие) про-

екты (участвующим в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имею-

щий ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творче-

ской) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 

журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов указан-

ной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международ-

ных конференциях. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 

по реализации образовательных программ высшего образования – программ магистратуры 

и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 

Минобрнауки России. 

 



6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки, 

обучающихся по образовательной программе 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по обра-

зовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также си-

стемы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной ос-

нове. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы Университет при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Универ-

ситета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по об-

разовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания усло-

вий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 

программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 

подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 

ФГОС ВО. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обуча-

ющихся по образовательной программе  может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки вы-

пускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной про-

граммы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образователь-

ной программы на экономическом факультете является подготовка профессионально и 

культурно ориентированной личности, обладающей мировоззренческим потенциалом, спо-

собностями к профессиональному, интеллектуальному и социальному творчеству, владею-

щей устойчивыми умениями и навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучеб-

ной работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенческим советом 

общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: ад-

ресная помощь студентам, помощь в трудоустройство выпускников, развитие студенче-

ского самоуправления,  

На факультете/институте проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие воз-

можности овладения профессиональными компетенциями: 

 патриотическое и гражданское воспитание студентов; 

 нравственное и психолого-педагогическое воспитание; 

 научно-исследовательская работа;  

 спортивно-оздоровительная работа; 

 профориентационная работа; 

 творческая деятельность обучающихся.  



Студенты факультета совместно со студентами младших курсов принимают участие 

в культурно-массовых мероприятиях, в том числе смотры-конкурсы «Российская студенче-

ская весна», «Открытый фестиваль молодежных творческих инициатив «Этажи»», Откры-

тый Форум Молодежных творческих инициатив КубГУ «Арт-Революция», «Остров сво-

боды», «Свободный микрофон», игры КВН, Международный день студентов, День откры-

тых дверей, Татьянин День, День защитника Отечества, Международный женский день, 

День Победы и др.  

Для студентов проводятся встречи с представителями медицинских учреждений, 

представителями работодателей. 

На факультете действуют органы студенческого самоуправления:  

- Объединенный совет обучающихся (ОСО);  

- Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) Кубанского государствен-

ного университета;  

- Волонтерский центр КубГУ;  

- Молодежный культурно-досуговый центр;  

- Клуб патриотического воспитания КубГУ;  

- Политический клуб КубГУ «Клуб Парламентских дебатов Кубанского государ-

ственного университета»;  

- Студенческий совет общежитий КубГУ;  

- Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка КубГУ;  

- Студенческий спортивный клуб КубГУ. 

На экономическом факультете созданы условия для формирования компетенций со-

циального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, са-

моорганизации и самоуправления системно-деятельностного характера. В соответствии с 

этим активно работает студенческое самоуправление, старостат факультета, студенческий 

профсоюз, решающие самостоятельно многие вопросы обучения, организации досуга, 

творческого самовыражения, вопросы трудоустройства, межвузовского обмена, быта сту-

дентов. 

. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-

щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 



- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут по-

лучать образование на основе адаптированной основной профессиональной образователь-

ной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план спе-

циализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образовательная 

программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инвалида, 

разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 

состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований доступ-

ности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-

стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факульте-

тов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогическое 

сопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, 

предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется комплекс 

мер по психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 



Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и трудо-

вых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 
Код и 

наименование 

профессиональ-

ного стандарта 

Обобщенные трудовые 

функции 

Трудовые функции 

Код наименова-

ние 

Уро-

вень 

квали-

фика-

ции 

наименование код Уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

06.014 «Мене-

джер по инфор-

мационным 

технологиям» 

В Управле-

ние серви-

сами ИТ 

организа-

ции 

7 Управление совершен-

ствованием ИТ-сервисов 

 

 

B/01.7 

 

 

7 

Управление общей стои-

мостью владения ИТ 

 

B/02.7 

 

7 

Управление программами 

ИТ-проектов 

 

B/03.7 

 

7 

Управление уровнем 

предоставления ИТ-серви-

сов 

 

 

B/04.7 

 

 

7 

Управление отношениями 

с внутренними заказчи-

ками ИТ-сервисов 

 

 

B/05.7 

 

 

7 

Управление непрерывно-

стью ИТ-сервисов 

 

B/06.7 

 

7 

Мотивация сотрудников в 

рамках сервисного под-

хода к ИТ 

 

 

B/07.7 

 

 

7 

 С Управле-

ние единой 

информа-

ционной 

средой ор-

ганизации, 

региона, 

страны 

7 Управление стратегией 

развития ИТ 

C/01.8 7 

Управлению ценностью 

ИТ для бизнеса (организа-

ции) 

C/02.8 7 

Управление портфелями 

ИТ-проектов 

C/03.8 7 

Обеспечение непрерывно-

сти предоставления ИТ в 

организации, регионе, 

стране 

C/04.8 7 

Управление отношениями 

с заинтересованными сто-

ронами при предоставле-

нии единой информацион-

ной среды 

C/05.8 7 

Управление рисками ИТ и 

кибербезопасностью 

C/06.8 7 

Вовлечение в автоматиза-

цию ключевых пользовате-

лей организации 

C/07.8 7 

06.043 «Специ-

алист по интер-

нет-марке-

тингу» 

K Стратеги-

ческое пла-

нирование 

7 Проведение переговоров с 

заказчиком по вопросам 

продвижения в информа-

ционно- 

K/01.7 7 



интернет-

кампаний 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

Разработка системы пока-

зателей, характеризующих 

эффективность продвиже-

ния проекта и формирова-

ние стратегии продвиже-

ния в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/02.7 7 

Составление стратегии 

продвижения проекта в ин-

формационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/03.7 7 

Формирование и обоснова-

ние бюджета продвижения 

проекта в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/04.7 7 

Контроль реализации стра-

тегии продвижения про-

екта в информационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/05.7 7 

Составление отчетности о 

реализации стратегии про-

движения проекта в ин-

формационно- 

телекоммуникационной 

сети "Интернет" 

K/06.7 7 

L Управле-

ние персо-

налом в 

подразде-

лении ин-

тернет-мар-

кетинга 

7 Разработка системы моти-

вации специалистов по ин-

тернет-маркетингу 

L/01.7 7 

Формирование требований 

к составу и квалификации 

специалистов по интернет- 

маркетингу 

L/02.7 7 

Управление специали-

стами по интернет-марке-

тингу и контроль их ра-

боты 

L/03.7 7 

 

Приложение 2  

Учебный план и календарный учебный график 

 https://www.kubsu.ru/ru/education/programs  

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/magister_currms.jsp?year=2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kubsu.ru/ru/education/programs


Приложение 3  

Аннотации к рабочим программам дисциплин 

# Наименование Кафедра Файлы 

1 Б1.В.01 Актуальные проблемы информационного обес-

печения экономической деятельности  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

2 Б1.В.02 Организация научно-исследовательской деятель-

ности. Научный семинар 1  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

3 Б1.В.03 Управление изменениями и нововведениями  Теоретической 

экономики 

Аннотация 

4 Б1.В.04 Организация научно-исследовательской деятель-

ности. Научный семинар 2  

Теоретической 

экономики 

Аннотация 

5 Б1.В.05 Реализация процессного подхода при построе-

нии систем управления информационными технологи-

ями предприятия  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

6 Б1.В.06 Диагностика бизнес-деятельности  Теоретической  

экономики  

Аннотация 

 

7 Б1.В.07 Организация и ведение бизнеса  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

8 Б1.В.08 Информационный менеджмент  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

9 Б1.В.09 Организация научно-исследовательской деятель-

ности. Научный семинар 3  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

10 Б1.В.10 Цифровой маркетинг  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

11 Б1.В.11 Управление информационно-технологическим 

сервисом и контентом  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

12 Б1.В.12 Управление рисками  Теоретической 

экономики 

Аннотация 

 

13 Б1.В.13 Организация научно-исследовательской деятель-

ности. Научный семинар 4  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

14 Б1.В.14 Экономика инноваций  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

15 Б1.В.ДЭ.01.01 Веб-аналитика  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

16 Б1.В.ДЭ.01.02 Исследование инноваций  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

17 Б1.В.ДЭ.02.01 Поисковые системы и интернет-ресурсы  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

18 Б1.В.ДЭ.02.02 Основы поисковой оптимизации (SEO)  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

19 Б1.О.01 Архитектура предприятия (продвинутый уро-

вень)  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6249944
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258428
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6292509
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258420
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312980
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312990
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258418
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296743
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258416
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6292515
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296754
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6288406
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258412
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258414
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296780
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312999
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6313003
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6313005
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6249906


20 Б1.О.02 Методология научного исследования  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

21 Б1.О.03 Системный анализ и методы принятия управлен-

ческих решений  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

22 Б1.О.04 Практика межкультурной коммуникации в про-

фессиональной сфере  

Мировой эконо-

мики и менедж-

мента  

 

23 Б1.О.05 Управление проектами и инновационными ре-

шениями  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

24 Б1.О.06 Стратегическое планирование и прогнозирова-

ние  

Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

25 Б1.О.07 Информационные технологии бизнес-аналитики  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

26 Б1.О.08 Психология профессиональной деятельности  Экономики пред-

приятия, регио-

нального и кад-

рового менедж-

мента  

Аннотация 

 

27 Б1.О.09 Управление взаимодействиями в бизнес-среде  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

28 Б1.О.10 Управление человеческими ресурсами  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

29 ФТД.01 Инвестиции и инновации  Теоретической 

экономики  

Аннотация 

 

30 ФТД.02 Построение бизнес-моделей  Теоретической 

экономики 

 

 

Приложение 4  

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

# Наименование Кафедра Файлы 

1 Б1.В.01 Актуальные проблемы информационного обес-

печения экономической деятельности  

Теоретической 

экономики  

Рабочая 

программа 

2 Б1.В.02 Организация научно-исследовательской дея-

тельности. Научный семинар 1  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

3 Б1.В.03 Управление изменениями и нововведениями  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

4 Б1.В.04 Организация научно-исследовательской дея-

тельности. Научный семинар 2  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

5 Б1.В.05 Реализация процессного подхода при построе-

нии систем управления информационными технологи-

ями предприятия  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

6 Б1.В.06 Диагностика бизнес-деятельности  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258430
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6301033
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312972
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258422
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312978
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6310527
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285722
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285727
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285764
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312124
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312124
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258385
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258385
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6292511
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6292511
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258393
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258393
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312934
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312934
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312936
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312936


7 Б1.В.07 Организация и ведение бизнеса  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

8 Б1.В.08 Информационный менеджмент  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

9 Б1.В.09 Организация научно-исследовательской дея-

тельности. Научный семинар 3  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

10 Б1.В.10 Цифровой маркетинг  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

11 Б1.В.11 Управление информационно-технологическим 

сервисом и контентом  

Теоретической 

экономики 

 

Рабочая 

программа 

 

12 Б1.В.12 Управление рисками  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

13 Б1.В.13 Организация научно-исследовательской дея-

тельности. Научный семинар 4  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

14 Б1.В.14 Экономика инноваций  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

15 Б1.В.ДЭ.01.01 Веб-аналитика  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

16 Б1.В.ДЭ.01.02 Исследование инноваций  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

17 Б1.В.ДЭ.02.01 Поисковые системы и интернет-ресурсы  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

18 Б1.В.ДЭ.02.02 Основы поисковой оптимизации (SEO)  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

19 Б1.О.01 Архитектура предприятия (продвинутый уро-

вень)  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

20 Б1.О.02 Методология научного исследования  Теоретической 

экономики  

Рабочая 

программа 

21 Б1.О.03 Системный анализ и методы принятия управ-

ленческих решений  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

22 Б1.О.04 Практика межкультурной коммуникации в про-

фессиональной сфере  

Мировой эконо-

мики и менедж-

мента 

 

23 Б1.О.05 Управление проектами и инновационными ре-

шениями  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

24 Б1.О.06 Стратегическое планирование и прогнозирова-

ние  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

25 Б1.О.07 Информационные технологии бизнес-анали-

тики  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312758
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312758
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296745
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296745
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258397
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258397
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6292518
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6292518
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296760
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296760
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6288410
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6288410
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258402
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258402
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258399
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258399
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296782
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6296782
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312948
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312948
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312960
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312960
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312964
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312964
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6282748
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6282748
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258379
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258379
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6301035
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6301035
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312920
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312920
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258391
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258391
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312924
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312924


26 Б1.О.08 Психология профессиональной деятельности  Экономики пред-

приятия, регио-

нального и кадро-

вого менеджмента 

Рабочая 

программа 

 

27 Б1.О.09 Управление взаимодействиями в бизнес-среде  Теоретической 

экономики  

Рабочая 

программа 

28 Б1.О.10 Управление человеческими ресурсами  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

29 ФТД.01 Инвестиции и инновации  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

30 ФТД.02 Построение бизнес-моделей  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

 

 

Приложение 5  

Рабочие программы практик 

 31 Б2.О.01.01(П) Проектно-технологическая практика (часть 

1)  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

32 Б2.В.01.01 (У) Научно-исследовательская работа Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

33  Б2.В.02.01(П) Проектно-технологическая практика (часть 

2)  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

34  Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская работа  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

 

 

Приложение 6  

Программа государственной итоговой аттестации 

 

35  Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты выпускной ква-

лификационной работы  

Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

36  Б3.01.02 Защита выпускной квалификационной работы  Теоретической 

экономики 

Рабочая 

программа 

 

https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6310530
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6310530
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285724
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285724
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285730
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285730
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285766
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6285766
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312968
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6312968
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258387
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258387
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258387
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258387
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258389
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258389
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258376
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258376
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258404
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258404
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258406
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/file_export.do?fid=6258406


Приложение 7 

Матрица компетенций 

направления подготовки _38.04.05 Бизнес-информатика_ 
                                                                                                                                                                   (код и наименование направления подготовки/специальности) 

Программа «Инновации и бизнес в сфере информационных технологий» 

 
Индекс Наименование  

дисциплин 

Компетенции 

У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К
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П
К
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Б.1 Дисциплины (модули) + + + + + + + + + + +       

Б1.О Обязательная часть + + + + + + + + + + +       

Б1.О.01 Архитектура предприятия (продвинутый уровень)       +    +       

Б1.О.02 Методология научного исследования                  

Б1.О.03 Системный анализ и методы принятия управленческих решений +                 

Б1.О.04 Теория и практика межкультурной коммуникации в профессиональной сфере    + +             

Б1.О.05 Управление проектами и инновационными решениями  +      +          

Б1.О.06 Стратегическое планирование и прогнозирование         +         

Б1.О.07 Информационные технологии бизнес-аналитики         +         

Б1.О.08 Технологии личностного роста      +            

Б1.О.09 Управление взаимодействиями в бизнес-среде          +        

Б1.О.10 Управление человеческими ресурсами   +               

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений       + + + + + + + + + +  

Б1.В.01 
Актуальные проблемы информационного обеспечения экономической дея-
тельности 

           +      

Б1.В.02 Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар 1            +      

Б1.В.03 Управление изменениями и нововведениями                +  

Б1.В.04 Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар 2            +      

Б1.В.05 
Реализация процессного подхода при построении систем управления инфор-
мационными технологиями предприятия 

           +      

Б1.В.06 Диагностика бизнес-деятельности             +   +  

Б1.В.07 Организация и ведение бизнеса             + + +   

Б1.В.08 Информационный менеджмент             + +    

Б1.В.09 Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар 3            +      

Б1.В.10 Цифровой маркетинг             +     

Б1.В.11 Управление информационно-технологическим  сервисом и контентом               +   

Б1.В.12 Управление рисками               + +  

Б1.В.13 Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар 4            +      



Б1.В.14 Экономика инноваций               + +  

Б1.В.ДЭ.01 Элективные дисциплины (модули) 1 (ДЭ.1)             +     

Б1.В.ДЭ.01.01 Веб-аналитика             +     

Б1.В.ДЭ.01.02 Исследование инноваций             +     

Б1.В.ДЭ.02 Элективные дисциплины (модули) 2 (ДЭ.2)             +     

Б1.В.ДЭ.02.01 Поисковые системы и интернет-ресурсы             +     

Б1.В.ДЭ.02.02 Основы поисковой оптимизации (SEO)             +     

 Обязательная часть                  

Б2.О.01 Производственная практика, в т.ч.:       + + + + +       

Б2.О.01.01(П) Проектно-технологическая практика (часть 1)       + + + + +       

 Часть, формируемая участниками образовательных отношений            + + + + +  

Б2.В.01 Учебная практика, в т.ч.:            + + + + +  

Б2.В.01.01(У) Научно-исследовательская работа            +      

Б2.В.02 Производственная практика, в т.ч.:            + + + + +  

Б2.В.02.01(П) Проектно-технологическая практика (часть 2)            + + + + +  

Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская работа            + + + + +  

 Государственная итоговая аттестация                  

Б3.01 
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификаци-
онной работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + +  

Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + +  

Б3.01.02 Защита выпускной квалификационной работы + + + + + + + + + + + + + + + +  

                   

ФТД. Факультативные дисциплины               + +  

ФТД.01 Инвестиции и инновации                +  

ФТД.02 Построение бизнес-моделей               +   



Приложение 8 

Рабочая программа воспитания 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 



Приложение 9 

Календарный план воспитательной работы 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 





 
 



 
 

 





 
 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 10 

Рецензии на ОПОП 

Рецензия 

на основную образовательную программу высшего профессионального обра-

зования по направлению подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика» (уровень 

магистратуры), программа «Инновации и бизнес в сфере информационных 

технологий»  

 

Рецензируемая основная образовательная программа (ООП) по направлению 

38.04.05 «Бизнес-информатика» (уровень магистратуры)  состоит из системы до-

кументов, разработанных на основе Федерального государственного образователь-

ного стандарта высшего образования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министер-

ства образования и науки РФ от 12 августа 2020 года № 990 и зарегистрированного в Ми-

нистерстве юстиции РФ 27 августа 2020 г. (регистрационный № 59503). 

Образовательная программа в целом отвечает всем требованиям к процессу 

обучения будущих специалистов в сфере бизнес-информатики, выпускники востре-

бованы производством, хорошо характеризуются по уровню общей и профессио-

нальной подготовки и соответствует потребностям отрасли в мобильных, исполни-

тельных, технически грамотных специалистах. Выпускники кафедры теоретической 

экономики КубГУ отличаются не только хорошей фундаментальной подготовкой, 

знанием основ экономики, менеджмента, управления производственными процес-

сами, но и отлично владеют коммуникационными средствами ведения бизнеса. Об 

этом свидетельствует тот факт, что большинство выпускников успешно работают 

по специальности в различных хозяйственных структурах. В процессе трудовой де-

ятельности молодые специалисты успешно демонстрируют хорошие профессио-

нальные навыки и высокую социальную ответственность.  

Содержание рабочих программ дисциплин в целом удовлетворяет следую-

щим требованиям: четкое определение места и роли каждой конкретной дисци-

плины в овладении соответствующим знаниями, умениями, навыками, вытекаю-

щими из ФГОС ВО; установление и конкретизация на этой основе учебных целей и 

задач изучения дисциплины; своевременное отражение в содержании образования 

результатов развития науки и техники, культуры и производства, других сфер чело-

веческой деятельности, связанных с учебной дисциплиной;  последовательная реа-

лизация внутрипредметных и межпредметных логических связей, согласование со-

держания и устранение дублирования изучаемого материала с другими дисципли-

нами учебного плана; оптимальное распределение учебного времени по темам курса 

и видам учебных занятий в зависимости от формы обучения, совершенствование 

методики проведения занятий с использование современных технологий обучения 

и инновационных подходов к решению образовательных проблем.  

Успешной реализации ООП способствует четкое исполнение основополагаю-

щих документов, среди которых: 

- Календарный учебный график; 

- Учебный план подготовки бакалавра; 

-  Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин; 

- Программы практик  и организация научно-исследовательской работы; 

- Фонды оценочных средств междисциплинарного и комплексного контроля 

качества подготовки; 

- Программа и методические рекомендации по всем видам практик, перечень 

баз для прохождения практики; 

- Программа и методические рекомендации итоговой государственной атте-

стации выпускников; 



- Учебники, учебно-методические пособия, авторские курсы лекций, ком-

плекты мультимедийного обеспечения. 

Рабочие программы дисциплин включают: учебный план по дисциплине, тематиче-

ский план лекций, планы семинарских (лабораторных) занятий, тематику курсовых работ, 

вопросы для подготовки к экзамену/зачету, учебно-методическое обеспечение самостоя-

тельной работы студента, список основной и дополнительной литературы, перечень мате-

риально-технического обеспечения. 

Учебный план по направлению подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика» 

(уровень магистратуры) полностью соответствует общей продолжительности обу-

чения, объему часов на теоретическое обучение, времени на экзаменационные сес-

сии, итоговую государственную аттестацию, на практики, объема часов, отводимых 

на изучение циклов дисциплин, а также времени, необходимого для изучения базо-

вого цикла и вариативной части, отвечает требованиям ФГОС ВО.  

Необходимо отметить, что в академической подготовке весомое место зани-

мает организация самостоятельной работы студента. Она нацелена на овладение 

фундаментальными знаниями и навыками, опытом творческой и исследовательской 

деятельности, а также способствует развитию самостоятельности, ответственности 

и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профес-

сионального уровня. Среди целей и задач самостоятельной работы первостепенное 

значение уделяется развитию инициативы и творческого потенциала студента, со-

зданию востребованного информационного продукта, использованию информаци-

онного продукта в научной, учебной и воспитательной работе. 

В качестве сильных сторон ООП следует отметить: ее актуальность, привле-

чение для реализации опытного профессорско-преподавательского состава, веду-

щих практических работников, учет требований работодателей при формировании 

дисциплин профессионального цикла, практикоориентированность, инноватику, от-

раженную в темах курсовых и выпускных квалификационных работ.  

В целом, рецензируемая основная образовательная программа отвечает ос-

новным требованиям ФГОС ВО и способствует формированию общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций по направлению подго-

товки 38.04.05 «Бизнес-информатика» (уровень магистратуры» и может быть реко-

мендована к использованию в системе высшего образования.  

 

 

 
Начальник отдела информационно-анали-

тического сопровождения департамента по 

регулированию контрактной системы 

Краснодарского края 

 

 

М.М. Нагучев  



Рецензия 

на основную образовательную программу высшего профессионального образова-

ния по направлению подготовки 38.04.05 «Бизнес-информатика» (уровень маги-

стратуры), программа «Инновации и бизнес в сфере информационных  

технологий» 

 

Образовательная программа (ООП) по направлению 38.04.05 «Бизнес-инфор-

матика» (уровень магистратуры) состоит из системы документов, разработанных 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования (ФГОС ВО), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ 

от 12 августа 2020 года № 990 и зарегистрированного в Министерстве юстиции РФ 27 ав-

густа 2020 г. (регистрационный № 59503). 

ООП разработана с учетом потребностей регионального рынка труда на основе ФГОС ВО 

и представляет собой систему документов. Её цель – подготовка квалифицированных, кон-

курентоспособных специалистов в области бизнес-информатики, а также выработка и 

развитие у студентов личностных качеств, формирование общекультурных, общепро-

фессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО. 

Анализ состава всех компонентов ООП позволяет установить, что её комплектация пол-

ностью соответствует ФГОС ВО по заявленному направлению. Перечень общекультурных, об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций, формируемых согласно учебному 

плану, соответствует установленным перечням компетенций по отдельным учебным циклам. 

Распределение учебных дисциплин (модулей), различных видов практики, государственной 

итоговой аттестации по отдельным учебным циклам и периодам обучения отвечает требова-

ниям логики и соотносится с конечными результатами обучения: знаниями, умениями, приоб-

ретаемыми компетенциями как в целом по ООП ВО, так и по ее отдельным структурным эле-

ментам. 

В результате анализа рабочих программ по дисциплинам, закрепленным за кафедрой тео-

ретической экономики, были сделаны следующие выводы: 

– содержание программ по направлению «Бизнес-информатика» (уровень магистратуры) 

соответствует требованиям ФГОС ВО к минимуму содержания и уровню подготовки студен-

тов; 

– содержание программ соответствует представленному тематическому плану, планиру-

емое учебное время изучения дисциплин обоснованно; 

– программы обладают детальным содержанием всех разделов и тем, содержат перечень 

базовой, основной и дополнительной литературы и отражают современные достижения науки 

применительно к указанной дисциплине; 

– во всех рабочих программах уделяется большое внимание самостоятельной работе сту-

дентов и интерактивным формам обучения;  

– каждая программа содержит необходимые для данной дисциплины задания для теку-

щего и рубежного контроля, для промежуточной аттестации и самостоятельной работы студен-

тов, а также экзаменационные билеты и примеры тестовых заданий; 

– все рабочие программы предусматривают формирование необходимых компетенций, 

отраженных в матрице компетенций, представленной в учебном плане; 

– программы по дисциплинам включают необходимое учебно-методическое обеспечение 

в соответствии с установленным университетом обязательным минимумом к комплектации. 

С целью реализации компетентностного подхода при подготовке студентов, 

ООП предполагает широкое использование в учебном процессе активных и интер-

активных форм проведения занятий, которые в сочетании с внеаудиторной рабо-

той позволяют сформировать и развить у студентов профессиональные навыки. 

Совокупность дисциплин учебного плана рецензируемой ООП формирует весь не-

обходимый объем общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 



компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. К реализации рецензируемой про-

граммы привлекается достаточно опытный профессорско-преподавательский со-

став.  

Одно из преимуществ ООП – учет требований работодателей при формирова-

нии дисциплин профессионального цикла, которые по своему содержанию позво-

ляют обеспечить компетенции выпускника.  

Рассматриваемую ООП отличает насыщенный учебный план, сочетающий 

дисциплины гуманитарного, социального, экономического, математического, 

естественнонаучного и профессионального циклов с углубленным изучением эко-

номики, возможностью освоения иностранных языков. Оценка рабочих программ 

учебных дисциплин позволяет сделать вывод о высоком их качестве и достаточ-

ном уровне методического обеспечения. Содержание дисциплин соответствует 

компетентностной модели выпускника.  

Разработанная ООП предусматривает профессионально-практическую подго-

товку обучающихся. Содержание программ практик свидетельствует об их способ-

ности сформировать практические навыки студентов. 
В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соот-

ветствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ООП 

созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации, обучающихся по каждой дисциплине закреп-

лены в рабочих программах учебных дисциплин. Для аттестации студентов на соответ-

ствие их персональных достижений поэтапным требованиям основной образовательной 

программы (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) разрабо-

таны и утверждены в установленном порядке оценочные средства в необходимых фор-

мах, позволяющие оценить знания, умения и уровень сформированных компетенций. 

Фонды оценочных средств соответствуют требованиям ФГОС ВО по данному направ-

лению подготовки, соответствуют целям и задачам ФГОС ВО и учебному плану. Они 

призваны обеспечивать оценку качества общекультурных и профессиональных компе-

тенций, приобретаемых выпускником. 

Разработанная ООП в полной мере соответствует заявленному уровню подго-

товки, обеспечена учебно-методической документацией и необходимыми материалами 

практик и итоговой государственной аттестации. Предусмотренные дисциплины фор-

мируют высокий уровень компетенций, предусмотренных ФГОС ВО.  

Подводя итоги, можно сделать следующие выводы. Структура ООП по направлению 

38.04.05 «Бизнес-информатика» (уровень магистратуры) полностью соответствует требова-

ниям ФГОС ВО. Требования к содержанию, обновлению, реализации компетентностного под-

хода ООП и созданию условий для всестороннего развития личности в целом выполнены. Ос-

новная образовательная программа и ее отдельные элементы соответствуют современному 

уровню развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, что 

обеспечивается соблюдением требований ФГОС ВО. 

Рассмотренная ООП может быть использована вузом для обучения студентов со-

ответствующего направления подготовки. 
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