
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.В.24 Система сбалансированных показателей» 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единиц 

Цель дисциплины: получение теоретических знаний для разработки и ис- 

пользования системы сбалансированных показателей предприятия, практиче- 

ских умений и навыков построения моделей системы сбалансированных по- 

казателей в специализированном инструментарии. 

Задачи дисциплины: знать сущность, необходимость, цели и задачи приме- 

нения сбалансированной системы показателей; иметь представление о струк- 

туре сбалансированной системы показателей и о взаимосвязи с единой стра- 

тегией предприятия; знать основные методы, способы и средства получения, 

обобщения и анализа информации об объекте исследования для проведения 

оценки его эффективности на основе сбалансированной системы показате- 

лей; знать этапы создания и внедрения сбалансированной системы показате- 

лей; изучить методику и технологию оценки деятельности объекта исследо- 

вания на основе сбалансированной системы показателей; уметь находить, вы- 

бирать, применять, оценивать, анализировать и синтезировать информацию 

об объекте исследования; уметь применять методики анализа и оценки эф- 

фективности предприятия на основе сбалансированной системы показателей; 

использовать инструменты количественного и качественного анализа бизнес- 

процессов предприятия на основе сбалансированной системы показателей. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Система сбалансированных показателей» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 "Дисци- 

плины (модули)" учебного плана. Изучение дисциплины базируется на зна- 

ниях предшествующих дисциплин, таких как: «Макроэкономика», «Ценооб- 

разование», «Финансовое право», «Планирование и прогнозирование в биз- 

несе», «Микроэкономика», «Производственный менеджмент», «Организация 

производства», «Технико-экономический анализ», также для последующих 

дисциплин, для которых данная дисциплина является предшествующей в со- 

ответствии с учебным планом, такие как: «Методы принятия управленческих 

решений», «Управление затратами и контроллинг», « Оценка рисков»,» « Ор- 

ганизация, нормирование и оплата труда», « Стратегическое управление пред- 

приятием (организацией)». 



Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 
 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2- Способен формировать и прогнозировать цены на товары, работы и 

услуги 

ИПК-2.15- Применяет оптималь- 

ный набор показателей деятель- 

ности организации 

Знает: основные подходы к постановке 

и внедрению системы сбалансирован- 

ных показателей во взаимосвязи с си- 

стемами ключевых показателей эффек- 

тивности деятельности организации. 

Знает: оптимальный набор показателей 

эффективности деятельности организа- 

ции 

Умеет: применять методики анализа и 

оценки эффективности деятельности 

предприятия на основе сбалансирован- 

ной системы показателей. 

Умеет: применять оптимальный набор 

показателей деятельности организации 

Трудовое действие: использует методы 

и приемы применения системы 

сбалансированных показателей 

деятельности предприятия 

Трудовое действие: использует 

технологии разработки системы 

сбалансированных показателей. 



Содержание дисциплины: 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 

дисциплины. 
 
 

 

№ 

 
 

 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 

 

Всего 

 

Аудиторная 

работа 

Внеа- 

удитор- 

ная ра- 

бота 

Л ПЗ ЛР СРС 

 

1. 

Сбалансированная система показателей как ме- 

тод стратегического управления предприятием 
 

16 

 

4 

 

4 

 
 

8 

 

2. 

Система сбалансированных показателей как 

инструмент повышения эффективности дея- 

тельности предприятия 

 

16 

 

4 

 

4 

 

- 

 

8 

 

3. 

Основные составляющие сбалансированной си- 

стемы показателей и их взаимосвязь 
 

18 

 

6 

 

4 

 

- 

 

8 

4. 
Этапы создания и внедрения сбалансирован- 

ной системы показателей 
17,8 4 4 - 9,8 

       

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 18 16 - 33,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Контроль      

 Общая трудоемкость по дисциплине 72     

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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