
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

  Б1.О.07 Стратегическое планирование и принятие управленческих решений в 

системе государственной молодежной политики 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы 

 

Цель дисциплины: формирование у студентов навыков разработки, принятия и 

реализации управленческих решений, осмысление эволюции теории и практики 

стратегического управления в органах публичного управления. 
 

Задачи дисциплины 

- изучение этапов эволюции теории стратегического управления, 

- освоение методологии исследования проблем стратегического управления: 

школы стратегического планирования, позиционирования, ресурсные концепции и их 

современное расширение в экономике знаний, 

- формирование у студентов навыков применения стратегического подхода в 

практике государственного и муниципального управления. 

- владение навыками критического анализа информации и диагностики 

социально-экономической ситуации, технологии разработки стратегий и проектов 

территориального развития в органах государственного управления и местного 

самоуправления. 

- изучение технологии разработки, принятия и реализации управленческих 

решений, в том числе в публичной сфере; 

- изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации управленческих 

решений. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.07 «Стратегическое планирование и принятие управленческих 

решений в системе государственной молодежной политики» относится к обязательной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с рабочим учебным 

планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной формах обучения. Вид промежуточной 

аттестации: экзамен. 

 Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОПОП и базируется на знаниях, полученных при изучении таких 

дисциплин как: «Организация делопроизводства в системе государственной молодежной 

политики», «Социальная политика и социальная поддержка молодежи», «Образовательная 

политика». 

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как «Технологии организации молодежных общественных движений и 

НКО», «Управление формальными и неформальными молодежными группами». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК – 1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 

 

ИУК-1.1 Выявляет проблемную ситуацию, на 

основе системного подхода осуществляет ее 

многофакторный анализ и диагностику 

Знает содержание деятельности социальных структур и 

институтов общества, реализующих молодежную 

политику, и способы взаимодействия с ними 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

государственную молодежную политику, в том 

числе в образовательной организации 

ИУК - 1.2 Осуществляет поиск, отбор и 

систематизацию информации для определения 

альтернативных вариантов стратегических 

решений в проблемной ситуации и 

обоснования выбора оптимальной стратегии с 

учетом поставленной цели, рисков и 

возможных последствий 

 

Умеет обеспечивать систематическое взаимодействие с 

различными социальными структурами и институтами 

общества для эффективного решения профессиональных 

задач в сфере молодежной политики 

Владеет навыки обеспечения систематического 

взаимодействия с различными социальными 

структурами и институтами общества для эффективного 

решения профессиональных задач в сфере молодежной 

политики 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

 

ИУК-2.1 Формулирует цель проекта, 

обосновывает его значимость и реализуемость 
 

Умеет формулировать цель проекта, обосновывает его 

значимость и реализуемость 

ИУК-2.2 Разрабатывает программу действий 

по решению задач проекта и обеспечивает его 

выполнение в соответствии с установленными 

целями 

 

Владеет навыками разработки программы действий по 

решению задач проекта и обеспечивает его выполнение в 

соответствии с установленными целями 

 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

 

ИУК-3.1 Понимает и знает особенности 

формирования эффективной команды 

 

Знает методы формирования эффективной команды 

ИУК-3.2 Организует работу команды и 

обеспечивает выполнение поставленных задач 

на основе мониторинга командной работы и 
своевременного реагирования на 

существенные отклонения 

 

Умеет организовать работу команды и обеспечивает 

выполнение поставленных задач на основе мониторинга 

командной работы и своевременного реагирования на 
существенные отклонения 

 

ОПК-2. Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять 

социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки 

профессиональной информации, научных теорий и концепций 

ИОПК-2.1 Объясняет социальные явления и 

процессы на основе теорий социального 

развития, подводит методологических 

обоснование в анализе содержания социальных 

проблем 

 

Умеет объяснять социальные явления и процессы на 

основе теорий социального развития, подводит 

методологических обоснование в анализе содержания 

социальных проблем 

 

ИОПК-2.2 Выявляет социально значимые 

проблемы и вырабатывает пути их решения на 
основе анализа и оценки профессиональной 

информации, научных теорий и концепций 

 

Владеет методами выявления социально значимых 

проблем и вырабатывает пути их решения на основе 
анализа и оценки профессиональной информации, 

научных теорий и концепций 

ОПК-4 Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для 

эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики 

 

ИОПК-4.1 Осуществляет взаимодействие с 

различными управленческими структурами и 

институтами общества для эффективного 

решения профессиональных задач в сфере 

молодежной политики 

 

Умеет осуществлять взаимодействие с различными 

управленческими структурами и институтами общества 

для эффективного решения профессиональных задач в 

сфере молодежной политики 

ИОПК-4.2 Осуществляет разработку и 

реализацию проектов и программ в сфере 

молодежной политики совместно с 

Владеет навыками разработки и реализации проектов и 

программ в сфере молодежной политики совместно с 
различными субъектами молодежной политики 

 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

различными субъектами молодежной 

политики 

 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Виды работ Всего 

 часов 

Форма обучения 

очная 

  2 

семестр 

(часы) 

 

 Контактная работа, в том числе: 32,3 32,3  

Аудиторные занятия (всего): 32 32  

занятия лекционного типа 16 16  

лабораторные занятия   - -  

практические занятия   16 16  

семинарские занятия - -  

Иная контактная работа:     

Курсовая работа - -  

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3  

Самостоятельная работа, в том числе: 40 40  

Курсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка) 10 10  

Выполнение индивидуальных заданий 10 10  

Подготовка к групповым формам работы 10 10  

Проработка теоретического материала 10 10  

Контроль: 0,3 0,3  

Подготовка к экзамену 35,7 35,7  

Общая 

трудоемкость                                      

час. 108 108  

в том числе контактная 

работа 

32,3 
32,3  

зач. ед 3 3  

 

Курсовые работы: предусмотрено 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Бабичев К.Н., к.э.н., доц. 


