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1. Цели практики 

Основная цель технологической (проектно-технологической) практики – развитие 

профессиональных компетенций, направленных на закрепление и углубление 

теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение необходимых 

практических навыков по избранной образовательной программе, подготовка к будущей 

профессиональной деятельности. 

2. Задачи практики 

1. Общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и 

системой управления на предприятии, изучение его организационной структуры. 

2. Закрепление теоретических знаний, полученных студентами при изучении 

дисциплин профессионального цикла. 

3. Приобретение опыта тактического управления процессами планирования и 

организации производства на уровне структурного подразделения промышленной 

организации (отдела, цеха). 

4. Развитие навыков планирования, организации, контроля, деятельности и 

мотивирования работы подразделений. 

5. Развитие навыков сбора, обработки и анализа информации для разработки 

аналитических материалов и составления отчетов по оценке деятельности 

производственных подразделений организации. 

6. Развитие навыков внедрения процедур учета выполнения плановых заданий, 

систематизация материалов для подготовки различных справок и отчетов о 

производственно-хозяйственной деятельности организации, ее подразделений, 

аналитической обработки показателей выполнения плановых производственных заданий. 

7. Осуществление расчета цен на товары, работы, услуги с учетом 

соответствующих коэффициентов и нормативов. 

8. Приобретение навыков прогнозирования изменения затрат в составе цены на 

товары, работы, услуги. 

3. Место производственной практики в структуре ООП. 

Практика относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Экономика 

организации  (предприятия)»,  «Теория  бухгалтерского  учета»,  «Статистика», 

«Микроэкономика», «Финансовый учет и отчетность», «Основы проектной 

деятельности»,  «Документационное  обеспечение  профессиональной  деятельности», 

«Экономика труда», «Экономический анализ», «Налоги и налогообложение». 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе производственной практики, 

используются при подготовке к процедуре защиты и защите выпускной 

квалификационной работы. 

4. Тип (форма) и способ проведения производственной практики. 

Тип (вид) производственной практики: Технологическая (проектно-технологиче- 

ская) практика. 

Способы проведения производственной практики: стационарная, выездная. 

Практика проводится в следующей форме: дискретно по периодам проведения 

практик – путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени 

для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических 

занятий. 
Оформление студента на практику осуществляется по приказу о направлении на 

практику, договору с предприятием о прохождении практики бакалавра, на основании 
письма с предприятия, подтверждающего согласие руководства принять студента на 
практику и обеспечить условия для ее прохождения. 

Практика проводится в следующей форме: дискретно по видам практик – путем 
выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 
проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Производственная практика проводится в форме фактического присутствия 

студента на кафедре экономики предприятия, регионального и кадрового менеджмента 

Кубанского  государственного  университета  или  в  организации  (предприятии), 



выбранного в качестве места прохождения практики, в режиме неполного рабочего дня, 

выполняя поручения руководителя практики. Если базой практики выбран Кубанский 

государственный университет, то проведение практики осуществляется на основании 

приказа о направлении на практику. Для руководства практикой, проводимой в 

Кубанском государственном университете, назначается руководитель практики из числа 

лиц, относящихся к профессорско- преподавательскому составу ФГБОУ ВО «КубГУ». 

Если базой практики выбрана профильная организация, то проведение практики 

осуществляется на основе договоров между ФГБОУ ВО «КубГУ» и предприятиями, 

учреждениями и организациями, осуществляющими деятельность соответствующего 

профиля (профильная организация), содержание которой соответствует компетенциям, 

осваиваемым в рамках образовательной программы. 

Практика проводится в организациях различных организационно-правовых форм, 

избранных в качестве мест прохождения практики. Университетом могут заключаться 

коллективные или индивидуальные договоры с предприятиями (учреждениями, 

организациями), в соответствии с которыми последние обязаны предоставлять места для 

прохождения практики обучающимся Университета. 

Оформление студента на практику в профильную организацию осуществляется по 

приказу о направлении на практику, договору с организацией (предприятием) о прохож- 

дении практики студента, в соответствии с гарантийным письмом от (организации) пред- 

приятия, подтверждающего согласие руководства принять студента на практику и 

обеспечить условия для ее прохождения. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных организациях, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу ФГБОУ ВО «КубГУ» и руководитель (руководители) 

практики из числа работников профильной организации. 

Руководители практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»: 

– устанавливают связь с руководителями практики от профильной организации и 

совместно с ними определяют основные направления работы обучающихся во время 

про- ведения практики; 

– совместно с руководителями практики от профильной организации составляют 

рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пери- 

од практики; 

– принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или пере- 

мещении их по видам работ; 

– несут ответственность совместно с руководителями практики от организации за 

соблюдение обучающимися правил техники безопасности; 

– осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и соответствием ее со- 

держания требованиям, установленным ООП ВО; 

– оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду- 

альных заданий; 

– оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики. 

Руководитель практики от профильной организации: 

– совместно с руководителями практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» составляют рабо- 

чий график (план) проведения практики; 

– согласовывают индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

– предоставляют рабочие места обучающимся; 

– обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве- 

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 



– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе- 

мую работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы- 

ки на практике; 

– выполнить программу и план практики, индивидуальные задания, предусмотрен- 

ные программами практики, решить поставленные задачи и своевременно подготовить 

отчет о практике. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, обучающийся, может быть, по трудовому договору 

принят на работу на указанную должность. 

С обучающимся, проходящим практику, может быть заключен гражданско- 

правовой договор. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить производственную практику в организациях по месту трудовой дея- 

тельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указан- 

ных организациях, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан выполнять индивидуальные 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдать правила внутреннего трудо- 

вого распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности, а также иные нор- 

мативные и локальные акты, определяющие порядок деятельности работников соответ- 

ствующих органов и организаций, выполнять указания руководителя практики от органи- 

зации – базы практики. 

Распределение обучающихся на практику оформляется приказом ректора ФГБОУ 

ВО «КубГУ» с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с 

указанием вида и сроков прохождения практики. На основании приказа о практике обу- 

чающимся выдаются направления на практику. Перед началом практики руководители 

практик от кафедры проводят с обучающимися организационные собрания. С момента 

зачисления обучающихся в качестве практикантов на рабочие места на них распростра- 

няются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в органи- 

зации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации поряд- 

ке. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест про- 

хождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

При определении мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отра- 

женной в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендо- 

ванных условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются 

специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений здоровья. 



5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

производственной практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы. 

В результате прохождения производственной практики студент должен приобрести 

следующие компетенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Планируемые результаты обучения 

ПК-1 
Способен осуществлять тактическое управление процессами планирования и 
организации производства на уровне структурного подразделения промышленной 
организации (отдела, цеха) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ИПК-1.23 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Выполняет отдельные виды 

работ, связанные с будущей 
профессиональной 

деятельностью 

Знает: 
- нормативные правовые акты, методические мате- 

риалы по вопросам организации управления 
производством, производственного планирования и 

управления производством, учета и анализа 

результатов производственно-хозяйственной 
деятельности, 

- методы технико-экономического анализа показателей 

работы организации и ее подразделений; 
- методы определения специализации подразделений 

организации и производственных связей между ними; 

- методы ведения плановой работы в организации, 

применяемые формы учета и отчетности; 
- порядок разработки организационных структур 

организации, положений о подразделениях, 

должностных инструкций 

Умеет: 
осуществлять анализ показателей деятельности 

структурных подразделений (отделов, цехов) 
производственной организации, действующих 

методов управления при решении производственных 

задач и выявление возможностей повышения 
эффективности управления, 

- разрабатывать рекомендации по использованию 

научно обоснованных методов комплексного решения 

задач тактического планирования производства с 
применением современных информационных 

технологий; 
- выполнять оценку производственно- 
технологического потенциала предприятия с 
использованием стандартных методик и алгоритмов 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции Планируемые результаты обучения 

  Применяет навыки: 
- руководства анализом и анализа показателей 

деятельности структурных подразделений 

(отделов, цехов) производственной организации, 
действующих методов управления при решении 

производственных задач и выявление 

возможностей повышения эффективности 
управления, 

- разработки рекомендаций по использованию 

научно обоснованных методов комплексного 

решения задач тактического планирования 
производства с применением современных 

информационных технологий; 

- разработки аналитических материалов и 
составления отчетов по оценке деятельности 

производственных подразделений организации, 

внедрения процедур учета выполнения плановых 
заданий, 

- систематизация материалов для подготовки 

различных справок и отчетов о производственно- 

хозяйственной деятельности организации, ее 
подразделений, аналитической обработки 

показателей выполнения плановых 
производственных заданий. 

ПК-2 Способен формировать и прогнозировать цены на товары, работы и услуги 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

ИПК-2.17 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
Выполняет отдельные виды 
работ, связанные с будущей 
профессиональной 
деятельностью 

Знает: 
- структуру цены на товары, работы, услуги по 

элементам затрат; 

- порядок составления документов в сфере 
прогнозирования и экспертизы цен; 

- специфику налогообложения на каждом этапе 
формирования цены на товары, работы, услуги 

Умеет: 
- использовать различные методы расчета цен на 

товары, работы, услуги, в том числе затратные 

методы, рыночные методы, параметрические ме- 

тоды, и информационные интеллектуальные тех- 

нологии для формирования диапазона цен на то- 
вары, работы, услуги; 

- применять соответствующие тарифы, коэффи- 

циенты и нормативы для расчета цен на товары, 
работы, услуги; 

- выбирать и применять соответствующие методы 
прогнозирования затрат при формировании про- 
гнозов диапазона цен на товары, работы, услуги 



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции Планируемые результаты обучения 

  Обладает навыками: 
- определения структуры цены на товары, работы, 

услуги по элементам затрат; 
- осуществление расчета цен на товары, работы, 

услуги с учетом соответствующих 

коэффициентов и нормативов; 
- прогнозирования изменения затрат в составе 
цены на товары, работы, услуги; 
прогнозирования уровня влияния различных 

- факторов при формировании цен на товары, 
работы, услуги; 

- корректировки информации о ценах на товары, 
работы, услуги в соответствующих 
информационных системах и документах 

 

6. Структура и содержание практики 

Объем практики составляет 12 зачетных единиц (432 часа), в том числе 96 часов, 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем, и 336 часов 

самостоятельной работы обучающихся. Продолжительность практики 8 недель. Время 

проведения практики 8 семестр. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени 

практики на их выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

производственной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1. Организационный этап Проведение организационного собрания и 

ознакомление студентов: - с этапами и 

сроками прохождения практики; 

- целями и задачами предстоящей прак- 

тики; 

 

2 дня 

- требованиями, которые предъявля- 
ются к студентам со стороны руководи- 

телей практики; 

- с индивидуальным заданием на прак- 

тику; 

- с графиком консультаций; 

- со сроками представления на кафедру 

отчетной документации и проведения 

зачета 

2. Практический этап Выполнение индивидуального задания. 

Сбор, обработка и систематизация ста- 

тистического и аналитического матери- 

ала для формирования отчета. 

Анализ полученной информации. 

Подготовка окончательного отчета по 

практике. 

 

 

7 недель 

3. Отчётный этап Сдача отчета по практике, дневника и 

отзыва-характеристики на кафедру, 

устранение замечаний руководителя 

практики, защита отчета по практике 

 

5 дней 



Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

По итогам производственной практики (Технологическая (проектно-технологиче- 

ская) практика) студентами оформляется отчет, в котором излагаются результаты проде- 

ланной работы и в систематизированной форме приводится обзор освоенного научного 

и практического материала. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися 

практики 

Практика проводится: 

– в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от универ- 

ситета включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, 

составление рабочего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных 

заданий, выполняемых в период практики, оказание методической помощи по вопросам 

прохождения практики осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации: 

 в форме практической подготовке путем непосредственного выполнения обуча- 

ющихся определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно- 

стью; 

 в форме самостоятельной работы обучающихся; 

 в иным формам работы обучающихся при прохождении практики относится 

проведение руководителем практики от профильной организации инструктажа обучаю- 

щихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, согласование ин- 

дивидуальных заданий, содержания и планируемых результатов практики, осуществление 

координационной работы и консультирования обучающихся в период прохождения прак- 

тики, оценка результатов прохождения практики, составление характеристики (отзыва) о 

прохождении практики. 

 

8. Формы отчетности производственной практики. 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается дневник практики 

и письменный отчет. 

 

9. Образовательные технологии, используемые на производственной практике. 

Практика носит характер ознакомительной деятельности по получению профессио- 

нальных умений и навыков, при ее проведении используются образовательные технологии в 

форме консультаций преподавателей–руководителей практики от университета и руководите- 

лей практики от организаций, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, исполь- 

зуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные технологии 

(анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с включением 

практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового общения. 

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

производственной практике. 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохожде- 

нии производственной практики являются: 

1. учебная литература; 

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом; 

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со- 

держание практики по получению профессиональных умений и навыков, в том числе умений 

и навыков научно-исследовательской деятельности. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает: 

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 



– анализ нормативно-методической базы организации; 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики по полу- 

чению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности в организации; 

– работу с научной, производственной и методической литературой; 

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом в Ин- 

тернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Методические указания по подготовке и оформлению отчета по практике. Утвер- 

ждены на заседании Совета экономического факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 

1 от 30 августа 2018 года.. Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie- 

ukazaniya 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла, 

– в печатной форме на языке Брайля. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу- 

чающихся. 

 

11. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучаю- щихся по производственной практике. 

Форма контроля производственной практики по этапам формирования компетенций 

 

 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

учебной деятель- 

ности, включая 

самостоятельную 

работу обучаю- 
щихся 

Код кон- 

тролируе- 

мой ком- 

петенции 

и (или ее 

части) 

 

 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей и 

критериев оценивания 

компетенций на различ- 

ных этапах их формиро- 

вания 

 

1. 
Организационный 

этап 

 

ИПК-1.23 
Проверка изучен- 

ного материала 

Записи в журнале ин- 

структажа. Записи в днев- 

нике 

2. Практический этап 
ИПК-1.23 

ИПК-2.17 

Контроль посещае- 

мости студентами 

рабочих мест в 

организации, 

индивидуальный 

опрос 

Результат исследований, 

ведение дневника, со- 
ставление раздела отчета, 

отзыв руководителя 
практики от профильной 

организации - 

 

3. 
 

Отчётный этап 
ИПК-1.23 

ИПК-2.17 

Проверка оформле- 

ния отчета, оформле- 

ния отзыва о про- 
хождении практики 

Отчет по практике, отзыв 

руководителя от ФГБОУ 

ВО «КубГУ» 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами рабо- 

чих мест в организации и контроль правильности формирования компетенций. 

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики про- 

верки документов (отчет, дневник, отзыв). Документы обязательно должны быть заверены 

подписью руководителя практики. 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики: 

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным заданием; 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления 

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы 

Критерии оценивания результатов обучения 

- «зачтено» выставляется студенту, если содержание отчета соответствует программе прак- 

тики, индивидуальное задание выполнено в полном объеме (в большей части), имеется по- 

ложительный отзыв-характеристика руководителя от профильной организации, отчетная 

документация представлена своевременно и в полном объеме 

- «не зачтено» выставляется студенту, если содержание отчета не соответствует программе 

практики, индивидуальное задание не выполнено, имеется отрицательный отзыв-характе- 

ристика руководителя от профильной организации, отчетная документация представлена с 

нарушением сроков и в не полном объеме 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро- 

вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей. 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидов процедура оценивания результатов обучения может проводиться в несколько 

этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз- 

можностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление информа- 

ции в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу- 

чающихся. 

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение производственной 

практики 

а) основная литература: 

1. Воробьева, И. П.  Экономика и управление производством : учебник для вузов / И. П. 

Воробьева, О. С. Селевич. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 212 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-16829-7. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561361  

2. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 511 с. 

3. Гелета, Игорь Викторович (КубГУ). Экономика и социология труда [Текст] : учеб- ное 

пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подготовки 41.03.06 

"Управление персоналом" / И. В. Гелета, А. В. Коваленко. - Ростов-на-Дону : Феникс, 2017. 

- 248 с. - (Высшее образование). - Библиогр.: с. 245-248. - ISBN 978-5-222-26906-0 78 экз. 



б) дополнительная литература: 

1. Производственный менеджмент. Теория и практика : учебник для вузов / под 

редакцией И. Н. Иванова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 546 с. 

2. Управление конкурентоспособностью : учебник для вузов / под редакцией 

Е. А. Горбашко, И. А. Максимцева. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 427 с. 

3. Методические указания по подготовке и оформлению отчета по практике 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

4. Положение ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» «О прак- 

тике обучающихся, осваивающих основные программы высшего образования». 

https://www.kubsu.ru/sites/default/files/docs/o_praktike.pdf 

5. Положение ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» «О научно 

– исследовательской работе студентов». 

https://www.kubsu.ru/sites/default/files/docs/polozhenie_o_nir_0.pdf 

6. Положение ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» «О са- 

мостоятельной работе студентов». https://www.kubsu.ru/sites/default/files/docs/p6.pdf 

7. Положение ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» «Об обу- 

чении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

https://www.kubsu.ru/sites/default/files/insert/page/polozhenie_ob_invalidah_0.pdf 

8. Методические указания по выполнению самостоятельной работы обучаю- 

щихся https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

9. Методические указания по выполнению расчетно-графических заданий 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
https://www.kubsu.ru/sites/default/files/docs/o_praktike.pdf
http://www.kubsu.ru/sites/default/files/docs/polozhenie_o_nir_0.pdf
http://www.kubsu.ru/sites/default/files/docs/polozhenie_o_nir_0.pdf
http://www.kubsu.ru/sites/default/files/docs/p6.pdf
https://www.kubsu.ru/sites/default/files/insert/page/polozhenie_ob_invalidah_0.pdf
http://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya
http://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya


Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com 

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/ 

 

Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС): 

1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/ 

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com 

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com 

 

Профессиональные базы данных: 

1. Web of Science (WoS) http://webofscience.com/ 

2. Scopus http://www.scopus.com/ 
3. ScienceDirect www.sciencedirect.com 

4. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/ 

5. Научная электронная библиотека (НЭБ) http://www.elibrary.ru/ 

6. Полнотекстовые архивы ведущих западных научных журналов на Российской 

платформе научных журналов НЭИКОН http://archive.neicon.ru 

7. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке дис- 

сертаций Российской государственной библиотеки (РГБ) https://rusneb.ru/ 

8. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

9. Электронная коллекция Оксфордского Российского Фонда 

https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action 

10. Springer Journals https://link.springer.com/ 

11. Nature Journals https://www.nature.com/siteindex/index.html 

12. Springer Nature Protocols and Methods 

https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols 

13. Springer Materials http://materials.springer.com/ 

14. zbMath https://zbmath.org/ 

15. Nano Database https://nano.nature.com/ 

16. Springer eBooks:  https://link.springer.com/ 

17. "Лекториум ТВ" http://www.lektorium.tv/ 

18. Университетская информационная система РОССИЯ http://uisrussia.msu.ru 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Американская патентная база данных http://www.uspto.gov/patft/ 

2. Полные тексты канадских диссертаций http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/ 
3. КиберЛенинка (http://cyberleninka.ru/); 

4. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

5. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 

6. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 

http://window.edu.ru/; 

7. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school- 

collection.edu.ru/ . 

8. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

(http://fcior.edu.ru/); 

9. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Об- 

http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://webofscience.com/
http://www.scopus.com/
https://www.sciencedirect.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://archive.neicon.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://www.prlib.ru/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/kubanstate/home.action
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
https://experiments.springernature.com/sources/springer-protocols
http://materials.springer.com/
https://zbmath.org/
https://nano.nature.com/
https://link.springer.com/
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.uspto.gov/patft/
http://www.nlc-bnc.ca/thesescanada/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/


разование на русском" https://pushkininstitute.ru/; 

10. Справочно-информационный портал "Русский язык" http://gramota.ru/; 

11. Служба тематических толковых словарей http://www.glossary.ru/; 

12. Словари и энциклопедии http://dic.academic.ru/; 

13. Образовательный портал "Учеба" http://www.ucheba.com/; 

14. Законопроект "Об образовании в Российской Федерации". Вопросы и ответы 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Среда модульного динамического обучения http://moodle.kubsu.ru 

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конфе- 

ренций http://mschool.kubsu.ru/ 

3. Библиотека информационных ресурсов кафедры информационных образова- 

тельных технологий http://mschool.kubsu.ru; 

4. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/ 

5. Электронные образовательные ресурсы кафедры информационных систем и тех- 

нологий в образовании КубГУ и научно-методического журнала "ШКОЛЬНЫЕ ГОДЫ" 

http://icdau.kubsu.ru/ 

 

13. Методические указания для обучающихся по прохождению производствен- 

ной практики. 

Перед началом производственной практики на предприятии студентам необходимо 

ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасно- 

сти. 

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент состав- 

ляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при си- 

стематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

– явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

– детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

– явиться на место практики в установленные сроки; 

– выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе- 

мую работу; 

– проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навыки 

на практике; 

– выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевре- 

менно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных воз- 

можностей и состояния здоровья. 

14. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

Для полноценного прохождения производственной практики, в распоряжение 

студентов предоставляется необходимое для выполнения индивидуального задания по 

практике оборудование, и материалы. 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек- 

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с 

возможно- стью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информаци- онно-образовательную среду университета. 

https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://www.glossary.ru/
http://dic.academic.ru/
http://www.ucheba.com/
http://0.0.1.17/voprosy_i_otvety
http://0.0.1.17/voprosy_i_otvety
http://moodle.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://mschool.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
http://icdau.kubsu.ru/


Наименование помещений для 
самостоятельной работы обучаю- 

щихся 

Оснащенность помещений для 
самостоятельной работы обучаю- 

щихся 

Перечень лицензионного про- 
граммного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (читальный 

зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к инфор- 

мационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-об- 

разовательную среду образова- 

тельной организации, веб-ка- 

меры, коммуникационное обору- 

дование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное со- 

единение и беспроводное соеди- 
нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 8, 10, 
Microsoft Office Professional Plus 

Помещение для самостоятельной 

работы обучающихся (ауд.213 А, 

218 А) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 

мебели: компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная 

техника с подключением к инфор- 

мационно-коммуникационной 

сети «Интернет» и доступом в 

электронную информационно-об- 

разовательную среду образова- 

тельной организации, веб-ка- 

меры, коммуникационное обору- 
дование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное со- 

единение и беспроводное соеди- 
нение по технологии Wi-Fi) 

Microsoft Windows 8, 10, 
Microsoft Office Professional Plus 



Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

Экономический факультет 

Кафедра экономики предприятия, регионального и кадрового менеджмента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

(ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ)) 

 

период с  20 г. по  20 г. 
 

 

(Ф.И.О. студента) 

 

студента  группы 4 курса очной формы обучения 

 

Направление подготовки /специальность 38.03.01 

Экономика 

Направленность (профиль)/специализация Экономика предприятий и организаций 

 

Руководитель практики   
(ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.) 

 

Оценка по итогам защиты практики:   

 

Подпись руководителя практики   

« »  (дата) 

Руководитель практики от профильной организации:   

(ФИО, подпись) 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 20 г. 



Приложение 2 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Направление подготовки (специальности) 38.03.01 Экономика, профиль Экономика 

предприятий и организаций 

 

Фамилия И.О студента   

Курс   

 

Время проведения практики с « » 20 г. по « » 20  г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 
Отметка руководителя 

практики от организации 
(подпись) 

   

   

   

   

   

   

   



Приложение 3 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ И 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Студент   
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности) 38.03.01тЭкономика 

Профиль – Экономика предприятий и организаций 

Место прохождения практики   

 

Срок прохождения практики с по 202 г. 

 

Цель практики – приобретение необходимых умений и опыта практической работы, обес- 

печение готовности обучающегося к осуществлению научно-исследовательской деятель- 

ности необходимой для подготовки материалов и написания ВКР, и формирование следу- 

ющих компетенций, регламентируемых ФГОС ВО и учебным планом: 

Код 

компетенции 

Содержание 

компетенции (её 
части) 

Планируемые результаты при прохождении 

практики 

ПК-1 
Способен осуществлять тактическое управление процессами 
планирования и организации производства на уровне структурного 
подразделения промышленной организации (отдела, цеха); 

 Выполняет Знает: нормативные правовые акты, методические 
 отдельные виды материалы по вопросам организации управления 
 работ, связанные с производством, производственного планирования и 
 будущей управления производством, учета и анализа результатов 
 профессиональной производственно-хозяйственной деятельности; методы 
 деятельностью технико-экономического анализа показателей работы 
  организации и ее подразделений; методы определения 
  специализации подразделений организации и 
  производственных связей между ними; методы ведения 
  плановой работы в организации, применяемые формы 
  учета и отчетности; порядок разработки 
  организационных структур организации, положений о 
  подразделениях, должностных инструкций. 

ИПК-1.23   

Умеет: осуществлять анализ показателей деятельности 
  структурных подразделений (отделов, цехов) 
  производственной организации, действующих методов 
  управления при решении производственных задач и 
  выявление возможностей повышения эффективности 
  управления; разрабатывать рекомендации по 
  использованию научно обоснованных методов 
  комплексного решения задач тактического 
  планирования производства с применением 
  современных информационных технологий; выполнять 
  оценку производственно-технологического потенциала 
  предприятия с использованием стандартных методик и 
  алгоритмов. 



  Трудовое действие (обладает навыками): руководства 

анализом и анализа показателей деятельности 

структурных подразделений (отделов, цехов) 

производственной организации, действующих методов 

управления при решении производственных задач и 

выявление возможностей повышения эффективности 

управления, разработки рекомендаций по 

использованию научно обоснованных методов 

комплексного решения задач тактического 

планирования производства с применением 

современных информационных технологий; разработки 

аналитических материалов и составления отчетов по 

оценке деятельности производственных подразделений 

организации, внедрения процедур учета выполнения 

плановых заданий, систематизация материалов для 

подготовки различных справок и отчетов о 

производственно-хозяйственной деятельности 

организации, ее подразделений, аналитической 

обработки   показателей   выполнения   плановых 

производственных заданий. 

ПК-2 Способен формировать и прогнозировать цены на товары, работы и 

услуги; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИПК-2.17 

Выполняет 
отдельные виды 

работ, связанные с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает: структуру цены на товары, работы, услуги по 

элементам затрат; порядок составления документов в 

сфере прогнозирования и экспертизы цен; специфику 

налогообложения на каждом этапе формирования цены 

на товары, работы, услуги. 

Умеет: использовать различные методы расчета цен на 

товары, работы, услуги, в том числе затратные методы, 

рыночные методы, параметрические методы, и 

информационные интеллектуальные технологии для 

формирования диапазона цен на товары, работы, 

услуги; применять соответствующие тарифы, 

коэффициенты и нормативы для расчета цен на товары, 

работы, услуги; выбирать и применять 

соответствующие методы прогнозирования затрат при 

формировании прогнозов диапазона цен на товары, 

работы, услуги. 

Трудовое действие (обладает навыками): определения 

структуры цены на товары, работы, услуги по 

элементам затрат; осуществление расчета цен на 

товары, работы, услуги с учетом соответствующих 

коэффициентов и нормативов; прогнозирования 

изменения затрат в составе цены на товары, работы, 

услуги; прогнозирования уровня влияния различных 

факторов при формировании цен на товары, работы, 

услуги; корректировки информации о ценах на товары, 

работы, услуги в соответствующих информационных 

системах и документах. 



Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики 
 

 

 

 

 

Подпись студента дата  

(подпись, расшифровка подписи) 

Подпись руководителя практики 

от ФГБОУ ВО «КубГУ» дата  

(подпись, расшифровка подписи) 



Приложение 4 

 

Рабочий график (план) проведения практики: 

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при прохождении 

практики 

Сроки 

1   

2   

Ознакомлен   

подпись студента расшифровка подписи 

 

« »  20 г. 



Приложение 5 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения производственной практики 

по направлению подготовки 
 

Фамилия И.О студента   

Курс   

 

№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики) 

Оценка 

5 4 3 2 

1. Уровень подготовленности студента к прохождению 
практики 

    

2. Умение правильно определять и эффективно решать ос- 
новные задачи 

    

3. Степень самостоятельности при выполнении задания по 
практике 

    

4. Оценка трудовой дисциплины     

5. Соответствие программе практики работ, выполняемых 
студентом в ходе прохождении практики 

    

Руководитель практики   

(подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

№ 

СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ – 

Технологическая (проектно-технологическая) практика 
КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечается руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

Руководитель практики   

(подпись) (расшифровка подписи) 



Приложение 6 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка 

(для профильной организации) 

 

Профильная организация   

Студент   

(ФИО, возраст) 

Дата «01» апреля 2025 г. 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел   

(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   

(ФИО, подпись студента) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел   

(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

Прослушал   

(ФИО, подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел   

(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   

(ФИО, подпись студента) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

Провел   

(должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   

(ФИО, подпись студента) 



Приложение 7 

 

ОБРАЗЕЦ ГАРАНТИЙНОГО ПИСЬМА 

от организации, принимающего студента на практику 

ВНИМАНИЕ: гарантийное письмо оформляется на официальном бланке 

организации с указанием всех его реквизитов, а также исходящего номера, 

проставляемого канцелярией организации. 

Ректору ФГБОУ ВО «КубГУ» 

М.Б. Астапову 

от директора (президента, 

председателя правления и т.п.) 

(название организации) 

(Ф.И.О руководителя) 

 

 

 

Организация (название организации) не возражает о прохождении 

 практики (название практики) студентов  группы  
курса,   формы обучения, обучающихся по направлению подготовки/специальности 

(наименование направления подготовки /специальности). 

Организация (название организации) подтверждает готовность обеспечить прохож- 

дение   практики студента  (Ф.И.О студента)  в сроки  с  « » 

  20 г. по « »   20 г. в соответствии с программой практики. 

Руководителем   практики студента (Ф.И.О. студента) от организа- 

ции назначается (Ф.И.О. руководителя), контактный телефон (номер контактного теле- 

фона руководителя практики). 

Назначенный руководитель соответствует требованиям трудового 

законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности. 

 

 

 

 

 

 

(подпись руководителя предприятия) (расшифровка подписи) (дата) 



Приложение 8 

 

 

Декану/директору  
 

ФГБОУ ВО «КубГУ» 
 

 

Ф.И.О. заведующего кафедрой, должность, ученая степень 

от студента   
 

 

(Ф.И.О., курс, форма обучения, направление 

подготовки / специальности) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

 

 

 

 

Прошу разрешить прохождение (указать компонент обра- 

зовательной программы) в форме практической подготовки с «  » 20 г.  по 

« »  20 г. в « » (полные реквизиты организации, 

Ф.И.О., должность руководителя) по месту жительства. 

В возмещении расходов на проезд и проживание не нуждаюсь. 

 

 

 

 

 

 

 

Дата и подпись студента 
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