
 



 

 



1. Цели практики  

Целью прохождения учебной практики, в том числе ознакомительной практики 

(далее практики) является достижение следующих результатов образования: формирова-

ние профессиональных компетенций, направленных на закрепление и углубление теоре-

тической подготовки обучающихся и приобретение ими практических навыков в сфере 

профессиональной деятельности. 
 

2. Задачи практики:  

ознакомление с санитарно-гигиеническими условиями и охраной труда, противо-

пожарными и иными мероприятиями, обеспечивающими безопасность работы персонала 

предприятия (учреждения, организации); 

ознакомление с требованиями к прохождению учебной практики, со структурой 

отчета; 

– общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и сис-

темой управления на предприятии (учреждении, организации), изучение его организаци-

онной структуры; 

изучение нормативно-правовой базы, регулирующей работу и управление пред-

приятием (учреждением, организацией); 

организационно-экономическая характеристика предприятия (учреждения, орга-

низации); 

анализ организации деятельности предприятия (учреждении, организации) - ус-

тав предприятия, положения о подразделениях, должностные инструкции работников от-

дела, в котором проходит практику студент; 

ознакомление с деятельностью основных подразделений и служб предприятия 

(учреждения, организации), а также функциями и должностными инструкциями персонала 

подразделений, в которых студент проходит практику; 

изучение основных видов деятельности, продукции (работ, услуг), ознакомление 

с номенклатурой производимой продукции (видов работ и услуг) и ее потребителями; 

сбор, обработка и статистический анализ состояния и перспектив развития отрас-

ли; 

анализ информационной системы предприятия (учреждения, организации), - 

структура системы, программы, базы данных; 

закрепление и расширение теоретических и практических навыков, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

 

3.  Место практики в структуре ООП  

Учебная (в т.ч. ознакомительная) практика относится к обязательной части учебно-

го плана Блок 2 ПРАКТИКА. 

Бакалавры проходят учебную практику (ознакомительную практику) на 3 курсе, в 5 

семестре.  

Объем учебной практики (ознакомительной практики) — 3 з.е., 108 часов. 

Продолжительность учебной практики (ознакомительной практики) — 2 недели. 

Учебная практика (ознакомительная практика) бакалавров проводится в соответст-

вии с федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», которым определено, что учебная 

практика (ознакомительная практика) бакалавров является обязательным компонентом 

учебного плана. 

Прохождение учебной практики (ознакомительной практики) базируется на знани-

ях и навыках, полученных при изучении следующих дисциплин: «Общая экономическая 

теория», «Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятель-

ности», «Основы социологии», «Теория бухгалтерского учета», «Микроэкономика», «Фи-

нансы», «Финансовый учет и отчетность», «Основы проектной деятельности», «Статисти-

ка», «Макроэкономика», «Деньги, кредит, банки», «Методы оптимальных решений», 



«Управленческий учет», «Экономика организации (предприятия)», «Нормативно-правовое 

регулирование финансово-кредитных отношений», «Корпоративные финансы», «Анализ и 

оценка рисков», «Страховое дело». 

Для успешного прохождения учебной практики (ознакомительной практики) бака-

лавр должен владеть теоретическим материалом для определения сущности явлений, объ-

ектов и процессов, способов их расчета. 

Учебная практика (ознакомительная практика) необходима для дальнейшего глу-

бокого понимания дисциплин таких как: «Экономический анализ», «Налоги и налогооб-

ложение», «Корпоративное кредитование», «Организация деятельности коммерческого 

банка»,  «Финансовый механизм  системы государственных и муниципальных финансов», 

«Финансовая статистика», «Рынок ценных бумаг», «Современные платежные системы и 

технологии», «Инновационный менеджмент», «Управленческий анализ», «Финансовый 

менеджмент», «Риск-менеджмент», «Оценка бизнеса», «Налоговый менеджмент» 

Организация учебной практики (ознакомительной практики) на всех этапах на-

правлена на обеспечение непрерывности и последовательности формирования у обучаю-

щихся ФГБОУ ВО «КубГУ» компетенций, необходимых для их дальнейшей профессио-

нальной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

 

4. Тип (форма) и способ проведения практики 

Тип практики – учебная (в т.ч. ознакомительная) практика 

Способы проведения учебной (ознакомительной) практики 

 – стационарная; 

 – выездная. 

Практика проводится в следующей форме: дискретно по видам практик – путем 

выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для 

проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Учебная практика проводится в форме фактического присутствия студента на ка-

федре экономического анализа, статистики и финансов ФГБОУ ВО «Кубанский государ-

ственный университет» или на предприятии (учреждении, организации), выбранном в ка-

честве места прохождения практики, в режиме неполного рабочего дня, выполняя поруче-

ния руководителя практики. 

Если базой практики выбран ФГБОУ ВО «КубГУ», то проведение практики осуще-

ствляется на основании приказа о направлении на практику. 

Для руководства практикой, проводимой в ФГБОУ ВО «КубГУ», назначается ру-

ководитель практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому со-

ставу ФГБОУ ВО «КубГУ». 

Если базой практики выбрана профильная организация, то проведение практики 

осуществляется на основе договоров между ФГБОУ ВО «КубГУ» и предприятиями, (уч-

реждениями, организациями), осуществляющими деятельность соответствующего профи-

ля (профильная организация), содержание которой соответствует компетенциям, осваи-

ваемым в рамках образовательной программы. 

Университетом могут заключаться коллективные или индивидуальные договоры с 

предприятиями (учреждениями, организациями), в соответствии с которыми последние 

обязаны предоставлять места для прохождения практики обучающимся Университета. 

Оформление студента на практику в профильную организацию осуществляется по 

приказу о направлении на практику, договору с организацией (предприятием) о 

прохождении практики студента, в соответствии с гарантийным письмом от предприятия 

(учреждения, организации), подтверждающего согласие руководства принять студента на 

практику и обеспечить условия для ее прохождения. 

Для руководства практикой, проводимой в профильных организациях, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу ФГБОУ ВО «КубГУ» и руководитель (руководители) 

практики из числа работников профильной организации. 



Руководители практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»: 

−  устанавливают связь с руководителями практики от профильного предприятия 

(учреждения, организации) и совместно с ними определяют основные направления работы 

обучающихся во время проведения практики; 

− совместно с руководителями практики от профильного предприятия (учрежде-

ния, организации) составляют рабочий график (план) проведения практики; 

−  разрабатывают индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в пе-

риод практики; 

− принимают участие в распределении обучающихся по рабочим местам или пе-

ремещении их по видам работ; 

−  несут ответственность совместно с руководителями практики от профильного 

предприятия (учреждения, организации) за соблюдение обучающимися правил техники 

безопасности; 

− осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

− оказывают методическую помощь обучающимся при выполнении ими индиви-

дуальных заданий; 

− оценивают результаты выполнения обучающимися программы практики. 

Руководитель практики от профильной организации: 

− совместно с руководителями практики от ФГБОУ ВО «КубГУ» составляют ра-

бочий график (план) проведения практики; 

− согласовывают индивидуальные задания, содержание и планируемые результа-

ты практики; 

− предоставляют рабочие места обучающимся; 

− обеспечивают безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

− проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

− труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внут-

реннего трудового распорядка. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

− явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

− детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

− явиться на место практики в установленные сроки; 

− выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

− соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

− выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выпол-

няемую работу; 

− проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

− выполнить программу и план практики, индивидуальные задания, предусмот-

ренные программами практики, решить поставленные задачи и своевременно подготовить 

отчет о практике. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, обучающийся может быть по трудовому договору 

принят на работу на указанную должность. С обучающимся, проходящим практику, мо-

жет быть заключен гражданско-правовой договор. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить учебную (ознакомительную) практику в организациях по месту трудовой деятельно-

сти в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных ор-

ганизациях, соответствует требованиям к содержанию практики 

Во время прохождения практики обучающийся обязан выполнять индивидуальные 

задания, предусмотренные программой практики, соблюдать правила внутреннего трудо-

вого распорядка, требования охраны труда и пожарной безопасности, а также иные нор-



мативные и локальные акты, определяющие порядок деятельности работников соответст-

вующих органов и организаций, выполнять указания руководителя практики от организа-

ции — базы практики. 

С момента зачисления обучающихся в качестве практикантов на рабочие места на 

них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, дейст-

вующие на предприятии (учреждении, организации), с которыми они должны быть озна-

комлены в установленном в организации порядке. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов выбор мест про-

хождения практик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

При определении мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-социальной 

экспертизы, отраженной в индивидуальной программе реабилитации инвалида, относи-

тельно рекомендованных условий и видов труда.  

 

5. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие ком-

петенции в соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. 

Учебная (ознакомительная) практика направлена на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:  

№ 

п.п

. 

Код ком-

петенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты при прохождении практики 

(Индикаторы достижения компетенции) 

 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической тео-

рии при решении прикладных задач 

1 ИОПК-

1.3 дея-

тельно-

стью 

Выполняет 

отдельные 

элементы ра-

бот, связан-

ные с буду-

щей профес-

сиональной 

деятельно-

стью 

Знает (на промежуточном уровне) основы экономиче-

ской теории, предмет и метод исследования экономиче-

ских процессов; виды организационной структуры ор-

ганизации 

Умеет применять знания экономической теории при ра-

боте с документацией организации 

Умеет выделять особенности организационной структу-

ры   с учетом профессиональной деятельности предпри-

ятий (учреждений, организаций) 

Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач в 

профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, не-

обходимых для решения поставленных экономических задач 

2 ИОПК-

2.5  

Выполняет 

отдельные 

элементы ра-

бот, связан-

ные с буду-

щей профес-

сиональной 

деятельно-

стью 

Знает методы сбора, обработки и анализа данных, со-

временный инструментарий и интеллектуальные ин-

формационно-аналитические системы, необходимые для 

решения поставленных задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью 

Умеет осуществлять сбор, обработку и анализ данных 

организаций, необходимых для решения профессио-

нальных задач  

Способен применять методы сбора, обработки и хране-

ния информации с использованием современного инст-

рументария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем, необходимых для решения по-

ставленных экономических задач 



№ 

п.п

. 

Код ком-

петенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты при прохождении практики 

(Индикаторы достижения компетенции) 

 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономиче-

ских процессов на микро- и макроуровне 

3 ИОПК-

3.7  

Выполняет 

отдельные 

элементы ра-

бот, связан-

ные с буду-

щей профес-

сиональной 

деятельно-

стью 

Знает природу экономических процессов на микро- и 

макроуровне, направления их развития в условиях 

сложной и динамичной среды 

Умеет содержательно объяснять экономические явления 

и процессы на микро- и макроуровне и анализировать 

состояние и перспективы развития предприятий (учре-

ждений, организаций) в современных условиях  

Владеет навыками анализа экономических процессов на 

макро и микроуровне и содержательно объясняет со-

стояние отрасли профильной организации (предпри-

ятия, учреждения) и перспективы ее развития  

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово-обоснованные организаци-

онно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

4 ИОПК-

4.9  

Выполняет 

отдельные 

элементы ра-

бот, связан-

ные с буду-

щей профес-

сиональной 

деятельно-

стью 

Знает основы управленческого анализа, методы и прие-

мы финансово-экономического анализа, финансового 

планирования и прогнозирования 

Умеет анализировать экономическую ситуацию в орга-

низации (предприятии, учреждении) или в их подразде-

лениях для принятия финансово-обоснованных управ-

ленческих решений 

Способен применять инструментарий финансово-

экономического и управленческого анализа, финансово-

го планирования и прогнозирования при принятии орга-

низационно-управленческих решений  

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и про-

граммные средства при решении профессиональных задач  

5 ИОПК-

5.4  

Выполняет 

отдельные 

элементы ра-

бот, связан-

ные с буду-

щей профес-

сиональной 

деятельно-

стью 

Знает современные информационные технологии и про-

граммные средства, включая управление крупными мас-

сивами данных и их интеллектуальный анализ при ре-

шении профессиональных задач  

Умеет использовать современные информационные тех-

нологии (базы данных, интеллектуальный анализ дан-

ных) и программные средства (профессиональные ком-

пьютерные программы, информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности) при решении профессиональных задач  

Способен применять современные информационные 

технологии и программные средства для решения про-

фессиональных задач 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных техно-

логий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

6 ИОПК- 

6.3  

Выполняет 

отдельные 

элементы ра-

бот, связан-

ные с буду-

щей профес-

Знает особенности современных информационных тех-

нологий и возможности их применения при решении 

профессиональных задач  

Умеет обосновывать выбор информационных техноло-

гий и программных средств при решении профессио-

нальных задач  



№ 

п.п

. 

Код ком-

петенции 

Содержание 

компетенции 

Планируемые результаты при прохождении практики 

(Индикаторы достижения компетенции) 

 

сиональной 

деятельно-

стью 

Владеет навыками проведения анализа и оценки инфор-

мации в профессиональной деятельности с использова-

нием информационно-коммуникационных технологий 

 

 

6. Структура и содержание практики  

Объем практики составляет 3 зачетных единиц (108 часов), в том числе 48 часов выде-

лены на контактную работу, на самостоятельную работу выделено 60 часов. Продолжитель-

ность практики 2-х недель. Время проведения практики – 5 семестр. Форма текущего контро-

ля – зачет. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практи-

ки на их выполнение представлено в таблице ниже. 

№

п. 

п 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

учебной деятельно-

сти, включая само-

стоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет времени, 

(часы) 

Контакт- 

 ная рабо-

та 

Само-

стоя-

тельная 

работа 

Итого 

1.  Организационный 

этап 

Определение баз практики, заключение 

индивидуальных или групповых догово-

ров на практику.  

Назначение руководителя практики от 

кафедры. Подготовка писем – ходатайств 

в организации и приказа на практику. 

Проведение организационного собрания 

со студентами руководителем практики от 

кафедры. Ознакомление с целями, задача-

ми, программой, сроками, требованиями 

практики. Инструктаж по технике безо-

пасности. Составление индивидуального 

задания и рабочего графика (плана) про-

хождения практики 

4 - 4 

Назначение руководителя практики от 

принимающей организации. ознакомление 

со структурой, основными направлениями 

деятельности организации, выступающей 

базой практики (ознакомительная лекция 

от руководителя практики от организа-

ции). Изучение правил внутреннего рас-

порядка  

4 - 4 

2.  Основной этап: 

(ознакомительный) 

Ознакомление с предприятием (учрежде-

нием, организацией), его организационно-

функциональной структурой. Прохожде-

ние практики согласно утвержденному 

графику учебного процесса и приказу в 

соответствии с программой практики.  

Выполнение студентом программы прак-

тики. Изучение нормативно-правового 

материала, регламентирующего деятель-

ность организации – базы практики. 

Работа с источниками правовой, статисти-

ческой, аналитической информации. 

Анализ организации деятельности пред-

24 20 44 



приятия (учреждения, организации). 

Статистический анализ состояния и пер-

спектив развития отрасли профильной 

организации (предприятия, учреждения). 

Анализ информационной системы пред-

приятия (учреждения, организации). 

Сбор и обработка информации о финансо-

во-хозяйственной деятельности организа-

ции (учреждения, предприятия)– базы 

практики 

3.  Основной этап: 

(аналитический) 

Выполнение индивидуального задания. 

Сбор, обработка и систематизация стати-

стического и аналитического материала 

для формирования отчета.  

Анализ полученной информации. 

Подготовка окончательного отчета по 

практике. Получение отзыва о прохожде-

нии практики с подписью руководителя и 

печатью предприятия (организации, уч-

реждения), в которой пройдена практика 

8 20 28 

4.   Заключительный 

этап (отчётный) 

Обработка и систематизация материала 

Подготовка отчета по практике в соответ-

ствии с программой практики и требова-

ниям к оформлению, предоставление от-

чета по практике руководителю практики 

от кафедры, предоставление отзыва руко-

водителя практики от принимающей ор-

ганизации (предприятия, учреждения), 

защита отчета студентом согласно утвер-

жденному расписанию. Сдача отчета по 

практике, дневника и отзыва - характери-

стики на кафедру, устранение замечаний 

руководителя практики, защита отчета по 

практике 

8 20 28 

5.  Всего   48 60 108 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется сту-

дентом совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Заданиями (вопросами) учебной практики (ознакомительной практики) являются опреде-

ленные виды работ, к которым, в частности, относятся: 

— статистический анализ состояния и перспектив развития отрасли профильной 

предприятия (организации, учреждения); 

— изучение краткой характеристики предприятия (организации, учреждения), ис-

тории создания и развития; 

— изучение нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность пред-

приятия (организации, учреждения); 

— изучение учредительных документов предприятия (организации, учреждения); 

— изучение организационной структуры предприятия (организации, учреждения); 

— изучение экономической деятельности хозяйствующего субъекта; 

— организационно-экономическая характеристика предприятия (организации, уч-

реждения); 

— изучение информационных технологий и их роли в деятельности предприятия 

(организации, учреждения); 

— изучение структуры и задач финансового отдела, должностных обязанностей со-

трудников. 



В качестве индивидуального задания предполагается углубленное изложение одно-

го из разделов / пунктов по выбору студента и согласованию с руководителем практики от 

университета (из предложенных выше или дополнительных). 

 

7. Формы образовательной деятельности в ходе прохождения обучающимися 

практики 

Практика проводится: 

в форме контактной работы обучающихся с руководителем практики от универси-

тета и включает в себя проведение установочной и заключительной конференций, состав-

ление рабочего графика (плана) проведения практики, разработке индивидуальных зада-

ний, выполняемых в период практики, оказание методической помощи по вопросам про-

хождения практики осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации; 

в форме практической подготовке путем непосредственного выполнения обучаю-

щихся определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью; 

в форме самостоятельной работы обучающихся; 

в иным формам работы обучающихся при прохождении практики относится прове-

дение руководителем практики от профильной организации инструктажа обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасно-

сти, а также с правилами внутреннего трудового распорядка, согласование индивидуаль-

ных заданий, содержания и планируемых результатов практики, осуществление коорди-

национной работы и консультирования обучающихся в период прохождения практики, 

оценка результатов прохождения практики, составление характеристики (отзыва) о про-

хождении практики.  

 

8. Формы отчетности практики 

В качестве основной формы отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет. Макет отчета по практике приведен в приложении к РПП.  

Отчет по учебной практике (ознакомительной практике) – это аналитическая (прак-

тическая) работа, которая выполняется студентом и является результатом самостоятель-

ного исследования теоретических и практических навыков в период прохождения) прак-

тики в организации (предприятии, учреждении) – базе практики. 

Текст отчета оформляется в соответствии с методическими указаниями по подго-

товке и оформлению отчета по практике, утвержденными Советом экономического фа-

культета ФГБОУ ВО «КубГУ», протокол №1 от 30.08.18 г. Отчет о прохождении учебной 

практики включает в себя:  

— титульный лист;  

— содержание; 

— введение; 

— основную часть;  

— заключение;  

— список использованных источников;  

— приложения.  

Титульный лист является первой страницей отчета о прохождении учебной практи-

ки. Форма титульного листа отчета об учебной практике (ознакомительной практике) 

должна соответствовать типовому образцу в Приложении А. 

Во введении описывается место прохождения практики, дата начала и продолжи-

тельность практики, формулируются цель и задачи, решаемые в ходе учебной практики, 

раскрывается перечень основных работ и заданий, выполняемых в процессе практики. 

Основная часть отчета о прохождении учебной практики (ознакомительной прак-

тики) должна содержать 3 раздела: 

1 Современное состояние и тенденции развития отрасли профильной организации. 



Данный пункт должен содержать следующую информацию: 

— описание отрасли: зарождение, развитие, проблемы; 

— статистический анализ состояния и перспектив развития отрасли. 

2 Организационно-экономическая характеристика экономического субъекта. Дан-

ный пункт может содержать следующую информацию: 

— полное название предприятия (организации, учреждения), его юридический ад-

рес, сфера деятельности, история создания;  

— информацию о нормативно-правовом регулировании правового статуса и дея-

тельности предприятия (организации, учреждения), являющегося базой практики;  

— информация о содержании учредительных документов предприятия (организа-

ции, учреждения); 

— информацию об организационной структуре предприятия (организации, учреж-

дения) - схему организационной структуры организации (учреждения) с указанием орга-

нов управления, структурных подразделений;  

— характеристику экономической деятельности хозяйствующего субъекта; 

— раскрытие информации об информационных технологиях и их роли в деятель-

ности предприятия (организации, учреждения). 

3 Анализ показателей деятельности хозяйствующего субъекта. Данный пункт мо-

жет содержать следующую информацию: 

— данные об основных финансово-экономических показателях деятельности пред-

приятия (организации, учреждения). за 3 года; 

— выводы о динамике и структуре имущества и источников его формирования; 

— результаты изучения динамики и связи между показателями финансовых ре-

зультатов и рентабельности деятельности предприятия (организации, учреждения); 

— результаты изучения показателей уровней рядов динамики стоимостных показа-

телей; 

— расчет средних арифметических и средних хронологических значений основных 

стоимостных показателей. 

В качестве индивидуального задания выбирается углубленное изучение и изложение од-

ного из указанных выше вопросов. 

В заключении студент формулирует результаты проведенного исследования и де-

лает выводы. 

В конце текста работы приводится список использованных источников. Список ис-

пользованных источников (около 20 источников) должен включать в себя нормативные 

правовые акты, электронные ресурсы, учебные и иные источники, являющиеся основой 

или вспомогательным материалом при подготовке отчета о практике. 

Список использованных источников оформляется в соответствии с действующим 

ГОСТом, устанавливающим правила библиографического описания. Приложения, являясь 

обязательным элементом отчета, могут содержать копии учредительных документов, от-

четность, образцы документов, которые в ходе практики студент изучил и самостоятельно 

составлял или в оформлении которых принимал участие; бланки документов, используе-

мые на предприятии (организации, учреждении) - базе практики (заполненные студентом).  

Дневник практики представляет собой описание всех работ, выполняемых во время 

прохождения практики. Дневник практики является официальным документом и должен 

быть заполнен в соответствии с предъявляемыми требованиями.  

К отчету о прохождения учебной практики (ознакомительной практики) прилага-

ются следующие формы: 

— индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики 

(приложение Б); 

— рабочий график (план) проведения практики (Приложение В); 

— дневник прохождения учебной (ознакомительной) практики (Приложение Г); 

— оценочный лист результатов прохождения учебной практики (дневник прохож-

дения учебной практики) (Приложение Д); 



— сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка в профильной организации (предприятия, учреждения) (Приложе-

ние Е); 

 — Отзыв руководителя  от профильной организации (Приложение Ж); 

— гарантийное письмо от организации, принимающей студента на учебную прак-

тику (Приложение З) 

—  Заявление о прохождении учебной практики (Приложение И); 

Учебная практика (ознакомительная практика) оценивается научным руководите-

лем на основе письменного отчета, дневника практики и описания студентом результатов 

проведенного исследования в процессе защиты отчета по практике.  

По итогам промежуточной аттестации выставляется зачет. Неудовлетворительные 

результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной 

аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью.  

Студенты, не выполнившие программу учебной практики по уважительной причи-

не, направляются на выполнение данной программы вторично, в свободное от учебы вре-

мя.  

 

9. Образовательные технологии, используемые на практике 

При проведении практики используются образовательные технологии в форме кон-

сультаций руководителей практики от университета и руководителей практики от профиль-

ной организации, а также в виде самостоятельной работы студентов. 

Кроме традиционных образовательных, научно-исследовательских технологий, ис-

пользуемых в процессе практической деятельности, используются и интерактивные техноло-

гии (анализ и разбор конкретных ситуаций, подготовка на их основе рекомендаций) с вклю-

чением практикантов в активное взаимодействие всех участвующих в процессе делового об-

щения.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается 

особый порядок прохождения практики. В образовательном процессе используются соци-

ально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабили-

тации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отноше-

ний с другими студентами, создании комфортного психологического климата в студенче-

ской среде. Вышеозначенные образовательные технологии дают наиболее эффективные 

результаты прохождения практики с позиций актуализации содержания темы практики, 

выработки продуктивного мышления, терминологической грамотности и компетентности 

обучаемого в аспекте социально-направленной позиции будущего бакалавра, и мотивации 

к инициативному и творческому освоению учебного материала. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья электронное обуче-

ние и дистанционные образовательные технологии должны предусматривать возможность 

приема передачи информации в доступных для них формах. 

  

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

практике  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении практики являются:  

1. учебная литература;  

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом;  

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики  

Самостоятельная работа обучающихся во время прохождения практики включает:  

– ведение дневника практики; 

– оформление итогового отчета по практике. 



– анализ нормативно-методической базы предприятия (организации, учреждения); 

– анализ научных публикации по заранее определённой руководителем практики теме; 

– анализ и обработку информации, полученной ими при прохождении практики 

– работу с научной, учебной и методической литературой,  

– работа с конспектами лекций, ЭБС. 

– и т.д. 

Для самостоятельной работы представляется аудитория с компьютером и доступом 

в Интернет, к электронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 

в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. 

Для лиц с нарушениями зрения: 

— в печатной форме с увеличенным шрифтом; 

— в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

— в печатной форме; 

— в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

— в печатной форме; 

— в форме электронного документа 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся. 

Перечень учебно-методического обеспечения доступен по адресу: 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

При выполнении самостоятельной работы студенты использует: 

№№ № Вид СР 

 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по вы-

полнению самостоятельной работы 

1. Отчеты о 

прохождении 

практики 

Методические указания по подготовке и оформлению отчета по 

практике. Утверждены на заседании Совета экономического фа-

культета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 2018 

года. Режим доступа: https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-

ukazaniya 

2. Выполнение 

самостоя-

тельной рабо-

ты 

обучающихся 

 

Методические указания по выполнению самостоятельной работы 

обучающихся. Утверждены на заседании Совета экономического 

факультета ФГБОУ ВО «КубГУ». Протокол № 1 от 30 августа 

2018 года. Режим доступа: 

https://www.kubsu.ru/ru/econ/metodicheskie-ukazaniya 

 

Методическое руководство практикой осуществляет кафедра экономического ана-

лиза, статистики и финансов ФГБОУ ВО «КубГУ», которая определяет базы практики, 

разрабатывает программу практики, назначает руководителей практики от университета и 

совместно с руководителем практики от предприятия (организации, учреждения) опреде-

ляет содержание индивидуальных заданий студентов. 

 

11. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике. 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) 

практики по видам 

учебной деятельно-

сти, включая 

самостоятельную 

работу обучающих-

Код и на-

именова-

ние инди-

катора 

Формы текущего 

контроля 

Описание показателей и критериев 

оценивания индикаторов на раз-

личных этапах их формирования 



ся  

1.  Организационный 

этап  

  

ИОПК-1.3 

ИОПК-5.4 

ИОПК-6.3 

Контроль и учет 

посещений кон-

сультаций по 

учебной практике 

(ознакомительной 

практике) 

Договор на проведение практики, 

приказ на практику, график консуль-

таций, индивидуальное задание, ве-

домость инструктажа по технике 

безопасности, дневник практики, 

организационная структура хозяйст-

вующего субъекта 

2.  Основной этап: 

(ознакомительный)  

ИОПК-2.5 

ИОПК-3.7 

ИОПК-4.9 

ИОПК-5.4 

ИОПК-

6.3) 

Фиксация посе-

щений учебной 

практики  

Введение дневни-

ка учебной практи

ки 

Проверка выпол-

нения индивиду-

альных заданий 

 Индивидуальный 

опрос 

Контроль выполнения индивиду-

ального задания и календарного 

плана прохождения практики, 

дневник по практике. Проверка 

полноты и своевременности отра-

жения информации пол итогам 

прохождения практики 

3.  Основной этап  

(аналитический) 

ИОПК-3.7 

ИОПК-4.9 

ИОПК-5.4 

ИОПК-6.3 

Введение дневни-

ка учебной практи

ки 

Проверка выпол-

нения индивиду-

альных заданий 

 Индивидуальный 

опрос 

Проверка полноты и качества за-

полнения дневника по учебной (оз-

накомительной) практике. 

Проверка отзыва руководителя 

практики от профильной организа-

ции (предприятия, учреждения) 

4.  Заключительный 

(отчётный) этап 

ИОПК-4.9 

ИОПК-5.4 

ИОПК-

6.3) 

Аттестация по 

итогам прохожде-

ния учебной (оз-

накомительной) 

практики на ка-

федре (защита 

отчета) 

Проверка оформления и со- 

держания отчета о прохожде- 

нии учебной (ознакомительной) 

практики 

Наличие отзыва руководителя 

от ФГБОУ ВО «КубГУ» 

Текущий контроль предполагает контроль ежедневной посещаемости студентами ра-

бочих мест в организации (предприятии, учреждении) и контроль правильности формирова-

ния компетенций.  

Промежуточный контроль предполагает проведение по окончании практики проверки 

отчета. Отчет обязательно должен быть заверен подписью руководителя практики от универ-

ситета и от профильной организации (предприятия, учреждения (при прохождении практики в про-

фильной организации). 

 

Критерии оценивания результатов обучения  
№ 

п/п  

Уровни сформирован-

ности компетенции 

Код контроли-

руемой компе-

тенции (или ее 

части) 

Основные признаки уровня (дескрипторные 

характеристики) 

1.  Пороговый  ИОПК-1.3  

  

Знает (на промежуточном уровне) основы 

экономической теории 

Умеет применять знания экономической 

теории при работе с документацией органи-

зации (предприятия, учреждения) 

Способен применять знания экономической 

теории при описании организационной 

структуры предприятия (организации, учре-

ждения) 

Базовый  Знает (на промежуточном уровне) основы 



экономической теории, предмет и метод ис-

следования экономических процессов 

Умеет применять знания экономической 

теории при работе с документацией и ориен-

тироваться в уровнях взаимодействия в рам-

ках предприятия (организации, учреждения) 

Способен применять знания экономической 

теории при анализе организации деятельно-

сти предприятия (организации, учреждения) 

Продвинутый Знает (на промежуточном уровне) основы 

экономической теории, предмет и метод ис-

следования экономических процессов; виды 

организационной структуры организации 

Умеет выделять особенности организацион-

ной структуры   с учетом профессиональной 

деятельности предприятий (учреждений, ор-

ганизаций)  

Умеет применять знания экономической 

теории при работе с документацией органи-

зации 

Способен применять знания (на промежу-

точном уровне) экономической теории при 

решении прикладных задач в профессио-

нальной деятельности 

2 Пороговый  ИОПК-2.5 Знает методы сбора, обработки и анализа 

данных для решения поставленных задач, 

связанных с будущей профессиональной 

деятельностью 

Умеет осуществлять поиск необходимой 

статистической информации 

Владеет методами сбора статистической ин-

формации 

Базовый  Знает методы сбора, обработки и анализа 

данных, современный инструментарий для 

решения поставленных задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Умеет собирать и обрабатывать статистиче-

ские данные с использованием различных 

методов 

Владеет навыками организации сбора, обра-

ботки и анализа информации, в том числе с 

применением социологических, маркетинго-

вых исследований 

Продвинутый  Знает методы сбора, обработки и анализа 

данных, современный инструментарий и ин-

теллектуальные информационно-

аналитические системы, необходимые для 

решения поставленных задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Умеет осуществлять сбор, обработку и ана-

лиз данных организаций, необходимых для 

решения профессиональных задач  

Способен применять методы сбора, обработ-

ки и хранения информации с использовани-

ем современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических 

систем, необходимых для решения постав-

ленных экономических задач 



3 Пороговый  

 

 

 

 

 

 

ИОПК-3.7 Знает основные виды и типы экономических 

показателей, на микро- и макроуровне 

Умеет объяснять природу экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

Владеет навыками анализа экономических 

процессов на микро- и макроуровне 

Базовый  Знает основные виды и типы экономических 

показателей, на микро- и макроуровне, и ос-

новные направления их развития  

Умеет содержательно объяснять и анализи-

ровать   экономические явления, процессы и 

институты на микро- и макроуровне 

Способен анализировать состояние и пер-

спективы развития отрасли профильной ор-

ганизации (предприятия, учреждения) при 

изменении рыночных процессов 

Продвинутый  Знает природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне, направления их раз-

вития в условиях сложной и динамичной 

среды 

Умеет содержательно объяснять экономиче-

ские явления и процессы на микро- и макро-

уровне и анализировать состояние и пер-

спективы развития предприятий (учрежде-

ний, организаций) в современных условиях  

Владеет навыками анализа экономических 

процессов на макро и микроуровне и содер-

жательно объясняет состояние отрасли про-

фильной организации (предприятия, учреж-

дения) и перспективы ее развития  

4 Пороговый  

 

 

 

 

 

 

ИОПК-4.9 Знает основы управленческого анализа 

Умеет выделять экономическую и финансо-

вую составляющую при принятии организа-

ционно-управленческих решений 

Способен применять понятийный аппарат, 

характеризующий экономическую и финан-

совую составляющую при принятии органи-

зационно-управленческих решений 

Базовый  Знает основы управленческого анализа ме-

тоды и приемы финансово-экономического 

анализа 

Умеет составлять основные прогнозные до-

кументы для принятия финансово-

обоснованных организационно-

управленческих решений 

Способен оценивать условия и последствия 

принимаемых организационно-

управленческих решений  

Продвинутый  Знает основы управленческого анализа, ме-

тоды и приемы финансово-экономического 

анализа, финансового планирования и про-

гнозирования 

Умеет анализировать экономическую ситуа-

цию в организации (предприятии, учрежде-

нии) или в их подразделениях для принятия 

финансово-обоснованных управленческих 

решений 



Способен применять инструментарий фи-

нансово-экономического и управленческого 

анализа, финансового планирования и про-

гнозирования при принятии организационно-

управленческих решений  

5 Пороговый  

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК-5.4 Знает ключевые понятия об информацион-

ных технологиях и программных средствах 

Умеет работать с информационными техно-

логиями 

Владеет простейшими навыками работы в 

системах баз данных 

Базовый  Знает основы современных информацион-

ных технологий и программных средств для 

решения профессиональных задач 

Умеет использовать программное обеспече-

ние для работы с информацией (текстовые, 

графические, табличные и аналитические 

приложения, приложения для визуального 

представления данных) для решения про-

фессиональных задач 

Владеет инструментарием информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач 

Продвинутый  Знает современные информационные техно-

логии и программные средства, включая 

управление крупными массивами данных и 

их интеллектуальный анализ при решении 

профессиональных задач  

Умеет использовать современные информа-

ционные технологии (базы данных, интел-

лектуальный анализ данных) и программные 

средства (профессиональные компьютерные 

программы, информационно-

коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности) при решении 

профессиональных задач  

Способен применять современные информа-

ционные технологии и программные средст-

ва для решения профессиональных задач 

6 Пороговый  

 

 

 

 

 

ИОПК-6.3 Знает понятийный аппарат современных ин-

формационных технологий. 

Умеет выполнять стандартные команды в 

программах баз данных 

Владеет навыками работы в системе управ-

ления баз данных 

Базовый  Знает основные принципы работы современ-

ных информационных технологий 

Умеет обосновывать выбор информацион-

ных технологий при решении профессио-

нальных задач 

Владеет информационными технологиями и 

методами создания информационных систем 

средствами электронных таблиц 

Продвинутый  Знает особенности современных информа-

ционных технологий и возможности их 

применения при решении профессиональ-

ных задач  



Умеет обосновывать выбор информацион-

ных технологий и программных средств при 

решении профессиональных задач  

Владеет навыками проведения анализа и 

оценки информации в профессиональной 

деятельности с использованием информаци-

онно-коммуникационных технологий 

 

Критерии оценки отчетов по прохождению практики:  

1. Полнота представленного материала в соответствии с индивидуальным задани-

ем. 

2. Своевременное представление отчёта, качество оформления. 

3. Защита отчёта, качество ответов на вопросы.  

 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Код и наимено-

вание компетен-

ций 

Соответствие уровней освоения компетенции планируемым 

результатам обучения и критериям их оценивания 

пороговый повышенный продвинутый 

Оценка 

удовлетворительно 

/зачтено 
хорошо/зачтено отлично/зачтено 

ОПК-1 Способен 

применять знания 

(на промежуточ-

ном уровне) эко-

номической тео-

рии при решении 

прикладных задач 

Знает (на промежу-

точном уровне) осно-

вы экономической 

теории 

Знает (на промежуточ-

ном уровне) основы эко-

номической теории, 

предмет и метод иссле-

дования экономических 

процессов 

Знает (на промежуточном 

уровне) основы экономиче-

ской теории, предмет и ме-

тод исследования экономи-

ческих процессов; виды 

организационной структу-

ры организации 

Умеет применять 

знания экономиче-

ской теории при ра-

боте с документацией 

организации (пред-

приятия, учреждения) 

Умеет применять знания 

экономической теории 

при работе с документа-

цией и ориентироваться в 

уровнях взаимодействия 

в рамках предприятия 

(организации, учрежде-

ния) 

Умеет выделять особенно-

сти организационной 

структуры   с учетом про-

фессиональной деятельно-

сти предприятий (учрежде-

ний, организаций)  

Умеет применять знания 

экономической теории при 

работе с документацией 

организации 

Способен применять 

знания экономиче-

ской теории при опи-

сании организацион-

ной структуры пред-

приятия (организа-

ции, учреждения) 

Способен применять 

знания экономической 

теории при анализе орга-

низации деятельности 

предприятия (организа-

ции, учреждения) 

Способен применять зна-

ния (на промежуточном 

уровне) экономической 

теории при решении при-

кладных задач в профес-

сиональной деятельности 

ОПК-2 Способен 

осуществлять 

сбор, обработку и 

статистический 

анализ данных, 

необходимых для 

решения постав-

ленных экономи-

ческих задач 

Знает методы сбора, 

обработки и анализа 

данных для решения 

поставленных задач, 

связанных с будущей 

профессиональной 

деятельностью 

Знает методы сбора, об-

работки и анализа дан-

ных, современный инст-

рументарий для решения 

поставленных задач, свя-

занных с будущей про-

фессиональной деятель-

ностью 

Знает методы сбора, обра-

ботки и анализа данных, 

современный инструмента-

рий и интеллектуальные 

информационно-

аналитические системы, 

необходимые для решения 

поставленных задач, свя-

занных с будущей профес-

сиональной деятельностью 



Умеет осуществлять 

поиск необходимой 

статистической ин-

формации 

Умеет собирать и обра-

батывать статистические 

данные с использованием 

различных методов 

Умеет осуществлять сбор, 

обработку и анализ данных 

организаций, необходимых 

для решения профессио-

нальных задач  

Владеет методами 

сбора статистической 

информации 

Владеет навыками орга-

низации сбора, обработ-

ки и анализа информа-

ции, в том числе с при-

менением социологиче-

ских, маркетинговых ис-

следований 

Способен применять мето-

ды сбора, обработки и хра-

нения информации с ис-

пользованием современно-

го инструментария и ин-

теллектуальных информа-

ционно-аналитических сис-

тем, необходимых для ре-

шения поставленных эко-

номических задач 

ОПК-3 Способен 

анализировать и 

содержательно 

объяснять природу 

экономических 

процессов на мик-

ро- и макроуровне 

Знает основные виды 

и типы экономиче-

ских показателей, на 

микро- и макроуров-

не 

Знает основные виды и 

типы экономических по-

казателей, на микро- и 

макроуровне, и основные 

направления их развития  

Знает природу экономиче-

ских процессов на микро- и 

макроуровне, направления 

их развития в условиях 

сложной и динамичной 

среды 

Умеет объяснять 

природу экономиче-

ских процессов на 

микро- и макроуров-

не 

Умеет содержательно 

объяснять и анализиро-

вать   экономические яв-

ления, процессы и инсти-

туты на микро- и макро-

уровне 

Умеет содержательно объ-

яснять экономические яв-

ления и процессы на микро- 

и макроуровне и анализи-

ровать состояние и пер-

спективы развития пред-

приятий (учреждений, ор-

ганизаций) в современных 

условиях  

Владеет навыками 

анализа экономиче-

ских процессов на 

микро- и макроуров-

не 

Способен анализировать 

состояние и перспективы 

развития отрасли про-

фильной организации 

(предприятия, учрежде-

ния) при изменении ры-

ночных процессов 

Владеет навыками анализа 

экономических процессов 

на макро и микроуровне и 

содержательно объясняет 

состояние отрасли про-

фильной организации 

(предприятия, учреждения) 

и перспективы ее развития  

ОПК-4 Способен 

предлагать эконо-

мически и финан-

сово-

обоснованные ор-

ганизационно-

управленческие 

решения в про-

фессиональной 

деятельности 

Знает основы управ-

ленческого анализа 

Знает основы управлен-

ческого анализа методы 

и приемы финансово-

экономического анализа 

Знает основы управленче-

ского анализа, методы и 

приемы финансово-

экономического анализа, 

финансового планирования 

и прогнозирования 

Умеет выделять эко-

номическую и фи-

нансовую состав-

ляющую при приня-

тии организационно-

управленческих ре-

шений 

Умеет составлять основ-

ные прогнозные доку-

менты для принятия фи-

нансово-обоснованных 

организационно-

управленческих решений 

Умеет анализировать эко-

номическую ситуацию в 

организации (предприятии, 

учреждении) или в их под-

разделениях для принятия 

финансово-обоснованных 

управленческих решений 

Способен применять 

понятийный аппарат, 

характеризующий 

экономическую и 

финансовую состав-

ляющую при приня-

тии организационно-

Способен оценивать ус-

ловия и последствия 

принимаемых организа-

ционно-управленческих 

решений  

Способен применять инст-

рументарий финансово-

экономического и управ-

ленческого анализа, финан-

сового планирования и про-

гнозирования при принятии 

организационно-



управленческих ре-

шений 

управленческих решений  

ОПК-5 Способен 

использовать со-

временные ин-

формационные 

технологии и про-

граммные средст-

ва при решении 

профессиональных 

задач   

Знает ключевые по-

нятия об информаци-

онных технологиях и 

программных средст-

вах 

Знает основы современ-

ных информационных 

технологий и программ-

ных средств для решения 

профессиональных задач 

Знает современные инфор-

мационные технологии и 

программные средства, 

включая управление круп-

ными массивами данных и 

их интеллектуальный ана-

лиз при решении профес-

сиональных задач  

Умеет работать с ин-

формационными тех-

нологиями 

Умеет использовать про-

граммное обеспечение 

для работы с информаци-

ей (текстовые, графиче-

ские, табличные и анали-

тические приложения, 

приложения для визу-

ального представления 

данных) для решения 

профессиональных задач 

Умеет использовать совре-

менные информационные 

технологии (базы данных, 

интеллектуальный анализ 

данных) и программные 

средства (профессиональ-

ные компьютерные про-

граммы, информационно-

коммуникационные техно-

логии в профессиональной 

деятельности) при решении 

профессиональных задач  

Владеет простейши-

ми навыками работы 

в системах баз дан-

ных 

Владеет инструментари-

ем информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

Способен применять со-

временные информацион-

ные технологии и про-

граммные средства для ре-

шения профессиональных 

задач 

ОПК-6 Способен 

понимать принци-

пы работы совре-

менных информа-

ционных техноло-

гий и использовать 

их для решения 

задач профессио-

нальной деятель-

ности 

Знает понятийный 

аппарат современных 

информационных 

технологий. 

Знает основные принци-

пы работы современных 

информационных техно-

логий 

Знает особенности совре-

менных информационных 

технологий и возможности 

их применения при реше-

нии профессиональных за-

дач  

Умеет выполнять 

стандартные команды 

в программах баз 

данных 

Умеет обосновывать вы-

бор информационных 

технологий при решении 

профессиональных задач 

Умеет обосновывать выбор 

информационных техноло-

гий и программных средств 

при решении профессио-

нальных задач  

Владеет навыками 

работы в системе 

управления баз дан-

ных 

Владеет информацион-

ными технологиями и 

методами создания ин-

формационных систем 

средствами электронных 

таблиц 

Владеет навыками прове-

дения анализа и оценки 

информации в профессио-

нальной деятельности с ис-

пользованием информаци-

онно-коммуникационных 

технологий 
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6. Журнал Квантовая электроника https://quantum-electron.lebedev.ru/arhiv/ 

7. Журнал Успехи физических наук https://ufn.ru/ 

8. Полнотекстовая коллекция журналов на платформе РЦНИ (Электронные версии 

научных журналов РАН) 

https://journals.rcsi.science/ 

9. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/ 

10. Электронная библиотечная система социо-гуманитарного знания «SOCHUM» 

https://sochum.ru/ 

 

https://urait.ru/bcode/545006
https://www.kubsu.ru/ru/node/15554
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/


Профессиональные базы данных зарубежные 

1. Журналы издательства Wiley https://onlinelibrary.wiley.com/ 

2. Полнотекстовая коллекция книг eBook Collections издательства SAGE 

Publications 

https://sk.sagepub.com/books/discipline 

3. Полнотекстовая коллекция книг EBSCO eBook https://books.kubsu.ru/ 

4. Ресурсы Springer Nature https://link.springer.com/, https://www.nature.com/ 

5. Chemical Abstracts Service (CAS) SciFinder Discovery Platform https://scifinder-

n.cas.org 

6. Questel. База данных Orbit Premium edition https://www.orbit.com 

7. Полнотекстовые коллекции книг издательства American Institute of Physics Pub-

lishing (AIPP Ebook) https://pubs.aip.org/books 

8. Полнотекстовая архивная коллекция журналов издательства American Institute of 

Physics Publishing (AIPP Digital 

Archive) https://pubs.aip.org/ 

9. China National Knowledge Infrastructure. БД CNKI Academic Reference (AR) 

https://ar.oversea.cnki.net/ 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/; 

2. Американская патентная база данных https://www.uspto.gov/patents/search/patent-

public-search 

3. Лекториум ТВ - видеолекции ведущих лекторов России http://www.lektorium.tv/ 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы 

КубГУ: 

1. Открытая среда модульного динамического обучения КубГУ 

https://openedu.kubsu.ru/  

2. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конфе-

ренций http://infoneeds.kubsu.ru/  

3. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru  

 

 
 

 

13. Методические указания для обучающихся по прохождению учебной  

(ознакомительной) практики 

Перед началом учебной (ознакомительной) практики на предприятии (организации, 

учреждении) студентам необходимо ознакомиться с правилами безопасной работы и 

пройти инструктаж по технике безопасности.  

В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент состав-

ляет план прохождения практики. Выполнение этих работ проводится студентом при сис-

тематических консультациях с руководителем практики от предприятия. 

Студенты, направляемые на практику, обязаны: 

–  явиться на установочное собрание, проводимое руководителем практики; 

–  детально ознакомиться с программой и рабочим планом практики; 

–  явиться на место практики в установленные сроки; 

–  выполнять правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка; 

https://openedu.kubsu.ru/
http://infoneeds.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/


– выполнять указания руководителя практики, нести ответственность за выполняе-

мую работу; 

–  проявлять инициативу и максимально использовать свои знания, умения и навы-

ки на практике; 

–  выполнить программу и план практики, решить поставленные задачи и своевре-

менно подготовить отчет о практике. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвали-

дов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

14. Материально-техническое обеспечение практики  

 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек-

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возмож-

ностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-

мационно-образовательную среду университета. 

 

 
Наименование помещений для 

самостоятельной работы обу-

чающихся 

Оснащенность помещений для самостоя-

тельной работы обучающихся 

Перечень лицензи-

онного программно-

го обеспечения 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучающихся 

(читальный зал Научной биб-

лиотеки) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: 

компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная техника с 

подключением к информационно-

коммуникационной сети «Интернет» и дос-

тупом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной 

организации, веб-камеры, коммуникацион-

ное оборудование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное соединение и 

беспроводное соединение по технологии 

Wi-Fi) 

Microsoft Windows 

8, 10, 

Microsoft Office 

Professional Plus 

Помещение для самостоя-

тельной работы, с рабочими 

местами, оснащенными 

компьютерной техникой с 

подключением к сети «Интер-

нет» и обеспечением не- 

ограниченного доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду 

организации для каждого 

обучающегося 350040 г. 

Краснодар, ул. Ставрополь-

ская, 149 (ауд. № 201А, 202А), 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: 

компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная техника с 

подключением к информационно-

коммуникационной сети «Интернет» и дос-

тупом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной 

организации, веб-камеры, коммуникацион-

ное оборудование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное соединение и 

беспроводное соединение по технологии 

Wi-Fi) 

Microsoft Windows 

8, 10, 

Microsoft Office 

Professional Plus 

Помещение для проведения 

групповых и индивидуальных 

консультаций, кафедра 

экономического анализа, ста-

тистики и финансов, 350040 г. 

Краснодар, ул. Ставрополь-

ская, 149 (ауд. № 223) 

 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализированной мебели: 

компьютерные столы 

Оборудование: компьютерная техника с 

подключением к информационно-

коммуникационной сети «Интернет» и дос-

тупом в электронную информационно-

образовательную среду образовательной 

Microsoft Windows 

8, 10, 

Microsoft Office 

Professional Plus 



организации, веб-камеры, коммуникацион-

ное оборудование, обеспечивающее доступ 

к сети интернет (проводное соединение и 

беспроводное соединение по технологии 

Wi-Fi) 

 

 

 

 



Приложение А 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ  

ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Кубанский государственный университет» 

 

Факультет  экономический______________________ 

Кафедра экономического анализа, статистики и финансов ___________________ 

 

 
 

 

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

 

 

 

период с _______20__ г. по ________20__ г.  

 

___________________________________________________  
                     (Ф.И.О. студента) 

 

студента ______ группы ______курса _________формы обучения 

 

Направление подготовки /специальность_________________________________________ 

 

Направленность (профиль)/специализация _______________________________________ 

 

Руководитель практики от университета_________________________________________ 
                                                                                         (ученая степень, ученое звание, должность, Ф.И.О.)  

 

Оценка по итогам защиты практики: _____________ ______________________  

 

Подпись руководителя практики от университета ________________________  

 

«____» _____________ (дата) 

 

Руководитель практики от профильной организации: _____________________ 

                                                                                                    (ФИО, подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краснодар 20___г. 



ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

№ 

п.п. 
Код компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции 

Планируемые результаты при прохождении практики 

(Индикаторы достижения компетенции)) 

 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при решении 

прикладных задач; 

1 ИОПК-1.3  Выполняет отдель-

ные элементы ра-

бот, связанные с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью 

Знает (на промежуточном уровне) основы экономи-

ческой теории, предмет и метод исследования эко-

номических процессов; виды организационной 

структуры организации 

Умеет применять знания экономической теории при 

работе с документацией организации 

Умеет выделять особенности организационной 

структуры   с учетом профессиональной деятельно-

сти предприятий (учреждений, организаций) 
  Способен применять знания (на промежуточном 

уровне) экономической теории при решении при-

кладных задач в профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

2 ИОПК-2.5  Выполняет отдель-

ные элементы ра-

бот, связанные с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью 

Знает методы сбора, обработки и анализа данных, 

современный инструментарий и интеллектуальные 

информационно-аналитические системы, необходи-

мые для решения поставленных задач, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью 

Умеет осуществлять сбор, обработку и анализ дан-

ных организаций, необходимых для решения про-

фессиональных задач  

Способен применять методы сбора, обработки и 

хранения информации с использованием современ-

ного инструментария и интеллектуальных инфор-

мационно-аналитических систем, необходимых для 

решения поставленных экономических задач 
ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне; 

3 ИОПК-3.7  Выполняет отдель-

ные элементы ра-

бот, связанные с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью 

Знает природу экономических процессов на микро- 

и макроуровне, направления их развития в условиях 

сложной и динамичной среды 

Умеет содержательно объяснять экономические яв-

ления и процессы на микро- и макроуровне и анали-

зировать состояние и перспективы развития пред-

приятий (учреждений, организаций) в современных 

условиях  

Владеет навыками анализа экономических процес-

сов на макро и микроуровне и содержательно объ-

ясняет состояние отрасли профильной организации 

(предприятия, учреждения) и перспективы ее разви-

тия  
ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово-обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; 



№ 

п.п. 
Код компе-

тенции 

Содержание компе-

тенции 

Планируемые результаты при прохождении практики 

(Индикаторы достижения компетенции)) 

 

4 ИОПК-4.9  Выполняет отдель-

ные элементы ра-

бот, связанные с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью 

Знает основы управленческого анализа, методы и 

приемы финансово-экономического анализа, фи-

нансового планирования и прогнозирования 

Умеет анализировать экономическую ситуацию в 

организации (предприятии, учреждении) или в их 

подразделениях для принятия финансово-

обоснованных управленческих решений 

Способен применять инструментарий финансово-

экономического и управленческого анализа, финан-

сового планирования и прогнозирования при приня-

тии организационно-управленческих решений  
ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач.   

5 ИОПК-5.4  Выполняет отдель-

ные элементы ра-

бот, связанные с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью 

Знает современные информационные технологии и 

программные средства, включая управление круп-

ными массивами данных и их интеллектуальный 

анализ при решении профессиональных задач  

Умеет использовать современные информационные 

технологии (базы данных, интеллектуальный анализ 

данных) и программные средства (профессиональ-

ные компьютерные программы, информационно-

коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности) при решении профессиональных 

задач  

Способен применять современные информационные 

технологии и программные средства для решения 

профессиональных задач 
ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

6 ИОПК- 6.3  Выполняет отдель-

ные элементы ра-

бот, связанные с 

будущей профес-

сиональной дея-

тельностью 

Знает особенности современных информационных 

технологий и возможности их применения при ре-

шении профессиональных задач  

Умеет обосновывать выбор информационных тех-

нологий и программных средств при решении про-

фессиональных задач  

Владеет навыками проведения анализа и оценки ин-

формации в профессиональной деятельности с ис-

пользованием информационно-коммуникационных 

технологий 

 

Подпись студента ______________________________________________ дата 
(подпись, расшифровка подписи) 

 

Подпись руководителя практики 

от ФГБОУ ВО «КубГУ» __________________________________________ дата 
(подпись, расшифровка подписи) 

 

Подпись руководителя практики 

от профильной организации _______________________________________дата 
(подпись, расшифровка подписи) 



Приложение Б 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД 

ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

 и планируемые результаты 

 

Студент _____________________________________________________________________  
(фамилия, имя, отчество полностью) 

Направление подготовки (специальности)_________________________________________  

 

Место прохождения практики ___________________________________________________  

 

Срок прохождения практики с «___» ________20__ г. по «___» _______20__г. 

 

Цель учебной практики, в том числе ознакомительной практики (далее практики) - 

формирование профессиональных компетенций, направленных на закрепление и углубле-

ние теоретической подготовки обучающихся, регламентируемых ФГОС ВО и учебным 

планом: 

Код и наименование индикатора 

Результаты прохождения практики 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при реше-

нии прикладных задач; 

ИОПК-1.3 Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью 

Знает (на промежуточном уровне) основы экономиче-

ской теории, предмет и метод исследования экономиче-

ских процессов; виды организационной структуры ор-

ганизации 

Умеет применять знания экономической теории при 

работе с документацией организации 

Умеет выделять особенности организационной структу-

ры   с учетом профессиональной деятельности предпри-

ятий (учреждений, организаций) 

Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач 

в профессиональной деятельности 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для 

решения поставленных экономических задач; 

ИОПК-2.5 Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью 

Знает методы сбора, обработки и анализа дан-

ных, современный инструментарий и интел-

лектуальные информационно-аналитические 

системы, необходимые для решения постав-

ленных задач, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью 

Умеет осуществлять сбор, обработку и анализ 

данных организаций, необходимых для реше-

ния профессиональных задач  

Способен применять методы сбора, обработки 

и хранения информации с использованием со-

временного инструментария и интеллектуаль-

ных информационно-аналитических систем, 

необходимых для решения поставленных эко-

номических задач 
ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов 

на микро- и макроуровне; 

ИОПК-3.7 Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью 

Знает природу экономических процессов на 

микро- и макроуровне, направления их разви-

тия в условиях сложной и динамичной среды 



Код и наименование индикатора 

Результаты прохождения практики 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 

Умеет содержательно объяснять экономиче-

ские явления и процессы на микро- и макро-

уровне и анализировать состояние и перспек-

тивы развития предприятий (учреждений, ор-

ганизаций) в современных условиях  

Владеет навыками анализа экономических 

процессов на макро и микроуровне и содержа-

тельно объясняет состояние отрасли профиль-

ной организации (предприятия, учреждения) и 

перспективы ее развития  
ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово-обоснованные организационно-

управленческие решения в профессиональной деятельности; 

ИОПК-4.9 Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью 

Знает основы управленческого анализа, мето-

ды и приемы финансово-экономического ана-

лиза, финансового планирования и прогнози-

рования 

Умеет анализировать экономическую ситуа-

цию в организации (предприятии, учрежде-

нии) или в их подразделениях для принятия 

финансово-обоснованных управленческих ре-

шений 

Способен применять инструментарий финан-

сово-экономического и управленческого ана-

лиза, финансового планирования и прогнози-

рования при принятии организационно-

управленческих решений  
ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные средства 

при решении профессиональных задач.   

ИОПК-5.4 Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью 

Знает современные информационные техноло-

гии и программные средства, включая управ-

ление крупными массивами данных и их ин-

теллектуальный анализ при решении профес-

сиональных задач  

Умеет использовать современные информаци-

онные технологии (базы данных, интеллекту-

альный анализ данных) и программные сред-

ства (профессиональные компьютерные про-

граммы, информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности) 

при решении профессиональных задач  

Способен применять современные информа-

ционные технологии и программные средства 

для решения профессиональных задач 
ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ИОПК- 6.3 Выполняет отдельные элементы 

работ, связанные с будущей профессиональ-

ной деятельностью 

Знает особенности современных информаци-

онных технологий и возможности их приме-

нения при решении профессиональных задач  

Умеет обосновывать выбор информационных 

технологий и программных средств при реше-

нии профессиональных задач  



Код и наименование индикатора 

Результаты прохождения практики 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 

Владеет навыками проведения анализа и оцен-

ки информации в профессиональной деятель-

ности с использованием информационно-

коммуникационных технологий 

Перечень вопросов (заданий, поручений) для прохождения практики  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Ознакомлен (студент) ___________________________________ 

                                              ФИО, подпись 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

  (подпись) (расшифровка подписи) 

 

 

 

 

 

 

Приложение В 

 

Рабочий график (план) проведения практики:  

 

№ Этапы работы (виды деятельности) при прохождении практики Сроки 

1   

2   

3   

4   

 

 

Ознакомлен _________________________ ___________________________________  

подпись студента   расшифровка подписи  

«____» ___________ 20___г. 

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

  (подпись) (расшифровка подписи) 

 



 

Приложение Г 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

 

Направление подготовки (специальности) _________________________________________ 

 

Фамилия И.О студента _________________________________________________________ 

 

Курс __________ 

 

Сроки прохождения практики с с «19» января 2022 г. по «01» февраля 2022 г. 

 

Дата Содержание выполняемых работ 

Отметка руководителя 

практики от профильной 

организации (подпись) 

 Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего тру-

дового распорядка 

Прошел инструктаж и оз-

накомление с требованиями 

охраны труда, техникой 

безопасности, пожарной 

безопасности, а также пра-

вилами внутреннего трудо-

вого распорядка 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение Д 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

результатов прохождения учебной практики (ознакомительной практики)  

по направлению подготовки/специальности  

_______________________________________ 

 
Студент (ка) ___ курса, ________ группы 

Кафедра экономического анализа, статистки и финансов 

Направление подготовки 38.03.01 Экономика 

Направленность (профиль) Финансы и кредит 

________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики: __________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

Сроки прохождения практики: с «19» января 2022 г. по «01» февраля 2022 г. 

Руководитель практики: ________________________________________________________ 

(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание) 
№ ОБЩАЯ ОЦЕНКА 

(отмечается руководителем практики от профильной  

организации) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  Уровень подготовленности студента к прохождению практики     

2.  Умение правильно определять и эффективно решать основные 

задачи 

    

3.  Степень самостоятельности при выполнении задания по практике     

4.  Оценка трудовой дисциплины     

5.  Соответствие программе практики работ, выполняемых студентом 

в ходе прохождении практики 

    

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи) 

 
№ СФОРМИРОВАННЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

 ИНДИКАТОРЫ КОМПЕТЕНЦИИ 

(отмечаются руководителем практики от университета) 

Оценка 

5 4 3 2 

1.  ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) 

экономической теории при решении прикладных задач 

+    

2.  ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический 

анализ данных, необходимых для решения поставленных эконо-

мических задач 

    

3.  ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять при-

роду экономических процессов на микро- и макроуровне 

    

4.  ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово-

обоснованные организационно-управленческие решения в про-

фессиональной деятельности 

    

5.  ОПК-5 Способен использовать современные информационные 

технологии и программные средства при решении профессио-

нальных задач   

    

6.  ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных ин-

формационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

    

 

Руководитель практики от университета ___________ __________________  

             (подпись) (расшифровка подписи) 

 



                                                                

Приложение Е 

Сведения о прохождении инструктажа по ознакомлению с требованиями ох-

раны труда, технике безопасности, пожарной безопасности, а также правила-

ми внутреннего трудового распорядка 

(для профильной организации) 

Профильная организация ___________________________ 

Студент _______________________________ 
                               (ФИО, возраст) 

Дата __________________________________ 

 

1. Инструктаж по требованиям охраны труда 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

 

2. Инструктаж по технике безопасности 

 

Провел __________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

3. Инструктаж по пожарной безопасности 

 

Провел ________________________________________________ 
                                (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

Прослушал   _____________________________________ 
(ФИО, подпись студента) 

 

4. Инструктаж по правилам внутреннего трудового распорядка 

 

Провел ___________________________________________________ 
                        (должность, ФИО сотрудника, проводившего инструктаж, подпись) 

 

 

Прослушал   _____________________________________ 
                                                                           (ФИО, подпись студента) 

 

 



(Приложение Ж) 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

ОТ _________________________________________________ 

(наименование профильной организации) 

О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

(ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ) 

______________________________________________________________ 

Результаты работы и уровень сформированности компетенций в процессе прохождения 

практики состоят в следующем: 

 
 

 

Руководитель практики от профильной организации___________ __________________  

(подпись) (расшифровка подписи 



Приложение З 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о практической подготовке обучающих-

ся в ФГБОУ ВО «Кубанский государст-

венный университет» и его филиалах 

 

ОБРАЗЕЦ ГАРАНТИЙНОГО ПИСЬМА 

от организации, принимающего студента на практику 

 

ВНИМАНИЕ: гарантийное письмо оформляется на официальном бланке организации с 

указанием всех его реквизитов, а также исходящего номера, проставляемого канцелярией 

организации. 

Ректору ФГБОУ ВО «КубГУ» 

М.Б. Астапову 

от директора (президента, 

председателя правления и т.п.) 

(название организации) 

(Ф.И.О руководителя) 

 

 

Организация (название организации) не возражает о прохождении 

________________ практики (название практики) студентов __________ 

группы _____ курса, _____ формы обучения, обучающихся по направлению 

подготовки/специальности (наименование направления подготовки 

/специальности). 

Организация (название организации) подтверждает готовность обеспе-

чить прохождение _________________ практики студента (Ф.И.О студента) 

в сроки с «___» __________ 20___ г. по «___» __________ 20___ г. в соответ-

ствии с программой практики. 

Руководителем ____________ практики студента (Ф.И.О. студента) от 

организации назначается (Ф.И.О. руководителя), контактный телефон (номер 

контактного телефона руководителя практики). 

Назначенный руководитель соответствует требованиям трудового за-

конодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятель-

ности. 

 

 

 

 

(подпись руководителя предприятия) (расшифровка подписи) (дата)  



Приложение И 

к ПОЛОЖЕНИЮ 

о практической подготовке обучающих-

ся в ФГБОУ ВО «Кубанский государст-

венный университет» и его филиалах 

 

 

Декану/директору____________ 

__________________________ 

ФГБОУ ВО «КубГУ» 

                                             

 

___________________________________ 
Ф.И.О. заведующего кафедрой, должность, уче-

ная степень 

от студента ____________________ 

 

___________________________________

_____________ 

(Ф.И.О., курс, форма обучения, направление 

подготовки / специальности) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу разрешить прохождение ____________________ (указать ком-

понент образовательной программы) в форме практической подготовки с 

«____» __________ 20___ г. по «____» _____________ 20___г. в 

«________________» (полные реквизиты организации, Ф.И.О., должность ру-

ководителя) по месту жительства. 

В возмещении расходов на проезд и проживание не нуждаюсь.   

  

 

Дата и подпись студента 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОТОКОЛ ОБНОВЛЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ 

НА 20223/2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

По направлению подготовки (шифр, название)____38.03.01________________ 

Направленность (профиль)___Экономика___ 

Тип образовательной программы (академическая, прикладная) _____________________ 

Квалификация ___бакалавр___________________________________ 

Форма обучения (очная, заочная, очно-заочная)________________________ 

Год набора 2021 г. 

 

С учетом изменений  в нормативных документах, регламентирующих реализацию  

образовательной программы,  в развития науки, практики, экономики, технологий и соци-

альной сферы,  а также результатов внутреннего мониторинга образовательного процесса, 

результатов самообследования, потребностей работодателя, рекомендаций, выработанных 

системой менеджмента качества, произвести обновление основной образовательной про-

граммы: 

№ Вид обновлений Содержание вно-

симых изменений 

Причины изменений 

1 Обновления, из-

менения и допол-

нения,  вносимые 

в  характеристику 

ООП 

Изменение  в п. 4.3. 

Рабочие програм-

мы практик 

 

Изменение баз практик:: 

1)  Договор о практической подготовке 

обучающихся №04/ЭФ-Д от 20.08. 2021г. 

ПАО Банк «Открытие» г. Краснодар  

2)   Договор о практической подготовке 

обучающихся № 07/ЭФ-Д от 31.08. 

2021г. Управление Федеральной службы 

государственной статистики по Красно-

дарскому краю и Республике Адыгея 

3) Договор о практической подготовке 

обучающихся № 12/ЭФ-Д от 01.04. 

2022г. ПАО «Сбербанк» 

 


