
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

«Б1.О.18.05 Разработка и принятие управленческих решений в 
государственном и муниципальном управлении» 

Объем трудоемкости: 4 зачетных единиц 

Цель дисциплины: Цель дисциплины - формирование у студентов навыков 
разработки, принятия и реализации управленческих решений в органах 
государственного и муниципального управления. 

Задачи дисциплины:  

- изучение технологии разработки, принятия и реализации 
управленческих решений, в том числе в публичной сфере; 

- изучение методов анализа, прогнозирования, оптимизации 
управленческих решений; 

- получение практических навыков в применении изучаемых 
инструментов и методов разработки и принятия управленческих решений при 
помощи проигрывания конкретных ситуаций и решения практических задач; 

- формирование навыков адаптации рассмотренных методов к 
конкретным условиям деятельности органов государственного и 
муниципального управления; 

- организация самостоятельной работы студента по изучению основных 
вопросов, возникающих в процессе принятия и реализации управленческих 
решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Разработка и принятие управленческих решений в 
государственном и муниципальном управлении» относится к обязательной 
части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с 
рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе. Вид 
промежуточной аттестации: зачет. 

Для изучения дисциплины «Разработка и принятие управленческих решений 
в государственном и муниципальном управлении» студент должен обладать 
знаниями по дисциплинам: «Основы государственного и муниципального 
управления», «Методы комплексного исследования социально-
экономических и политических процессов», «Проектный подход в публичном 
управлении». 

Дисциплина «Разработка и принятие управленческих решений в 
государственном и муниципальном управлении» – управленческая. Знания, 
полученные студентами при ее изучении, являются основой всех 



управленческих, профессиональных и специальных дисциплин, в частности, 
таких, как «Стратегическое планирование местного развития», «Управление 
изменениями» и других. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
ОПК-2 Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регулирующего 
воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государственные и муниципальные 
программы на основе анализа социально-экономических процессов. 
ИОПК-2.1. Участвует в разработке и 
реализации управленческих решений, 
применяет меры регулирующего воздействия, 
в том числе контрольно-надзорные функции 

Знает методы разработки и реализации управленческих 
решений. 
Умеет применять методы разработки и реализации 
управленческих решений. 
Знает меры регулирующего воздействия, в том числе 
контрольно-надзорные функции. 
 
Умеет применять методы разработки мер регулирующего 
воздействия, в том числе при осуществлении 
контрольно-надзорных функций. 

ИОПК-2.2. Участвует в разработке и 
реализации государственных и 
муниципальных программ на основе анализа 
социально-экономических процессов. 

Знает методы разработки и реализации государственных 
и муниципальных программ на основе анализа 
социально-экономических процессов. 

Умеет применять методы разработки и реализации 
государственных и муниципальных программ на основе 
анализа социально-экономических процессов. 

 

Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 
дисциплины. 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Решения как предмет научного исследования Условия и 
факторы принятия эффективных решений. Принятие 
решений в условиях неопределенности и риска 

28 6 4  18 

2.  Использование технологии прогнозирования при выработке 
управленческого решения 26 4 4  18 

3.  Количественные методы принятия управленческих решений. 
Общая характеристика 26 4 4  18 

4.  Решение управленческих задач креативными методами 30,1 4 4  22,1 
 ИТОГО по разделам дисциплины  18 16  76,1 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     
 Подготовка курсовой работы (КРП) 5     
 ИКР 0,2     
 Контроль 26,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  144     



Курсовые работы: предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Гетманцев К.В., д-р. эконом. наук, доцент, профессор кафедры 
государственной политики и публичного управления 


