
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.О.13 Стратегическое управление в органах государственного и 
муниципального управления 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы 

Цель дисциплины: осмысление магистрами эволюции теории и практики 
стратегического управления и их применения в деятельности органов 
государственного и муниципального управления. 

Задачи дисциплины: 

- изучение этапов эволюции теории стратегического управления, 

- освоение методологии исследования проблем стратегического управления: 
школы стратегического планирования, позиционирования, ресурсные 
концепции и их современное расширение в экономике знаний, 

- формирование у студентов навыков применения стратегического подхода в 
практике государственного и муниципального управления. 

- владение навыками критического анализа информации и диагностики 
социально-экономической ситуации, технологии разработки стратегий и 
проектов территориального развития в органах государственного управления 
и местного самоуправления. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы Дисциплина 
«Б1.О.13 Стратегическое управление в органах государственного и 
муниципального управления» относится к части, формируемой участниками 
образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана, 
обязательная часть. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 
изучается на 1 курсе по очной и по заочной форме обучения. 

Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

В теоретическом и методическом плане дисциплина опирается на знания, 
полученные при изучении следующих учебных дисциплин: «Теория и 
механизмы современного государственного управления», «Правовое 
обеспечение государственного и муниципального управления», 
«Межсекторное взаимодействие в развитии территории». Полученные в 
процессе обучения знания могут быть использованы при изучении таких 
дисциплин как «Системный анализ и принятие решений в публичной сфере», 
«Управление проектами в публичной сфере». 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 

Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 
ИУК-1.1. Выявляет проблемную ситуацию, на 
основе системного подхода осуществляет ее 
многофакторный анализ и диагностику 

Знает основные принципы системного анализа и 
критического мышления 
Умеет определять проблемную ситуацию на основе 
результатов ее диагностики   

ИУК-1.2. Осуществляет поиск, отбор и 
систематизацию информации для определения 
альтернативных вариантов стратегических 
решений в проблемной ситуации и 
обоснования выбора оптимальной стратегии с 
учетом поставленной цели, рисков и 
возможных последствий 

Знает основные методы поиска, отбора и систематизации 
информации 
Умеет осуществлять сбор, систематизацию и 
критический анализ информации, необходимой для 
выработки стратегии действий по разрешению 
проблемной ситуации 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
ИУК-2.1. Формулирует цель проекта, 
обосновывает его значимость и реализуемость, 
оценки рисков на основе проектного 
инструментария 

Знает требования к формулированию цели проекта 
Умеет обосновывать значимость проекта 

ИУК-2.2. Разрабатывает программу действий 
по решению задач проекта и обеспечивает его 
выполнение в соответствии с установленными 
целями 

Знает основные принципы управления проектами на всех 
стадиях жизненного цикла 
Умеет разрабатывать  программу действий по решению 
задач проекта 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 
для достижения поставленной цели 

ИУК-3.1. Понимает и знает особенности 
формирования эффективной команды 

Знает основные модели командообразования и факторы, 
влияющие на эффективность командной работы. 
Умеет определять роли и ставить задачи для каждого 
участника команды 

ИУК-3.2. Организует работу команды и 
обеспечивает выполнение поставленных задач 
на основе мониторинга командной работы и 
своевременного реагирования на 
существенные отклонения 

Знает методы и технологии мониторинга командной 
работы   
Умеет обеспечивать обратную связь и управлять 
конфликтами  
Умеет организовывать команду 

ОПК-2. Способен осуществлять стратегическое планирование деятельности органа власти; 
организовывать разработку и реализацию управленческих решений; обеспечивать осуществление 

контрольно-надзорной деятельности на основе риск-ориентированного подхода 

ИОПК-2.1. Участвует в процессах 
стратегического планирования деятельности 
органа власти 

Знает сущность, цели, принципы, механизмы 
стратегического планирования 
Умеет применять стратегическое планирование по 
отношению к процессам профессиональной области 

ИОПК-2.2. Организует разработку и 
реализацию управленческих решений в сфере 
государственного и муниципального 
управления 

Знает технологии разработки и реализации 
управленческих решений в сфере государственного и 
муниципального управления 
Умеет применять инструменты разработки и реализации 
управленческих решений 

ИОПК-2.3. Участвует в осуществлении 
контрольно-надзорной деятельности на основе 
риск-ориентированного подхода 

Знает направления, механизм, алгоритмы и правила 
контрольно-надзорной деятельности в 
профессиональной сфере 
Умеет использовать методы и механизмы обеспечения 
контрольно-надзорной деятельности в 
профессиональной сфере 

ОПК-6. Способен организовывать проектную деятельность; моделировать административные 
процессы и процедуры в органах власти 



Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
ИОПК-6.1. Организует проектную 
деятельность в органах власти 

Знает сущность, методы и процессы проектной 
деятельности в органах власти 
Умеет организовать проектную деятельность в органах 
власти 

ИОПК-6.2. Участвует в моделировании 
административных процессов и процедур в 
органах власти 

Знает сущность, методы, приемы моделирования 
административных процессов и процедур в органах 
власти 
Умеет моделировать административные процессы и 
процедур в органах власти 

 
Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам 
дисциплины. 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Введение. Проблемы формирования понятийного аппарата 
теории стратегического управления. 14 2   12 

2.  Методология и периодизация теории стратегического 
управления. 14  2  12 

3.  Классические школы и становление современных концепций 
стратегического управления в исследовании стратегий фирм 14  2  12 

4.  

Смена подходов к долгосрочному планированию в органах 
государственного и муниципального управления в условиях 
перехода к рыночной экономике. Становление 
стратегического планирования. 

14  2  12 

5.  Нормативно-правовая база стратегического планирования в 
РФ. 14  2  12 

6.  
Развитие территориального стратегического управления. 
Особенности разработки и реализации стратегических планов 
на региональном и муниципальном уровнях управления. 

14  2  12 

7.  Использование технологии проектной деятельности на этапах 
разработки и реализации стратегий. 15 2   13 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99 4 10  85 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к текущему контролю 8,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 

Автор: Гетманцев К.В., к. эконом. наук, доцент, профессор кафедры 
государственной политики и публичного управления 


