
АННОТАЦИЯ  
 

Дисциплина Б1.В.03 «УПРАВЛЕНИЕ РАЗВИТИЕМ   В СОЦИАЛЬНОЙ СФЕРЕ» 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы (108 часов, из них 36,2 часов 
аудиторной нагрузки: лекционных 8 ч., практических 28 ч. ИКР – 0,2ч.; 71,8 часа 
самостоятельной работы), форма контроля -зачет. 

Цель дисциплины «Управление развитием в социальной сфере» - изучить 
положения, раскрывающие понятия социальной сферы, социальной политики, 
сформировать у магистрантов компетенции, знания и умения в области применении 
инструментов и механизмов управления социальной сферой на практике с целью 
повышения эффективности управления территориями 

 
Задачи дисциплины: 
− сформировать знания о теоретических и методологических аспектах системы 

управления социальной сферой, основы управления отдельными отраслями, входящими в 
социальную сферу, 

− иметь четкое представление о специфике функционирования социальной сферы, 
о политике в области социальной сферы на разных уровнях управления; 

− уметь определять особенности государственной политики в областях 
социальной сферы как определенного инструментария, образа мышления и действий 
руководителей федерального, регионального и местного уровней; 

− сформировать знания о мотивах выбора приоритетных направлений развития 
отраслей социальной сферы, критериях выбора тех или иных инструментов управления 
для решения задач социальной политики; 

- уметь применять управленческие инструменты и стратегии для развития отраслей 
социальной сферы; 

- овладеть навыками применения необходимых механизмов для решения 
конкретных задач в области проведения политики в социальной сфере, координации 
усилий всех субъектов управления; 

- владеть навыками использования управленческого инструментария для 
эффективного решения задач в социальной сфере.  

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
Дисциплина Б.1.В.03 «Управление развитием в социальной сфере» относится к 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана к части, формируемой участниками 
образовательных отношений. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина 
изучается в 1 семестре на 1 курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной 
аттестации: зачет. 

Для успешного освоения дисциплины студенты должны изучить дисциплины 
«Экономика общественного сектора», «Правовое      обеспечение     государственного      
и      муниципального      управления»,  «Теории и механизмы современного 
государственного управления». В результате изучения дисциплины студенты должны 
владеть навыками самостоятельной разработки и применения необходимых 
механизмов для решения конкретных задач в области проведения политики в 
социальной сфере, координации усилий всех субъектов управления; разработки 
целевых программ развития отраслей социальной сферы. Знания, полученные 
студентами при ее изучении, являются основой конкретно-экономических, 
профессиональных и специальных дисциплин, в частности, таких, как «Экономика 
устойчивого развития территории», ««Стратегическое управление в органах 
государственного и муниципального управления», «Муниципальное управление и  
местное самоуправление»  и др. 

 



Требования к уровню освоения дисциплины 
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 
 

Код и наименование индикатора* Результаты обучения по дисциплине 

ПК.1. Способен планировать и организовывать работу органа публичной власти, 
разрабатывать организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, 
внутренним и внешним условиям деятельности органа публичной власти, осуществлять 
распределение функций, полномочий и ответственности между исполнителями 
ИПК - 1.1. Определяет стратегию 
(приоритеты) деятельности органа 
публичной власти в соответствии с 
целями и задачами, внутренними и 
внешними условиями деятельности 
органа публичной власти. 

Знает технологии разработки стратегии 
деятельности органа публичной власти в 
соответствии с целями и задачами, внутренними и 
внешними условиями деятельности органа 
публичной власти. 

Умеет разрабатывать стратегию деятельности 
органа публичной власти 

 
Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления 

всех видов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с 
утвержденным учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при 
достижении соответствующих им результатов обучения. 
Содержание дисциплины: 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 
(ОФО). 
 
 

№ 

 
 

Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

 
Всего 

Аудиторная 
работа 

Внеаудит 
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1 Понятия и концепция социального развития 18 2 4  12 
2 Эффективность управления в социальной сфере 18 2 4  12 
3 Основные направления социальной политики. 

Политика повышения качества жизни населения 18 2 4  12 
4 Управление сферой образования 20 2 6  12 
5 Управление сферой здравоохранения 17,8  6  11,8 
6 Управление сферой социального обеспечения 16  4  12 

 ИТОГО по разделам дисциплины 107,8 8 28  71,8 
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Общая трудоемкость по дисциплине 108     

Курсовые работы: не предусмотрены  
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 
Автор:  Родин А.В., доц., канд.экон.наук. 


	Содержание дисциплины:

