
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.О.03 «Психология профессиональной деятельности» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель дисциплины: познакомить магистрантов с современными представлениями о 

командообразовании и создать условия для развития управленческих компетенций в 

области управления человеческими ресурсами.  

Задачи дисциплины: 

- ознакомление с основными направлениями развития теории лидерства и 

командообразования;  

- овладение понятийным аппаратом; 

- приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций, 

организации профессионального общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений;  

- приобретение опыта учёта личностных особенностей членов команды для 

разработки стратегии управления командой и распределения ее функционала для 

достижения поставленной цели.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» относится к 

обязательной части. Данная дисциплина является одной из дисциплин, призванных 

сформировать теоретико-методологический инструментарий магистра по направлению 

подготовки 42.04.02 Журналистика, 42.04.03 Издательское дело, 42.04.05 

Медиакоммуникации. 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» в свою очередь, дает 

знания и умения, которые являются необходимыми для освоения следующих дисциплин: 

«Технологии личностного роста», «Теория и практика межкультурной коммуникации в 

профессиональной сфере».  

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 
 

№ 

п.п. 

Индек с 

компе 

тенци и 

 

Содержание 

компетенции 

(или её части) 

В результате изучения учебной дисциплины 

обучающиеся должны 

знать уметь владеть 

1 УК - 3 Способен 

организовывать и

 руководить 

работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели 

основные 

категории и 

понятия 

Лидерства и 

командообра 

зования 

применять 

систему 

знаний о 

организации 

и 

руководстве 

командой для 

выработки 

командной 

стратегии для 

достижения 

поставленной 

цели 

понятийнокатегориальн ым 

аппаратом, 

технологиям 

и организации и 

руководства командой для

 достижения 

поставленны х целей. 

 

 

Содержание дисциплины:  



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 2 семестре (очная форма обучения) 

 

№ 

п/

п 

 

 

Наименование раздела дисциплины 

Количество, часов 

 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Самосто

я 

тельн

ая 

работ

а 

Л ПЗ ЛР 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Функция лидера в современном обществе 8 2 2 - 4 

 

2 

Личностные характеристики лидера и 

инструменты коучинга, используемые для 

влияния на них. 

 

8 

 

4 

 

4 

 

- 

 

4 

3 Механизмы выдвижения в лидеры 8 2 2  4 

4 Формирование эффективных команд 12 4 4 - 4 

5 Управление деятельностью команды 8 2 2 - 4 

6 
Формирование 

конфликтологической компетенции 

в менеджменте 

14,8 2 2 
 

10,8 

Итого: 72 16 16 - 37,8 

 

Курсовые работы: (не предусмотрена) 

Форма проведения аттестации по дисциплине: (зачет) 

 

Автор к.э.н., доц. Лобанова В.В. 
 


