
АННОТАЦИЯ рабочей программы  

Учебной практики  

Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 

 

Направление подготовки/специальность: 44.04.02 Психолого-педагогическое 

образование       

 

Объем трудоемкости:  

- для студентов ОФО: 3 зачетные единицы, 1 час выделен на контактную работу обучающихся 

с преподавателем, и 107 часов самостоятельной работы обучающихся. Время проведения 

практики для студентов ОФО – 2 недели в 1 семестре; 

- для студентов ОЗФО: 3 зачетные единицы, 1 час выделен на контактную работу обучающихся 

с преподавателем, и 107 часов самостоятельной работы обучающихся. Время проведения 

практики для студентов ОЗФО – 2 недели в 1 семестре. 

 

Цель практики:   

Целью прохождения учебной практики  Научно-исследовательская работа является: 

получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а именно: 

- овладение умениями по постановке целей и задач в профессиональной 

деятельности, выполняемой индивидуально и совместно с коллегами по работе; 

- упрочение связи научно-теоретических знаний с практическими задачами, 

решаемыми специалистом в профессиональной деятельности; 

- формирование профессиональной позиции специалиста, развитие творческого 

подхода к профессиональной деятельности, приобретение навыков анализа собственного 

труда, формирование установки на самосовершенствование и личностный рост; 

- освоение навыков конкретных видов профессиональной деятельности, 

закрепление и развитие  профессиональных навыков в самостоятельной практической 

деятельности, решения практических профессиональных задач; 

- получение опыта взаимодействия с должностными лицами, коллегами и 

потребителями психолого-педагогических услуг. 

 

Задачи производственной практики: 

Задачами учебной практики  Научно-исследовательская работа магистров по 

направлению подготовки 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование» магистерской 

программы «Психологическое консультирование в образовании» являются: 

- ознакомление с особенностями работы психолога в сфере образования и смежных 

областях; 

- закрепление, расширение и углубление теоретические знания по дисциплинам 

профессионального цикла; 

- формирование и совершенствование практических умений и навыков планирования 

и организации профессиональной деятельности психолога-консультанта; 

- освоение основных методов, приемов и средств взаимодействия психолога со 

специалистами других направлений; 

- осуществление психологического сопровождение детей дошкольного возраста и 

устанавливать сотрудничество по вопросам их обучения, воспитания и развития в семье и 

в дошкольных образовательных учреждениях разного типа; 

- способствование приобретению опыта научно-исследовательской деятельности, 

формированию профессиональной позиции психолога; 

- освоение умения проектировать и осуществлять диагностическую работу, необходимую в 

профессиональной деятельности; 



- освоение умения выстраивать взаимодействие и образовательную деятельность 

участников образовательных отношений с учетом закономерностей психического развития 

обучающихся и зоны их ближайшего развития. 

 

Данные задачи психологической практики в образовательных учреждениях разного типа 

соотносятся со следующими видами профессиональной деятельности: 

01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, профессионального обучения, профессионального 

образования, дополнительного образования, в сфере научных исследований). 

 

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Учебная практика  Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа относится к 

обязательной части Блока 2 "Практика" учебного плана. 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций: УК-1; УК-6; ОПК-1; ОПК-8 

Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий. 

ИУК-1.1. Выявляет проблемную 

ситуацию, на основе системного подхода 

осуществляет ее многофакторный анализ и 

диагностику. 

Знает историю эволюции теории систем и 

системного анализа; закономерности 

функционирования и развития систем; методы и 

модели теории систем и системного анализа; 

методологию формализации моделей принятия 

решений.  

Умеет идентифицировать системообразущие 

факторы, характеризующие строение системы; 

идентифицировать системообразующие факторы, 

характеризующие функционирование и развитие 

системы; идентифицировать виды и формы 

представления системных структур; 

идентифицировать закономерности 

функционирования и развития систем; 

идентифицировать закономерности возникновения 

и формулирования целей. 

Владеет способами ориентации в 

профессиональных источниках информации 

(Интернет ресурсы); приёмами формализованного 

представления и моделирования систем. 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск, отбор и 

систематизацию информации для 

определения альтернативных вариантов 

стратегических решений в проблемной 

ситуации и обоснования выбора 

оптимальной стратегии с учетом 

поставленной цели, рисков и возможных 

последствий. 

Знает  методологию формулирования, 

структуризации и анализа целей систем; 

методологию организации экспертиз; 

использование проектных методик для 

моделирования потоков учебно-образовательного 

процесса. 

Умеет классифицировать методы 

формализованного представления и моделирования 

систем; моделировать процедуры принятия 

решений; моделировать процедуры проведения 

экспертиз.  



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
Владеет приёмами проектирования процедур 

принятия решений; приёмами проектирования 

процедур проведения экспертиз. 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

ИУК-6.1. Определяет стимулы, мотивы и 

приоритеты собственной 

профессиональной деятельности и цели 

карьерного роста 

 

Знает взаимосвязь своей профессии с другими;  

методы диагностики для определения личностного 

потенциала, анализа самооценки и 

самоопределения, основные принципы мотивации и 

стимулирования карьерного развития.  

Умеет оценивать возможности реализации 

собственных профессиональных целей, определять 

приоритеты профессиональной деятельности, 

личностного развития. оценивать собственные 

дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 

определять направления работы по восполнению 

дефицитов; анализировать потенциальные 

возможности и ресурсы среды для собственного 

развития.  

Владеет навыками реализации намеченных целей с 

учетом условий, средств, личностных особенностей 

и тенденций развития сферы профессиональной 

деятельности. 

ИУК-6.2. Реализует и корректирует 

стратегию личностного и 

профессионального развития на основе 

самооценки 

Знает методики самооценки, самоопределения и 

самоконтроля; возможные перспективы своей 

профессиональной карьеры; основы саморазвития, 

самореализации, самоменеджмента, 

самоорганизации, использования творческого 

потенциала собственной деятельности. 

Умеет применять технологии управления 

профессиональной деятельностью и ее 

совершенствования на основе самооценки и 

самоконтроля, корректировать планы личного и 

профессионального развития.  

Владеет навыками тайм-менеджмента; проявляет 

инициативу в освоении новых знаний, методов, 

использует предоставленные возможности 

для приобретения новых знаний и навыков 

профессиональной деятельности. 

 

ОПК-1. Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК-1.1. Осуществляет и оптимизирует 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми 

актами в сфере образования  

 

Знает нормативные правовые документы, 

регламентирующие профессиональную 

деятельность; психолого-педагогические основы 

организации профессионального взаимодействия. 

Умеет применять содержание основных правовых 

документов, регламентирующих 

профессиональную деятельность. 

Владеет навыками оптимизации своей 

профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования 



Код и наименование индикатора* 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
ИОПК-1.2. Соблюдает в 

профессиональной деятельности нормы 

профессиональной этики 

Знает психолого-педагогические основы 

организации профессионального взаимодействия и 

принципы профессиональной этики.  

Умеет применять и разрабатывать программы 

мониторинга и оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере образования 

и нормами профессиональной этики. 

Владеет нормами профессиональной этики при 

реализации профессиональной деятельности с 

участниками образовательных отношений. 

ОПК-8. Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных 

знаний и результатов исследований 

ИОПК-8.1 Осуществляет проектирование 

педагогической деятельности на основе 

специальных научных знаний 

 

Знает основные методы и стадии педагогического 

проектирования, алгоритмы разработки, оценки 

качества и результатов педагогических проектов.

  

Умеет учитывать теоретические и эмпирические 

ограничения, накладываемые структурой 

психолого-педагогического знания; организовать 

научное исследование в области педагогики; 

применять методы математической статистики для 

исследований в профессиональной деятельности; 

умеет обрабатывать данные и их интерпретировать.

  

Владеет навыками педагогического 

проектирования. 

ИОПК-8.2. Выбирает оптимальный 

вариант организации педагогической 

деятельности на основе результатов 

исследований 

Знает основные этапы планирования и реализации 

научного исследования в области педагогики; 

технологии социального проектирования, 

моделирования и прогнозирования. 

Умеет анализировать методы научных 

исследований в целях решения исследовательских и 

практических задач; разрабатывать 

методологически обоснованную программу 

научного исследования в педагогическом 

проектировании. 

Владеет современными технологиями организации,   

сбора, обработки данных; основными принципами 

проведения научных исследований в области 

педагогики. 

 

 

Основные этапы практики:  

Подготовительный этап 

Ознакомительная (установочная) лекция, включая инструктаж по технике безопасности 

Изучение специальной литературы и другой научно-технической информации о 

достижениях отечественной и зарубежной науки и техники в соответствующей области 

знаний 

Экспериментальный (производственный) этап 

Работа на рабочем месте, сбор материалов 

Ознакомление с нормативно-правовой документацией 



Разработка алгоритма наблюдения за работой специалистов. 

Проведение наблюдения за работой специалистов. 

Обработка и анализ полученной информации 

Подготовка отчета по практике 

Обработка и систематизация материала, написание отчета 

Подготовка презентации и защита. 

 

Курсовые работы:  не предусмотрена 

 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

 

 

Автор  
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