
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.02 Управление проектами в сфере управления персоналом» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы. 

Цель дисциплины формирование у студента системы базовых знаний по теории, 

методологии и методам проектной деятельности, а также практических навыков разработки 

проекта в сфере управления персоналом; разрабатывать, реализовывать, администрировать 

систему стратегического и операционного управления персоналом.  

Задачи дисциплины:  

˗ освоение содержания процесса управлениями проектами, условий его 

эффективности и роли в системе управления персоналом;  

˗ уметь пользоваться инструментальными средствами управления проектами на 

различных этапах жизненного цикла проекта, производить качественную и 

количественную оценку рисков проектов, определять эффективность проекта, 

разрабатывать бизнес-план проекта в области управления персоналом;  

˗ овладение методиками разработки основных разделов проекта, развитие навыков 

оценки результатов проекта; определять информацию об особенностях организации работ 

в различных подразделениях и на конкретных рабочих местах с учетом целей, задач, планов 

и структуры организации. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Б1.О.02 Управление проектами в сфере управления персоналом относится к 

дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Системный анализ и принятие решений в сфере управления 

персоналом», «Лидерство и командообразование», «Управление корпоративной  

культурой».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Управление изменениями», «Основы бюджетирования системы 

управления персоналом», «Аудит и контроллинг системы управления персоналом». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

  



Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-2. ИД-1- Использует 

принципы, методы и модели 

проектного менеджмента в 

решении профессиональных 

задач 

Имеет базовые представления о принципах, методах и моделях 

проектного менеджмента в решении профессиональных задач 

В целом, знает принципы, методы и модели проектного 

менеджмента в решении профессиональных задач 

Уверенно знает принципы, методы и модели проектного 

менеджмента в решении профессиональных задач 

УК-2.ИД-2 - 

Разрабатывает программу 

действий по решению 

задач проекта и 

обеспечивает его 

выполнение в 

соответствии с 

установленными целями, 

на основе оценки рисков и 

рационального 

управления ресурсами 

Определяет программы действий по решению задач проекта 

и обеспечивает его выполнение в соответствии с 

установленными целями, на основе оценки рисков и 

рационального управления ресурсами 

Самостоятельно выделяет программы действий по решению 

задач проекта и обеспечивает его выполнение в соответствии 

с установленными целями, на основе оценки рисков и 

рационального управления ресурсами 

Систематизирует программы действий по решению задач 

проекта и обеспечивает его выполнение в соответствии с 

установленными целями, на основе оценки рисков и 

рационального управления ресурсами 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Теоретические и методологические аспекты 

управления проектами 
 4 4 - 9 

2.  Основные группы процессов управления проектами  4 6 - 9 

3.  Подсистемы управления проектом  4 4 - 9 

4.  
Проектирование деятельности в управлении 

персоналом 
 4 6 - 8,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины  16 20 - 35,8 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Общая трудоемкость по дисциплине  72   -  

 

Курсовой проект: предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

Автор:  к.социол.наук, доцент Скрипниченко Л.С. 


