
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

  «Б1.О.08 Методы обработки и анализа данных в управлении персоналом» 

 

Объем трудоемкости: 3 зачетные единицы. 

Цель дисциплины изучить основные понятия метода анализа данных, 

статистические методы анализа данных, особенности хранения и компьютерной обработки 

информации; разрабатывать, реализовывать, администрировать систему стратегического и 

операционного управления персоналом.  

Задачи дисциплины:  

− овладеть навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений. 

− адаптироваться в формируемых организационно-управленческих моделях к 

конкретным задачам управления. 

− знать основные количественные и качественные анализы информации при 

принятии управленческих решений. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.08 Методы обработки и анализа данных в управлении персоналом 

относится к дисциплинам обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного 

плана.  

В методическом плане дисциплина опирается на знания, полученные при изучении 

следующих учебных курсов: «Организационного проектирования в управлении 

персоналом», «Организации и развития службы персонала», «Управление корпоративной  

культурой».  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как, «Кадровая стратегия и кадровая политика организации», «Основы 

бюджетирования системы управления персоналом», «Управление персоналом современной 

организации». 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование 

индикатора* 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Опк-2. Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые 

методы их обработки и анализа при решении управленческих и исследовательских 

задач 

ИОПК-2.1. Знание 

методов обработки 

данных 

Знает элементарные методы обработки данных 

В целом, знает методы обработки данных 

Уверенно знает методы обработки данных 

ИОПК-2.2. Умение 

собирать данные при 

решении управленческих 

задач 

Умеет использовать данные при решении управленческих 

задач 

В целом, умеет собирать данные при решении 

управленческих задач 

Уверенно и самостоятельно умеет собирать данные при 

решении управленческих задач 

ИОПК-2.3. Умение 

анализировать данные при 

решении управленческих 

задач 

Умеет использовать элементарный анализ данных при 

решении управленческих задач 

В целом, умеет анализировать  данные при решении 

управленческих задач 

Уверенно и самостоятельно анализирует данные при 

решении управленческих задач 

 

Содержание дисциплины:  



Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеауд

иторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Работа с данными в управлении персоналом  2 6 - 43 

2.  Инструменты анализа данных  4 6 - 43 

 ИТОГО по разделам дисциплины  6 12 - 86 

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2   -  

 Контроль 3,8     

 Общая трудоемкость по дисциплине  108   -  

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Автор:  к.социол.наук, доцент Скрипниченко Л.С. 

 


