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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основании:  

 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г., № 273-

ФЗ; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г., № 464 

«Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г., № 

968 «Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

 Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения, утвержденного приказом Министерства  образования и науки Российской Федерации от 

«12» мая 2014 г. № 508, зарегистрирован в Министерстве юстиции 29.07.2014 г. (рег. № 33324); 

 Письма Минобрнауки России от 20 июля 2015 г. № 06-846 «Методические рекомендации по 

организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена»; 

 Положения об организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы по 

образовательным программа среднего профессионального образования в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Кубанский государственный 

университет» и в его филиалах, утвержденного приказом от 31.05.2016 г. № 878; 

 Устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Кубанский государственный университет»; 

 Положения о филиале и других нормативных актов, регламентирующих учебный процесс в 

высшем учебном заведении, реализующем образовательные программы среднего профессионального 

образования. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников, завершающих обучение по 

программам подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ), является обязательной. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности общих и профессиональных 

компетенций, определение соответствия результатов освоения обучающимися программы подготовки 

специалистов среднего звена соответствующим требованиям Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план по соответствующей специальности.  

 

 

2 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

Программа государственной итоговой аттестации выпускников филиала ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» в г. Тихорецке является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

2.1 Виды деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: реализация правовых норм в социальной 

сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и 

муниципальных полномочий по социальной защите населения. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

– документы правового характера; 

– базы данных получателей пенсий, пособий и мер социальной поддержки отдельных категорий 

граждан и семей, состоящих на учете; 
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– пенсии, пособия, компенсации и другие выплаты, отнесенные к компетенциям органов и 

учреждений социальной защиты населения, а также  органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

– государственные и муниципальные услуги отдельным лицам, семьям и категориям граждан, 

нуждающимся в социальной поддержке и защите. 

Юрист базовой подготовки должен быть готов к следующим видам деятельности: 

– обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

– организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.2 Требования к результатам освоения ППССЗ 

Юрист базовой подготовки должен обладать следующими общими компетенциями: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней 

устойчивый интерес.  

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и  нести за них 

ответственность.  

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.  

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности.  

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями.  

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.  

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения.  

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

Юрист базовой подготовки должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты.  

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер социальной поддержки отдельным  категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите.  

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии.  

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат.  

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты.   

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации.  

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.  

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии.  



7 

 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями 

граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.  

Компетенция 

Планируемые результаты обучения 

знать уметь 
иметь практический 

опыт 

ОК 1 

 Понимать сущность и 

социальную значимость 

своей будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

содержание своей будущей 

профессиональной 

деятельности, ее место и роль в 

жизни общества, перспективы 

профессионального роста 

повышать свой 

профессиональный уровень 

 

ОК 2 

Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

различные виды 

познавательной деятельности, 

применение основных методов 

познания (наблюдения, 

описания, измерения, 

эксперимента) для организации 

учебно-исследовательской 

деятельности 

выбирать грамотное 

поведение, как в 

профессиональной 

деятельности, так и в быту; 

определять цели, составлять 

планы деятельности и 

определять средства, 

необходимые для их 

реализации 

 

ОК 3 

Принимать решения в 

стандартных и 

нестандартных ситуациях 

и нести за них 

ответственность. 

понятия и признаки 

стандартных и нестандартных 

ситуаций 

принимать решения в 

стандартных ситуациях и 

нести за них 

ответственность 

 

ОК 4 

Осуществлять поиск и 

использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития. 

способы поиска и положения 

необходимых научной 

информации, ее обработки и 

оформления результатов; 

особенности работы с учебной, 

научной, справочной 

литературой 

правильно подбирать 

необходимые 

периодические и 

специальные издания, 

справочную литературу для 

решения профессиональных 

задач профессионального и 

личностного развития 

 

ОК 5 

Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

современные средства 

получения и передачи и 

информационные и 

телекоммуникационные 

технологии 

самостоятельно находить 

источник информации по 

заданному вопросу, 

пользуясь электронным или 

бумажным каталогом, 

справочно-

библиографическими 

пособиями, поисковыми 

системами Интернета, 

современным 

профессиональным базам 

данных, информационными 

справочным и поисковым 

системам 

 

ОК 6 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с коллегами, 

руководством, 

потребителями. 

основы профессиональной 

этики, правовой и 

психологической культуры 

строить социальные 

взаимоотношения, 

основываясь на 

нравственных принципах 

взаимоуважения и 

толерантности; работать в 

коллективе и общения с 

гражданами в соответствии 

с нормами этикета 

 

ОК 7 

Брать на себя 

ответственность за работу 

членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

круг профессиональных 

обязанностей каждого 

члена коллектива в 

соответствии с должностными 

инструкциями; способы 

осуществления контроля за 

исполнением поручаемых 

организовать работу по 

выполнению задания в 

соответствии с 

инструкциями; организовать 

деятельность по выявлению 

ресурсов команды 

(подчиненных); принимать 
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обязанностей и принимаемых 

решений 

ключевые решения по 

выполняемым задачам и 

полностью отвечать за их 

реализацию и конечный 

результат 

ОК 8 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение 

квалификации. 

нормативные и иные 

неформальные требования к 

обеспечению 

профессионального и 

личностного развития, 

значимость постоянного 

самообразования, порядок  

рационального планирования 

повышение квалификации 

ставить задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

анализировать причины 

успехов и неудач в 

профессиональной 

деятельности; видеть 

перспективы 

профессионального роста в 

профессиональной сфере 

 

ОК 9 

Ориентироваться в 

условиях постоянного 

изменения правовой базы. 

нормативно-правовую базу 

действующего 

законодательства и понимать 

причины его изменения 

работать со специальной 

юридической литературой и 

справочно-правовыми 

системами для 

отслеживания изменений в 

законодательстве, 

применять полученные 

знания на практике 

 

ОК 10 

Соблюдать основы 

здорового образа жизни, 

требования охраны труда. 

действующее законодательство 

по формированию здорового 

образа жизни и охране труда в 

профессиональной сфере 

соблюдать нормы 

действующего 

законодательства по 

формированию здорового 

образа жизни; выполнять 

основные требования 

охраны труда 

 

ОК 11 

Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические основы 

общения, нормы и 

правила поведения. 

основные правила делового 

этикета, культуру, 

психологические основы 

общения, нормы и правила 

поведения в профессиональной 

деятельности 

следовать этическим 

правилам, нормам и 

принципам в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОК 12 

Проявлять нетерпимость к 

коррупционному 

поведению. 

признаки коррупционных 

правонарушений в 

профессиональной 

деятельности; законодательство 

в сфере противодействия 

коррупции 

применять 

антикоррупционное 

законодательство, выявлять, 

пресекать коррупционные 

проявления в сфере 

профессиональной 

деятельности; давать 

правовую оценку 

действиям, имеющим 

признаки коррупционного 

поведения 

 

ПК 1.1 

Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат, 

предоставления услуг; виды, 

приемы, и способы толкования 

нормативных правовых актов; 

судебную практику при 

разрешении индивидуальных 

споров в области пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты населения 

анализировать и применять 

действующее 

законодательство в области 

пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, 

компенсаций, 

предоставления услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите; 

составлять процессуальные 

документы в соответствии с 

нормами материального и 

процессуального права, 

требованиями подзаконных 

актов пенсионных органов и 

органов социальной защиты 

населения 

анализа действующего 

законодательства в 

области пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты; 

приема граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 
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ПК 1.2 

Осуществлять прием 

граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения 

и социальной защиты. 

правила прием граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

принимать документы, 

необходимые для 

установления пенсий, 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат, материнского 

(семейного) капитала и 

других социальных выплат; 

консультировать граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты; разъяснять порядок 

получения недостающих 

документов и сроки их 

предоставления; составлять 

проекты ответов на 

письменные обращения 

граждан 

приема граждан по 

вопросам пенсионного 

определения права, 

размера и сроков 

назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, 

ежемесячных денежных 

выплат и материнского 

(семейного) капитала 

ПК 1.3 

Рассматривать пакет 

документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также 

мер социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите. 

перечень документов для 

назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной 

поддержки отдельным 

категориям граждан, 

нуждающимся в 

социальной защите; порядок 

формирования пенсионных и 

личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других 

социальных выплат 

анализировать пакет 

документов, необходимых 

для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите 

формирования 

пенсионных и личных 

дел получателей пенсий, 

пособий, ежемесячных 

денежных выплат, 

материнского 

(семейного) капитала и 

других 

социальных выплат 

ПК 1.4 

Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

порядок  установления 

(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные 

технологии; компьютерные 

программы по назначению 

пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных 

обращений граждан 

применять информационно-

компьютерные технологии и 

компьютерные программы 

для установления 

(назначения, перерасчета, 

перевода), индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат 

применения 

информационно-

компьютерных 

технологий и 

компьютерных программ 

для установления 

(назначения, 

перерасчета, перевода), 

индексации и 

корректировки пенсий, 

назначения пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат 

ПК 1.5 

Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

порядок формирования и 

хранения дел получателей 

пенсий, пособий и других 

социальных выплат 

формировать пенсионные 

(выплатные) дела; дела 

получателей пособий, 

ежемесячных денежных 

выплат, 

материнского (семейного) 

капитала и других 

социальных 

выплат 

формирования 

пенсионных (выплатных) 

дел получателей пенсий 

и пособий, других 

социальных выплат и их 

хранения 

ПК 1.6 

Консультировать граждан 

и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

понятие и виды социального 

обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты 

социального обслуживания; 

структуру страховых пенсий, 

порядок начисления и 

предоставления; порядок 

предоставления социальных 

услуг и других социальных 

консультировать граждан и 

представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

консультационной  

работы с гражданами и 

представителями 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 
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выплат; способы 

информирования и 

консультирования граждан и 

представителей юридических 

лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты 

ПК 2.1  

Поддерживать базы 

данных получателей 

пенсий, пособий, 

компенсационных и 

других социальных 

выплат, а так же услуг и 

льгот в актуальном 

состоянии 

 

нормативные правовые акты 

федерального, регионального, 

муниципального уровней, 

локальные нормативные акты 

организаций, регулирующие 

организацию работы органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации и социальной 

защиты населения 

использовать периодические 

и специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения 

подержания в 

актуальном состоянии 

базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других 

социальных выплат с 

применением 

компьютерных 

технологий 

ПК 2.2  

Выявлять лиц, 

нуждающихся в 

социальной защите и 

осуществлять их учет, 

используя 

информационно-

компьютерные 

технологии 

 

содержание нормативных 

правовых актов федерального, 

регионального и 

муниципального уровней, 

регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий 

и других социальных выплат, 

предоставления услуг 

 

использовать периодические 

и специальные издания, 

справочную литературу в 

профессиональной 

деятельности; 

информировать граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

населения 

выявления и 

осуществления учета 

лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

участия в 

организационно-

управленческой работе 

структурных 

подразделений органов и 

учреждений социальной 

защиты населения, 

органов Пенсионного 

фонда Российской 

Федерации 

ПК 2.3 

Организовывать и 

координировать 

социальную работу с 

отдельными лицами, 

категориями граждан и 

семьями, нуждающимися 

в социальной поддержке и 

защите 

 

понятия и виды трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

ежемесячных денежных выплат 

(далее - ЕДВ), дополнительного 

материального обеспечения, 

других социальных выплат, 

условия их назначения, 

размеры и сроки; 

правовое регулирование в 

области медико-социальной 

экспертизы; 

государственные стандарты 

социального обслуживания 

поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных 

получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных 

выплат с  применением 

компьютерных технологий 

организации и 

координирования 

социальной работы с 

отдельными лицами, 

семьями и категориями 

граждан, нуждающимися 

и социальной поддержке 

и защите с применением 

компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий; 

консультирования 

граждан и 

представителей 

юридических лиц но 

вопросам пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

населения с 

применением 

компьютерных и 

телекоммуникационных 

технологий 

 

 

2.3 Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества подготовки выпускника 

Федеральному государственному образовательному стандарту среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) в части оценки качества сформированности компетенций и 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.  

Задачей ГИА является определение теоретической и практической подготовленности 

выпускника к выполнению профессиональных задач, соответствующих его квалификации. 
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3 СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ  АТТЕСТАЦИИ 
 

3.1 Вид государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения включает подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы).  

Защита ВКР проводится в форме публичного индивидуального устного доклада выпускника, 

сопровождаемого мультимедийной презентацией выпускника, перед государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК), при наличии полного текста ВКР и всех сопроводительных 

документов. 

3.2 Распределение времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации 

Общий объем – 6 недель, в том числе: 

- подготовка выпускной квалификационной работы - 4 недели, 

- защита выпускной квалификационной работы - 2 недели. 

3.3 Сроки работы государственной экзаменационной  комиссии 

В соответствии с календарным учебным графиком и учебными планами по специальности, 

реализуемой в филиале ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г.Тихорецке, срок 

проведения государственной итоговой аттестации  с 08 июня по 21 июня. 
 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

  
Цель защиты ВКР – установление соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ СПО соответствующим требованиям ФГОС СПО. Выпускная 
квалификационная работа выполняется в форме дипломной работы.  

Темы ВКР определяются филиалом. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в 
том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 
разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна соответствовать 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей (Приложение 1).  

Перечень тем разрабатывается преподавателями и обсуждается на заседании предметной 
(цикловой) комиссии социально-гуманитарных дисциплин. Перечень тем согласовывается с 
представителями работодателей по специальности выпускников в рамках профессиональных 
модулей и утверждается ученым советом филиала.  

Для подготовки ВКР обучающемуся назначается руководитель и, при необходимости, 
консультанты.  

При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может основываться:  

– на обобщении результатов выполненной ранее курсовой работы, если она выполнялась в 

рамках соответствующего профессионального модуля;  

– на использовании результатов выполненных ранее практических заданий.  
Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую 

значимость.  
Выполненная ВКР в целом должна:  
– соответствовать разработанному заданию;  
– включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой 

различных точек зрения;  
– продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки 

выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические 
умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО.  

ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том числе 
в период прохождения преддипломной практики, а также работы над выполнением курсовой работы. 
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4.1 Основные этапы выполнения квалификационной работы  

Заявление на выполнение ВКР после согласования с научным руководителем подается на имя 

председателя предметной (цикловой) комиссии социально-гуманитарных дисциплин. 

Контроль осуществляется учебной частью филиала. Утвержденные темы и руководители 

выпускников оформляются приказом ректора университета по представлению директора филиала. 

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более восьми 

выпускников. Руководитель ВКР контролирует все этапы подготовки и написания работы вплоть до 

ее защиты.  

В обязанности руководителя ВКР входят: 

 разработка задания на подготовку ВКР; 

 разработка совместно с обучающимися плана ВКР; 

 оказание помощи обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь 

период выполнения ВКР; 

 консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности 

выполнения ВКР; 

 оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников; 

 контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме 

регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ; 

 оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке доклада для защиты ВКР; 

 предоставление письменного отзыва на ВКР (оценка качества выполнения ВКР). 

Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной темой. 

По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, 

подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом. 

В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства и 

недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) 

им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, 

умения обучающегося, продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень 

самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку 

предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) 

допуска ВКР к защите. 

ВКР подлежат обязательному рецензированию. 

Внешнее рецензирование ВКР проводится с целью обеспечения объективности оценки труда 

выпускника. Выполненные выпускные  квалификационные работы рецензируются специалистами по 

тематике ВКР из государственных органов социальной защиты и Пенсионного фонда Российской 

Федерации.  

Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии ВКР заявленной теме и заданию на нее; 

 оценку качества выполнения каждого раздела ВКР; 

 оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы; 

 общую оценку качества выполнения ВКР. 

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до защиты 

работы. Внесение изменений в ВКР после получения рецензии не допускается.  

ВКР, оформленная в полном соответствии с требованиями, должна быть сдана в учебную часть 

филиала в переплетенном виде не позднее 10 дней до защиты с рецензией и отзывом научного 

руководителя. 

4.2 Требования к структуре выпускной квалификационной работы 
Выпускная квалификационная работа строится в указанной ниже последовательности:  
– титульный лист;  
– содержание;  
– введение;  
– основная часть;  
– заключение;  
– список использованных источников;  
– приложения.  
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Содержание отражает все заголовки разделов ВКР с указанием страницы, с которых они 
начинаются.  

Введение – важная часть выпускной работы, оно в большей степени регламентировано 
основными требованиями к выпускной квалификационной работе. Во введении необходимо 
обосновать актуальность и практическую значимость выбранной темы, сформулировать цель и 
задачи, объект и предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в 
пределах 4–5 страниц.  

В нем надлежит:  
– определить тему работы – сформулировать основную проблему; 
– обосновать выбор темы (проблемы), ее актуальность и значимость для науки и практики 

(актуальность);  
– дать краткую характеристику степени изученности данной темы, анализ литературы;  
– определить границы исследования (объект, предмет исследования, хронологические или 

географические рамки);  
– определить основную цель работы и конкретизация ее исследовательскими задачами (цель);  
– представить основные методы исследования (задачи);  
– структура работы.  
Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с логической 

структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название  
параграфов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы 
(параграфа).  

Основная часть ВКР должна содержать, как правило, две главы.  
Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В ней 

содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ВКР. В этой 
главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.  

Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время 
производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится:  

– анализ конкретного материала по избранной теме;  
– описание выявленных проблем и тенденций развития объекта и предмета изучения на основе 

анализа конкретного материала по избранной теме;  
– описание способов решения выявленных проблем.  
В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, 

диаграммы и графики.  
Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит выводы и предложения с их 

кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 
полученных результатов (обосновываются  возможности практического применения полученных 
результатов). Заключение не должно составлять более пяти страниц текста.  

Заключение лежит в основе доклада студента на защите.  
Список использованных  источников отражает перечень источников, которые использовались 

при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:  
– Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);  
– указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);  
– постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);  
– иные нормативные правовые акты;  
– иные официальные материалы (резолюции – рекомендации международных организаций и 

конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);  
– монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);  
– иностранная литература;  
– интернет – ресурсы.  
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, 
статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.  

Объем ВКР должен составлять 35-50 страниц печатного текста (без приложений). Текст ВКР 
должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой 
бумаги формата А4 (210 х 297 мм), если иное не предусмотрено спецификой. 
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4.3 Источники информации для выполнения выпускной квалификационной работы  

Требования к оформлению ВКР. Требования к оформлению ВКР должны соответствовать 

требованиями ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ Р 7.0.100-2018 «ССИБИД. Библиографическая запись. 

Библиографическое описание. Общие требования и правила составления». 
Оформление библиографических ссылок выполняют в соответствии с требованиями ГОСТ Р 

7.0.5-2008 Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. 
Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления. Требования к оформления 
ВКР учебно-методическими указаниями университета в соответствии с действующими стандартами 
устанавливающими общие требования к оформлению дипломных работ.  
 

5 ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 
 

5.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Для защиты выпускной квалификационной работы отводится специально подготовленный 

кабинет. 

Оснащение кабинета: 

 рабочее место для членов государственной экзаменационной комиссии; 

 компьютер (ноутбук), мультимедийный проектор, экран, колонки; 

 лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

5.2 Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации 

На заседании государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) представляются: 

 Положение о государственной итоговой аттестации; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения, утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 12 мая 2014 г. 

№ 508 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 29.07.2014 г., 

регистрационный № 33324); 

 Программа государственной итоговой аттестации; 

 Методические рекомендации по разработке выпускных квалификационных работ; 

 Перечень утвержденных тем выпускных квалификационных работ; 

 копия документа  об утверждении Председателя ГЭК; 

 копия приказа ректора об утверждении  состава ГЭК; 

 копия приказ ректора о допуске студентов к итоговой государственной  аттестации; 

 сведения об успеваемости студентов (сводные ведомости студентов); 

 зачетные книжки студентов; 

 бланки протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии; 

 литература и периодические издания по специальности; 

 материалы справочного и нормативного характера, разрешенные для использования на 

экзамене. 

5.3 Процедура проведения государственной итоговой аттестации 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается государственная 

экзаменационная комиссия в составе не мене 5 человек. Государственную экзаменационную 

комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Кандидатура председателя 

государственной аттестационной комиссии согласовывается с Министерством образования и науки 

РФ и утверждается приказом ректора. Состав членов государственной экзаменационной комиссии 

утверждается приказом ректора.  

Работа ГЭК осуществляется в соответствии с нормативными документами.  

Расписание  проведения итоговой государственной аттестации выпускников утверждается 

директором филиала и доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала 

работы государственной аттестационной комиссии. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытых заседаниях 

экзаменационной комиссии. На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 30 

минут. Процедура защиты включает доклад студента (7-10 минут)  с демонстрацией презентации, 
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разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. Допускается 

выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также рецензента, если они 

присутствуют на защите.  

Решения государственных экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе 

голосов голос председателя является решающим.   

Заседания ГЭК протоколируются. В протокол записываются:  

 тема выпускной квалификационной работы; 

 фамилии руководителя и рецензента выпускной квалификационной работы; 

 вопросы, заданные  студенту при защите; 

 итоговая оценка выпускной квалификационной работы; 

 присуждение квалификации; 

 особые мнения членов комиссии. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, заместителем председателя, 

ответственным секретарем и членами комиссии, хранятся в делах филиала в течение установленного 

срока.   

После окончания государственной итоговой аттестации председатель государственной 

экзаменационной комиссии составляет ежегодный отчет о работе государственной экзаменационной 

комиссии. 

Решение государственной экзаменационной комиссии о присвоении квалификации 

выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию, и выдаче документа об 

образовании принимается на последнем заседании ГЭК.  

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику и выдача ему документа о среднем 

профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения 

государственной итоговой аттестации. 

Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее чем по 75 процентам дисциплин учебного 

плана, оценку «хорошо» по остальным дисциплинам и прошедшему все установленные учебным 

планом виды аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, с 

оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

 

 

6 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ 

ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная 

итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные 

особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

 проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей 

здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при прохождении государственной 

итоговой аттестации; 

 присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую 

техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами государственной 

экзаменационной комиссии); 

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, туалетные 

и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 
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7 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ УРОВНЯ И КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКА 
 

Для определения качества выпускной квалификационной работы предлагаются следующие 

основные показатели ее оценки: 

 соответствие темы исследования специальности, требованиям общепрофессиональной 

(специальной) подготовки, сформулированным целям и задачам; 

 профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать факты, 

самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и нестандартные) с использованием 

передовых научных технологий; 

 структура работы и культура ее оформления; последовательность и логичность, завершенность 

изложения, наличие научно-справочного аппарата, стиль изложения;  

 достоверность и объективность результатов выпускной квалификационной работы, 

использование в работе научных достижений отечественных и зарубежных исследователей, 

собственных исследований и реального опыта; логические аргументы; апробация в среде специалистов - 

практиков, преподавателей, исследователей и т.п.; 

 использование современных информационных технологий, способность применять в работе 

математические методы исследований и вычислительную технику; 

 возможность использования результатов в профессиональной практике для решения научных, 

творческих, организационно-управленческих, образовательных задач. 

При оценке выпускной квалификационной работы дополнительно должны быть учтены 

качество сообщения, отражающего основные моменты выпускной квалификационной работы, и 

ответы выпускника на вопросы, заданные по теме его выпускной квалификационной работы. 

При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы 

учитываются: доклад выпускника по каждому разделу; ответы на вопросы; оценка рецензента; отзыв 

руководителя.  

Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

 «Отлично» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая имеет 

положительные отзывы руководителя и рецензента. При его защите студент-выпускник показывает 

глубокое знание вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, во время доклада использует наглядные пособия, легко отвечает на поставленные 

вопросы. 

«Хорошо» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая имеет 

положительный отзыв руководителя и рецензента. При его защите студент-выпускник показывает 

знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по теме 

исследования, во время доклада использует наглядные пособия, без особых затруднений отвечает на 

поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную работу, в отзывах 

руководителя и рецензента которой имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. 

При его защите студент-выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов 

темы, не всегда дает исчерпывающие аргументированные ответы на заданные вопросы. 

«Неудовлетворительно» выставляется за выпускную квалификационную работу, которая не 

отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях. В отзывах руководителя и рецензента 

имеются критические замечания. При защите выпускной квалификационной работы студент-

выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при 

ответе допускает существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия. 
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Приложение 1 

Тематика выпускных квалификационных работ 

 

№ 

пп 
Тема выпускной квалификационной работы Профессиональный модуль 

1 Конституционные основы организации социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

ПМ 01. Обеспечение 

реализации прав граждан 

в сфере пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

2 Государственная система социальных пособий и 

компенсационных выплат. 

3 Государственное пенсионное обеспечение в Российской 

Федерации. 

4 Государственные пособия гражданам, имеющим детей, 

материнский капитал. 

5 Договор пожизненной ренты. 

6 Защита прав граждан в области социального обеспечения. 

7 Компенсационные выплаты в Российской Федерации. 

8 Источники права социального обеспечения, их 

классификация. 

9 Субъекты, объекты и содержание права социального 

обеспечения. 

10 Пособия в системе социального обеспечения и их виды. 

11 Меры социальной поддержки отдельных категорий граждан. 

12 Меры социальной поддержки ветеранов и проблемы их 

реализации. 

13 Пенсионное обеспечение военнослужащих и их семей в 

Российской Федерации. 

14 Охрана здоровья, медицинская помощь и лечение. 

15 Пенсионное обеспечение государственных и 

муниципальных служащих. 

16 Пенсионное обеспечение за выслугу лет по российскому 

законодательству. 

17 Пенсионное обеспечение инвалидов в Российской 

Федерации. 

18 Правовой статус ветеранов. 

19 Пенсионное обеспечение семей, потерявших кормильца, по 

российскому законодательству. 

20 Пособия по временной нетрудоспособности. 

21 Общая характеристика правоотношений в сфере 

социального обеспечения. 

22 Физические лица как субъекты гражданских 

Правоотношений. 

23 Исковое производство. 

24 Юридические лица как субъекты гражданских 

Правоотношений. 

25 Конституционные права граждан на социальную защиту. 

26 Объекты гражданского права РФ. 

27 Международное регулирование социальной защиты женщин. 

28 Международно-правовая защита прав детей. 

29 Актуальные проблемы современного наследственного 

законодательства РФ. 

30 Проблемные вопросы уголовной ответственности 

несовершеннолетних в РФ. 
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31 Правоотношения по обеспечению государственными 

пенсиями. 
ПМ 02. 

Организационное 

обеспечение 

деятельности 

учреждений 

социальной защиты 

населения и органов 

Пенсионного фонда 

Российской Федерации 

32 Проблемы обеспечения права граждан на социальное 

обслуживание. 

33 Проблемы реализации законодательства о социальной 

защите инвалидов. 

34 Проблемы реформирования системы социального 

обеспечения в Российской Федерации. 

35 Государственная система обязательного медицинского 

страхования. 

36 Государственная система социального обеспечения. 

37 Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты 

населения. 

38 Правовое регулирование занятости и трудоустройства в РФ. 

39 Пенсионная система РФ на современном этапе. 

40 Государственные органы социальной защиты населения. 

41 Источники международно-правового регулирования 

социального обеспечения. 

42 Организация работы местных пенсионных органов по 

назначению и выплате пенсий. 

43 Пенсионное обеспечение сотрудников полиции. 

44 Пенсионная реформа и пути ее реализации. 

45 Пенсионное обеспечение сотрудников прокуратуры. 

46 Пенсионное обеспечение судей в отставке. 

47 Право на бесплатную медицинскую помощь 

государственных и муниципальных систем здравоохранения. 

48 Социальное обеспечение лиц, пострадавших в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

49 Правовые основы охраны труда. 

50 Социальное обеспечение семей с детьми в Российской 

Федерации. 

51 Правовое регулирование споров, связанных с пенсионным 

обеспечением. 

52 Пенсионное обеспечение сотрудников правоохранительных 

органов и членов их семей. 

53 Российская Федерация – социальное государство. 

54 Особенности регулирования труда женщин, лиц с 

семейными обязанностями. 

55 Основные направления работы органов службы занятости 

населения. 

56 Основные направления работы органов социальной защиты 

населения в РФ. 
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