
Аннотация рабочей программы практики 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 

по специальности специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

уровень подготовки – базовая 

Рабочая  программа  практики  ПП.  02.01  Производственная  практика  (по  профилю 

специальности) разработана на основе требований ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. Программа включает в себя: паспорт программы практики; результаты 

производственной практики; структуру и содержание программы производственной практики; условия 

реализации программы производственной практики; контроль и оценку результатов прохождения 

производственной практики, образцы отчетных документов. 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа практики ПП 02.01 Производственная практика (по профилю специальности) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

1.2 Место практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена 

Программа практики ПП 02.01 Производственная практика (по профилю специальности) является частью освоения 

основных видов профессиональной деятельности (ВПД): ПМ.02«Организационное 

обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации». 

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
Целью производственной практики (по профилю специальности) является закрепление и совершенствование 

приобретенных в процессе обучения профессиональных умений обучающихся по изучаемой профессии, развитие 

общих и профессиональных компетенций, освоение современных производственных процессов, адаптация 

обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций различных организационно-правовых форм.  

Основными задачами производственной практики являются:   

 закрепление и углубление у студентов теоретических знаний, умений и навыков, полученных при 

обучении; 

  формирование у студента комплексного представления о специфике работы юриста в сфере социального 

обеспечения граждан;  

 изучение системы работы базы практики, специфики особенностей организационных и функциональных 

процессов, связанных с формированием пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранением;  

 совершенствование качества профессиональных умений и навыков до уровня, позволяющего 

самостоятельно решать практические задачи в сфере социального обеспечения;  

 содействие формированию профессионально-значимых качеств личности, общих и профессиональных 

компетенций, обусловливающих устойчивый интерес, активное и творческое отношение к работе юриста 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

С целью овладения указанными видами деятельности студент в ходе ПП 02.01 Производственной практики 

(по профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт: 

 подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

 выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

 организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися и социальной поддержке и защите с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

 консультирования граждан и представителей юридических лиц но вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий; 

 участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

уметь: 

 поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, 

услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

 участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 



 взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, 

учреждениями, общественными организациями; 

 собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

 выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и 

помощи, с применением компьютерных технологий; 

 принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

 осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 

попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

 направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

 разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда 

Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

 применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной 

деятельности; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать: 

 нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные 

нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации и социальной защиты населения; 

 систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, 

применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и учреждениях социальной 

защиты населения; 

 процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания 

социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

 порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, оказания услуг; 

 документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федерации; 

 федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения 

и их ресурсное обеспечение; 

 Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Формируемые компетенции: 

С целью овладения видом профессиональной Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты и следующими профессиональными компетенциями: 
ОК 1 

 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 
профессиональных компетенций: 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а 

также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70499708/1000


ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-

компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и 

семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы производственной дисциплины 

ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) 144 часа (4 недели) 

1.5 Тематический план 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Количество 

часов 

Анализ деятельности 

отдела  учреждения 

СЗН,   отделения 

ПФР, учреждения, 

осуществляющего 

социальную 

поддержку граждан 

- Определение места отдела в структуре учреждения. 

- Изучение задач деятельности отдела. 

- Изучение должностных инструкций начальника отдела, 
главного и ведущего специалиста 

- Анализ планирования работы отдела (комплексный план, 
запланированные действия за отчетный период) 

36 

Анализ нормативно- 

правовой базы 

оказания помощи 

отдельным 

категориям населения 

- Анализ основных нормативно-правовых актов, регулирующих 

вопросы социального обеспечения и социального обслуживания 

граждан, по вопросам реализации которых, работает отдел. 

Анализ Федерального законодательства, анализ Законов 

Краснодарского края. 

36 

Анализ организации 

работы с 

обращениями граждан 

- Изучение порядка ведения приема граждан. 

- Изучение письменных обращений граждан. 

- Ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных 
заявителем документов для назначения и выплаты социальных 
пособий, а так же для назначения различных социальных услуг. 

- Составление проекта запросов подтверждения необходимой 
информации для назначения и выплаты социальных пособий, а так 
же для назначения различных социальных услуг. 

- Изучение основных форм взаимодействия Пенсионного фонда РФ 
и негосударственных пенсионных фондов (изучение 

документов); 

- Рассмотрение специфики персонифицированного учета; 

- Исследование взаимодействия органов Пенсионного фонда РФ 
с банками, органами ФНС России, Федерального казначейства, 
органами исполнительной власти субъектов РФ. 

- Изучение пенсионных дел на стадии подачи документов; 

- Выявление ошибок в предоставленных документах для 
назначения пенсии с помощью специалиста организации; 

- Формирование пакета документов необходимого для 

заведения личного пенсионного дела, назначения и выплаты пенсии; 

- Составление проекта запросов подтверждения необходимой 
информации для назначения пенсии (выслугу лет, работу в 

районах крайнего севера и т.п.) и предоставления недостающих 

документов. 

36 

Ознакомление с 

информационно- 
 Изучение порядка ведения баз данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания 

36 



 

коммуникационными 

технологиями, 

применяемыми в 

органах 

Пенсионного фонда 

Российской 

Федерации, органах 

иучреждениях 

социальной защиты 

населения 

Услуг. 

 Изучение порядка предоставления государственных услуг в 

автоматизированной информационных системах. 

 

1.6 Вид промежуточной аттестации 

6 семестр – дифференцированный зачет. 
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