
Аннотация рабочей программы дисциплины 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

уровень подготовки – базовая 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации разработана на основе 

ФГОС СПО по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Программа 

включает в себя: паспорт рабочей программы учебной дисциплины; структура и содержание учебной 

дисциплины; образовательные технологии; условия реализации программы дисциплины; перечень 

основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины; 

методические указания для обучающихся по освоению дисциплины; оценочные средства для контроля 

успеваемости; дополнительное обеспечение дисциплины. 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

1.2 Место учебной дисциплине в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Дисциплина ОП.11 Экономика организации относится к профессиональной подготовке и входит в 

состав профессионального учебного цикла общепрофессиональные дисциплины ОП.00.  

1.3 Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

 оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-

хозяйственную деятельность организаций различных организационно- правовых форм; 

 состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 

 основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 

 материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их 

эффективного использования; 

 механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

 экономику социальной сферы и ее особенности; 

Формируемые компетенции: 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Учащийся должен обладать профессиональными компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 114 часов, в том числе: 

 обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 76 часов; 

 самостоятельная работа обучающегося 30 часов; 

 консультации 8 часов. 

 

1.5 Тематический план учебной дисциплины 

 

Освоение дисциплины предполагает изучение следующих разделов и тем: 

 



Наименование разделов и тем Всего 

Количество аудиторных часов Самостоятельная 

работа 

обучающегося (час) 
Теоретическое 

обучение 

Практические 

занятия 

Раздел 1. Введение.  

Организация в условиях рынка 
26 14 4 8 

Тема 1.1 Отраслевые 

особенности организации 

(предприятия) в рыночной 

экономике 

6 4 - 2 

Тема 1.2 Организационно –

правовые формы собственности 

организаций (предприятий) 

6 4 - 2 

Тема 1.3 Производственная 

структура организации 

(предприятия) 

8 4 2 2 

Тема 1.4 Основы логистики 

организации (предприятия) 
6 2 2 2 

Раздел 2. Материально-

техническая база организации 

(предприятия) 

30 14 8 8 

Тема 2.1 Основной капитал и его 

роль в производстве 
8 4 2 2 

Тема 2.2 Оборотный капитал 8 4 2 2 

Тема 2.3 Капитальные вложения 

и их эффективность 
8 4 2 2 

Тема 2.4. Аренда, лизинг, 

нематериальные активы 
6 2 2 2 

Раздел 3. Кадры  и оплата 

труда в организации 
16 8 4 4 

Тема 3.1 Кадры организации и 

производительность труда 
8 4 2 2 

Тема 3.2 Системы и формы 

оплаты труда 
8 4 2 2 

Раздел 4. Себестоимость, цена, 

прибыль и рентабельность - 

основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия) 

22 8 6 8 

Тема 4.1. Издержки производства 

и реализация продукции 
6 2 2 2 

Тема 4.2 Ценообразование и 

ценовая политика предприятия 
6 2 2 2 

Тема 4.3 Прибыль и 

рентабельность 
6 2 2 2 

Тема 4.4 Финансы организации 4 2 - 2 

Раздел 5. Планирование 

деятельности предприятия 

(организации) 

12 6 4 2 

Тема 5.1 Планирование 

деятельности организации 
8 4 2 2 

Тема 5.2. Основные показатели 

деятельности организации 

(предприятия) 

4 2 2 - 

Консультации 8 - - - 

Всего по дисциплине 114 50 26 30 



1.6 Вид промежуточной аттестации 

5 семестр – дифференцированный зачет. 
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