
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.В.02 «Организация научно-исследовательской деятельности. Научный семинар» 
 

Объем трудоемкости: 2 зачетных единицы 

Цель дисциплины: сформировать у обучающихся системные представления об 

организации научно-исследовательской деятельности в управлении персоналом, комплексе 

методов познания, логике исследовательского процесса, умений выявления перспективных 

направлений управленческих исследований и навыков обобщения и систематизации 

информации о направлениях деятельности организации при проведении научной 

деятельности. 

Задачи дисциплины: изучение специфики науки, ее классификации и функций;  

анализ методологии и основных методов научного исследования;  изучение организации и 

форм научно-исследовательской работы;  приобретение навыков самостоятельного 

проведения исследования в соответствии с разработанной программой;  формирование 

знаний о структуре и логике организации научного исследования, четкой постановке его 

целей и задач. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Организация научно-исследовательской деятельности. Научный 

семинар» относится к части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 

1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом 

дисциплина изучается на 1 курсе по очной и на 1 курсе по заочной форме обучения. 

промежуточной аттестации: зачет. 

Дисциплина изучается в 1 семестре и основывается на знаниях бакалавриата 

(специалитета).  

Изучение дисциплины «Организация научно-исследовательской деятельности. 

Научный семинар» необходимо для дальнейшего изучения таких дисциплин, как: 

«Кадровая политика организации», «Управление интеллектуальным капиталом»,  «Научно-

исследовательский семинар». 

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-1 Способен осуществлять самостоятельные научные исследования по перспективному направлению 

управления персоналом 
ИПК-1.1. Выявляет перспективные 

направления исследования,  обосновывает 

актуальность темы исследования и  составляет 

программу исследований   

Знает: 

- особенности проведения самостоятельных научных 

исследований по заданной теме 

- методику составления программы исследований 

Умеет: 

- формировать планы и мероприятия по управлению 

персоналом 

- разрабатывать стратегию и политику в управлении 

персоналом 

Трудовое действие: 

- обладает навыками обоснования актуальности темы 

исследования 

- обладает приемами самостоятельного научного 

исследования по перспективному направлению 

управления персоналом 

 

 

Знает:  



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ИПК-1.2. Выполняет самостоятельные 

научные исследования в соответствии с 

разработанной программой 

- особенности выполнения самостоятельных научных 

исследований в соответствии с разработанной 

программой 

- сущность работы с электронными базами данных 

отечественных и зарубежных библиотечных фондов 

Умеет: 

- разрабатывать стратегию и политику в управлении 

персоналом 

- формировать планы и мероприятия по управлению 

персоналом 

Трудовое действие: 

- использует навыки выполнения самостоятельных 

научных исследований в соответствии с разработанной 

программой 

- использует методики работы с электронными базами 

данных отечественных и зарубежных библиотечных 

фондов 

ИПК-1.3. Представляет результаты 

проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

Знает: 

- особенности представления результатов проведенного 

исследования научному сообществу в виде статьи или 

доклада 

- технологию сбора необходимых материалов для 

подготовки и написания магистерской диссертации 

Умеет: 

- создавать и описывать организационную структуру, 

цели, задачи, функции структурных подразделений и 

должностных лиц 

- анализировать, разрабатывать и оформлять документы 

по процессам и результатам управления персоналом и 

работе структурных подразделений 

Трудовое действие: 

- применяет приемы представления результатов 

проведенного исследования научному сообществу в виде 

статьи или доклада 

- применяет методики сбора необходимых материалов 

для подготовки и написания магистерской диссертации 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (очная форма обучения) 

 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Организация научно-исследовательской деятельности 24 2 6  16 

2.  
Методологические основы проведения научного 

исследования  
24 2 6  16 

3.  Междисциплинарные методы исследования  23,8 2 6  15,8 

 ИТОГО по разделам дисциплины 71,8 6 18  47,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР)      

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 курсе (заочная форма обучения) 



 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Организация научно-исследовательской деятельности 22 1 2  19 

2.  
Методологические основы проведения научного 

исследования  
24 1 4  19 

3.  Междисциплинарные методы исследования  22  2  20 

 ИТОГО по разделам дисциплины 68 2 8  58 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3,8     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю      

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 

 

Автор Вукович Г.Г. 

 


