
Аннотация к рабочей программы дисциплины 

Б1.В.23 «Практикум по международному бизнесу» 

 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

Целью изучения дисциплины является подготовка обучающихся к практическому 

виду профессиональной деятельности  в области международного бизнеса посредством 

обеспечения этапов формирования компетенций, предусмотренных ФГОС, а также  
принципами функционирования транснациональных корпораций, а также их ролью в 

мировой экономике и особенностям деятельности малых и средних предприятий, которые 

вовлекаются в сферу международного бизнеса. 

Задачи дисциплины. 

В ходе изучения дисциплины «Практикум по международному бизнесу» 

необходимо поставить и решить следующие задачи: 

– изучить организацию международного бизнеса;  

– овладеть знаниями в области международных правил и норм конкуренции и учет 

их в деловой практике российских хозяйствующих субъектов;  

–выработать навыки применения системного подхода к анализу направлений 

развития современных концепций и теорий международного бизнеса;  

– сформировать у обучающихся практические навыки анализа внешней среды 

международного бизнеса, выбора стран, рынков для ведения международного бизнеса. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Практикум по международному бизнесу» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 

учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 4 

курсе по очной, очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

Курс опирается на базовые знания дисциплины «Внешнеэкономическую 

деятельность фирмы», «Международное коммерческое дело», «Международные валютно-

кредитные и финансовые отношения», «Международные стандарты финансового учета и 

отчетности» и, в свою очередь, дает знания и умения, которые являются необходимыми 

для усвоения последующих дисциплин: «Инновационные бизнес-модели глобальных 

корпораций» и для дальнейшего прохождения производственной практики и подготовки 

выпускной квалификационной работы. 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

ПК-1. Способен осуществлять внешнеэкономическую деятельность 
ИПК-1.17. Применяет практические навыки 

осуществления бизнес-деятельности в 

международной сфере 

Знает:  

– основные тенденции формирования и 

развития международной деловой среды 

деятельности компании, различные аспекты 

ведения международного бизнеса;  

– методики поиска, сбора и обработки 

информации экономического содержания из 

отечественных и зарубежных источников, 

способы ее критического анализа и синтеза. 

Умеет: 

– применять методы стратегического анализа в 

практической деятельности; 

– выявлять проблемы экономического 

характера при анализе конкретных ситуаций в 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

международном бизнесе, предлагать способы 

их решения и оценивать ожидаемые 

результаты. 

Трудовое действие: 

– владеет навыками решения задач и выбора 

адекватных методов их решения, а так же 

навыками анализа конкурентных преимуществ 

в международном бизнесе. 

 

Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 8 семестре (4 курсе) (очная и очно-

заочная формы обучения) 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

Раздел 1. Состояние и развитие международного бизнеса 

1.  
Тема 1. Общая характеристика международного бизнеса 

и его формы 
10 2 2  6 

2.  Тема 2. Правовые аспекты международного бизнеса 10 2 2  6 

3.  Тема 3. Культура и этика в международном бизнесе 10 2 2  6 

Раздел 2. Управление международным бизнесом 

4.  
Тема 4. Анализ зарубежных рынков и международные 

бизнес-стратегии 
8,8 2 2  4,8 

5.  
Тема 5. Интегрированные корпоративные структуры в 

международном бизнесе  
19 4 4  11 

6.  
Глава 6. Международное управление человеческими 

ресурсами и трудовые отношения 
10 2 2  6 

 ИТОГО по разделам дисциплины 67,8 14 14  39,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю –     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
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