




1 

СОДЕРЖАНИЕ 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

1.2. Нормативные документы 

1.3. Перечень сокращений 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цель образовательной программы 

2.2. Объем образовательной программы 

2.3. Срок получения образования 

2.4. Форма обучения  

2.5. Язык реализации программы  

2.6. Требования к абитуриенту 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы  

2.8. Применение электронного обучения 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫ-

ПУСКНИКОВ 

3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  

3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания: 

3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  

4.5. Оценочные средства для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам 

4.6. Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и государственной 

итоговой аттестации 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

6.1. Общесистемные условия к реализации образовательной программы 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению обра-

зовательной программы 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по образовательной программе 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной программы 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Приложение 1. Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций 

и трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

Приложение 2. Учебный план и календарный учебный график 

Приложение 3. Аннотации к рабочим программам дисциплин 

Приложение 4. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 

Приложение 5. Рабочие программы практик 



2 

Приложение 6. Программа государственной итоговой аттестации 

Приложение 7. Матрица компетенций 

Приложение 8. Рабочая программа воспитания 

Приложение 9. Календарный план воспитательной работы 

Приложение 10. Рецензия (-и) на ОПОП 

 



3 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, образова-

тельная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете (далее - 

Университет) по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с дву-

мя профилями подготовки) направленность (профиль) История. Казачество в истории 

России является комплексным учебно-методическим документом,  разработанным на ос-

нове соответствующего федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования, с учетом профессиональных стандартов, соответствующих профессио-

нальной деятельности выпускников. 

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 

и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и мето-

дических материалов.  

 

1.2. Нормативные документы 

– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об обра-

зовании в РФ»;  

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки / специальности 46.03.01 История, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 08 октября 2020 г. № 1291 (далее - ФГОС ВО);  

- Указ Президента РФ «Об утверждении Стратегии государственной политики Рос-

сийской Федерации в отношении российского казачества на 2021-2030 годы» от 9 августа 

2020 г. № 505  

- Профессиональный стандарт 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в 

сфере  начального, дошкольного, начального общего, основного общего,  среднего общего 

образования (воспитатель, учитель), утвержденный приказом Министерства труда и соци-

альной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н; 01.003 «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от «5» мая 2018 г. № 298 н. 

- Профессиональный стандарт 01.003. Педагог дополнительного образования детей 

и взрослых, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22.09.2021 № 652н, зарегистрировано в Минюсте РФ 28 августа 2018 г, ре-

гистрационный № 52016) 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России 

от 05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки России от 29.09.2017 

г. № 1555;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 

и приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  

– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществле-

ния образовательной деятельности.  

 

1.3. Перечень сокращений  
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– ВКР - выпускная квалификационная работа  

– ГИА - государственная итоговая аттестация  

– ЕКС - единый квалификационный справочник  

– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических ча-

сов)  

– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  

– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  

– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– ОПК - общепрофессиональные компетенции  

– ПК - профессиональные компетенции  

– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПООП) 

– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления ПООП)  

– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления Универси-

тетом)  

– ПООП - примерная основная образовательная программа  

– ПС - профессиональный стандарт  

– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  

– УК - универсальные компетенции  

– ФЗ - Федеральный закон  

– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания  

– ОС - оценочные средства  

– ФТД - факультативные дисциплины 

 

Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-

МЫ 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению 

подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 

личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 

развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 

общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, организованно-

сти, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности. 

 

2.2. Объем образовательной программы  

Объем образовательной программы составляет 300 зачетных единиц (далее - з.е.).  

Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 60 з.е., а при ускоренном обуче-

нии - не более 80 з.е. 

 

2.3. Срок получения образования  

Срок получения образования 5 лет, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 

образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

2.4. Форма обучения очная 
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2.5. Язык реализации программы – русский 

 

2.6. Требования к абитуриенту 

К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие среднее об-

щее образование. 

Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательным программам бакалавриата регламентируются локальным 

нормативным актом. 

 

2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 

2.8. Применение электронного обучения: не применяется 

 

Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 
Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтруда) 

Типы задач професси-

ональной деятельно-

сти 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или 

области знания) 

01 Образование и 

наука 

Педагогический Проектирование  

образовательного  

процесса в  

образовательных  

организациях  

основного общего,  

среднего общего  

образования.   

Реализация  

образовательного  

процесса в  

образовательных  

организациях  

основного общего,  

среднего общего  

образования.  

обучение, воспитание 

и развитие учащихся 

Проектный Определение круга 

задач в рамках постав-

ленной цели и выбор 

оптимальных спосо-

бов их решения, исхо-

дя из действующих 

правовых норм, име-

ющихся ресурсов и 

ограничений 

Культурно-

просветительский 

Преподавание по до-

полнительным обще-

образовательным про-

граммам 
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3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 

Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению подго-

товки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки) направлен-

ность (профиль) История. Обществознание: 

01.001. Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфе-

ре дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерством труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. №544н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный №30550), с 

изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 05 августа 2016 г. №422н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный №43326). 

01.003. Педагог дополнительного образования детей и взрослых, утвержден прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.09.2021 № 

652н, зарегистрировано в Минюсте РФ 28 августа 2018 г, регистрационный № 52016) 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 

Приложении 1.  

 

Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 

4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое 

образование (с двумя профилями подготовки) направленность (профиль) История. Обще-

ствознание включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 

Структура программы Объем программы и ее блоков в 

з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 219 

Блок 2 Практика 69 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 12 

Объем программы  300 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками об-

разовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обес-

печивающие формирование общепрофессиональных компетенций.  

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2  ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках Бло-

ка 1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируе-

мую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
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должен составлять не менее 70  процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается воз-

можность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном поряд-

ке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины (моду-

ли) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы 

и призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки обу-

чающихся, способствовать повышению уровня сформированности компетенций. Избран-

ные обучающимся факультативные дисциплины являются обязательными для освоения.  

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 

практики). 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы)  

– технологическая (проектно-технологическая) 

– музейная 

– фольклорно-этнографическая 

   

Типы производственной практики:  

– основы вожатской деятельности 

– педагогическая (адаптационная) 

–  научно-исследовательская работа  

– педагогическая практика  

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы 

 

4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, последова-

тельность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин (модулей), 

практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучаю-

щихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 

работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) последо-

вательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-

экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, ко-

пии размещаются на официальном сайте Университета. 

 

4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ учебных дисциплин (модулей) и практик (приложение 4, 

приложение 5), аннотации к рабочим программам дисциплин (по каждой дисциплине в 

составе образовательной программы в приложении 3) размещаются на официальном сайте 

Университета. Место модулей в образовательной программе и входящих в них учебных 

дисциплин, практик определяется в соответствии с учебным планом. 

 

4.4. Программа государственной итоговой аттестации  

Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального госу-
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дарственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подго-

товки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки). 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется локаль-

ными нормативными актами Университета.  

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте Уни-

верситета. 

 

4.5. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания ОПОП (бакалавриат) – это нормативный документ, 

регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных поло-

жений воспитательной работы направленной на формирование универсальных компетен-

ций  выпускника;  информацию об основных мероприятиях, направленных на развитие 

личности выпускника, создание условий для профессионализации и социализации обуча-

ющихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в рос-

сийском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и гос-

ударства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уваже-

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Основные направления воспитательной работы вуза и годовой круг событий и 

творческих дел отражены в программе воспитания вуза и календарном плане воспита-

тельной работы (приложение 8, приложение 9). 

В рабочей программе воспитания указаны возможности ФГБОУ ВО «КубГУ» и 

конкретного структурного подразделения (факультета/института) в формировании лично-

сти выпускника. 

В рабочей программе воспитания  приводятся стратегические документы ФГБОУ 

ВО «КубГУ», определяющие концепцию формирования образовательной среды вуза, 

обеспечивающей развитие универсальных компетенций обучающихся, а также докумен-

ты, подтверждающие реализацию вузом выбранной стратегии воспитания.  

Дается характеристика условий, созданных для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, граждан-

ственных, общекультурных качеств обучающихся.  

Указаны задачи и основные направления воспитательной работы факультета (ин-

ститута) и условия их реализации. 

 

Календарный план воспитательной работы 

В календарном плане воспитательной работы указана последовательность реализа-

ции воспитательных целей и задач по годам, включая участие студентов в мероприятиях 

ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, волонтерском дви-

жении и других социально-значимых направлениях воспитательной работы. 

 

4.5. Оценочные материалы  

Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 

аттестацию выпускников.  

Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их персо-

нальных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса оценочных 

средств.  
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Оценочные средства (далее – ОС) – это комплект методических материалов, уста-

навливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  

– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для семина-

ров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, контроль-

ных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для тестирова-

ния, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания ре-

зультатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для осу-

ществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике (днев-

ник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-

ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; порт-

фолио; проект; разноуровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); собеседо-

вание; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности Университет 

привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества работодателей из 

числа действующих руководителей и работников профильных организаций. 

 

4.6.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и госу-

дарственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 

содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 

технологиями и формами организации образовательного процесса и являются неотъемле-

мой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, про-

граммы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 

позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 

освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися содер-

жания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и соответ-

ствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных этапах 

освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-

методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 

 

Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 
Наименование 

категории 

(группы) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименование уни-

версальной компетенции 

Код и наименование индикатора достиже-

ния универсальной компетенции 

(ИУК) 
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Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных 

задач 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск необходи-

мой информации, опираясь на результаты 

анализа поставленной задачи 

 

Разработка и 

реализация про-

ектов 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и вы-

бирать оптимальные 

способы их решения, ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

ИУК-2.1. Понимает сущность правовых 

норм, цели и задачи нормативных право-

вых актов 

 

ИУК-2.2. Осуществляет поиск необходим 

ой информации для решения профессио-

нальных задач 

ИУК-2.3. Использует принципы проектной 

методологии для решения профессиональ-

ных задач 

ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ 

решения задач, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе 

проектного инструментария 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуника-

ций; соблюдает нормы и установленные 

правила поведения в организации 

Коммуникация УК-4. Способен осу-

ществлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) 

ИУК-4.1. Соблюдает нормы и требования 

к устной и письменной деловой коммуни-

кации, приянтые в стране(ах) изучаемого 

языка 

ИУК-4.2. Демонстрирует способность к 

реализации деловой коммуникации в уст-

ной и письменных формах на иностранном 

(ых) языке (ах) 

ИУК-4.3. Выбирает коммуникативно при-

емлимые стиль и средства взаимодействия 

в общении с деловыми партнерами 

ИУК-4.4. Ведет трудовую переписку и ис-

пользует диалог для сотрудничества в со-

циальной и профессиональных сферах 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен воспри-

нимать межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-

историческом, этическом 

и философском кон-

текстах 

ИУК-5.1. Имеет базовые представления о 

межкультурном разнообразии общества в 

этическом и философском контекстах 

ИУК-5.2. Интерпретирует проблемы со-

временности с позиции этики и философ-

ских знаний 

ИУК-5.3. Определяет место и роль России 

в контексте мирового исторического раз-

вития 



11 

ИУК-5.4. На основе исторических знаний 

оценивает историческое наследие и социо-

культурные традиции 

ИУК-5.5. Демонстрирует толерантное вос-

приятие социальных и культурных разли-

чий, уважительное и бережное отношению 

к историческому наследию и культурным 

традициям 

ИУК-5.6. Находит и использует необ-

ходимую для саморазвития и взаимо-

действия с другими людьми информа-цию 

о культурных особенностях и тра-дициях 

различных социальных групп 

ИУК-5.7. Проявляет в своём поведении 

уважительное отношение к историче-

скому наследию и социокультурным тра-

дициям различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов историче-

ского развития России в кон-тексте миро-

вой истории и культурных традиций мира. 

ИУК-5.8. Сознательно выбирает цен-

ностные ориентиры и гражданскую пози-

цию; аргументировано обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческо-го, обще-

ственного и личностного ха-рактера 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе  здоро-

вьесбережение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.1. Понимает необходимость осо-

знанного управления совим временем и 

другими личностными ресурсами для вы-

страивания и реализации траектории само-

развития, личностных достижений, посто-

янного самообразования 

УК-7. Способен поддер-

живать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

ИУК-7.1. Понимает влияние оздорови-

тельных систем физического воспитания 

на укрепление здоровья, профилактику 

профессиональных заболеваний 

ИУК-7.2. Выполняет индивидуально подо-

бранные комплексы оздоровительной или 

адаптивной физической культуры 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в том 

ИУК-8.1. Осуществляет выбор способов 

поддержания безопасных условий жизне-

деятельности, методов и средств защиты 

человека при возникновении опасных или 

чрезвычайных ситуаций, в том числе воен-

ных конфликтов 

ИУК-8.2. Демонстрирует приемы оказания 

первой помощи пострадавшему 

ИУК-8.3. Применяет положения общево-

инских уставов в повседневной деятельно-

сти подразделения, управляет строями, 
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числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычай-

ных ситуаций и военных 

конфликтов 

применяет штатное срелковое оружие, ве-

дет общевойсковой бой в составе подраз-

деления, пользуется топографическими 

картами 

ИУК-8.4 Выполняет поставленные задачи 

в условиях РХБ заражения 

ИУК-8.5 Имеет высокое чувство патрио-

тизма, читает защиту Родины своим дол-

гом и обязанностью 

Экономическая 

деятельность 

УК-9 Способен прини-

мать обоснованные эко-

номические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики, их влияние 

на индивида и поведение экономических 

агентов 

ИУК-9.2 Принимает обоснованные эконо-

мические решения на основе инструмента-

рия управления личными финансами 

 УК-10. Способен форми-

ровать нетерпимое от-

ношение к коррупцион-

ному поведению 

ИУК-10.1. Понимает сущность коррупци-

онного поведения, проявлений экстремиз-

ма, терроризма и определяет свою актив-

ную гражданскую позицию по противо-

действию им, исходя из действующих пра-

вовых норм 

 

 

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

 

Наименование 

категории 

(группы) обще-

профессиональ-

ных компетен-

ций 

Код и наименование об-

щепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

(ИОПК) 

 

Правовые и эти-

ческие  

основы профес-

сиональной  

деятельности 

ОПК-1. Способен осу-

ществлять профессио-

нальную деятельность в 

соответствии с норма-

тивными  

правовыми актами в 

сфере  

образования и нормами 

профессиональной этики 

ИОПК-1.1.  Осуществляет профессиональ-

ную деятельность в соответствии с норма-

тивными правовыми актами в сфере обра-

зования и нормами профессиональной эти-

ки 

Разработка ос-

новных и  

дополнительных  

образователь-

ных  

программ 

 

ОПК-2. Способен участ-

вовать в разработке ос-

новных и дополнитель-

ных образовательных 

программ, разрабатывать 

отдельные  

их компоненты (в том 

числе с  

использованием инфор-

ИОПК- 2.1. Участвует в разработке основ-

ных и дополнительных образовательных 

программ, разрабатывать отдельные их 

компоненты (в том числе с использованием 

информационно-коммуникационных техно-

логий) 
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мационно-

коммуникационных  

технологий) 

Совместная и  

индивидуальная 

учебная и  

воспитательная  

деятельность  

обучающихся 

ОПК-3. Способен орга-

низовывать  

совместную и индивиду-

альную  

учебную и воспитатель-

ную  

деятельность обучаю-

щихся, в том  

числе с особыми образо-

вательными  

потребностями, в соот-

ветствии с  

требованиями федераль-

ных  

государственных обра-

зовательных  

стандартов 

ИОПК-3.1. Организует совместную и инди-

видуальную учебную и воспитательную де-

ятельность обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, 

в соответствии с требованиями федераль-

ных государственных образовательных 

стандартов 

Построение  

воспитывающей  

образовательной 

среды  

 

 

ОПК-4. Способен осу-

ществлять духовно-

нравственное воспитание 

обучающихся на основе 

базовых национальных 

ценностей  

 

ИОПК-4.1. Осуществляет духовно-

нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка форми-

рования резуль-

татов образова-

ния 

 

ОПК-5. Способен осу-

ществлять контроль и 

оценку формирования 

результатов образова-

нияобучающихся, выяв-

лять и  

корректировать трудно-

сти в  

обучении 

 

 

 

ИОПК-5.1. Осуществляет контроль и оцен-

ку формирования результатов образования 

обучающихся; выявляет и корректирует 

трудности в обучении 

Психолого-

педагогические 

технологии в 

профессиональ-

ной  

деятельности 

 

 

ОПК-6. Способен ис-

пользовать психолого-

педагогические техноло-

гии в 

профессиональной дея-

тельности, необходимые 

для  

индивидуализации обу-

чения,  

ИОПК-6.1.  Использует психолого-

педагогические технологии в профессио-

нальной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, вос-

питания, в том числе обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями 
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развития, воспитания, в 

том числе  

обучающихся с особыми  

образовательными по-

требностями  

 

 

Взаимодействие 

с  

участниками  

образователь-

ных отношений  

 

ОПК-7. Способен взаи-

модействовать с участ-

никами образовательных 

отношений в рамках реа-

лизации образователь-

ных  

программ 

ИОПК-7.1.  Взаимодействует с участниками 

образовательных отношений в рамках реа-

лизации образовательных программ 

Научные основы  

педагогической  

деятельности  

 

ОПК-8. Способен осу-

ществлять педагогиче-

скую деятельность на 

основе специальных 

научных  

знаний 

ИОПК-8.1.  Осуществляет педагогическую 

деятельность на основе специальных науч-

ных знаний 

Использование 

информацион-

ных технологий 

ОПК-9. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ИОПК-9.1. Понимает принципы работы со-

временных информационных технологий и 

использует их для решения задач професси-

ональной деятельности 

 

5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

 
Код и наименование обоб-

щенной трудовой функции 

(ОТФ) 

Профессионального (ых) 

стандарта (ов) (ПС) и/или 

типа профессиональных 

задач (ТПЗ) 

Код и наименование 

профессиональной ком-

петенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический, проектный 

А Педагогическая дея-

тельность по проектирова-

нию и реализации образо-

вательного процесса в об-

разовательных организа-

циях основного общего, 

среднего общего образова-

ния 

ПК-1. Способен осваи-

вать и 

использовать базовые 

научно- 

теоретические знания и 

практические умения по 

предмету в профессио-

нальной деятельности 

ИПК-1.1. Освоил и использует 

базовые научно-теоретические 

знания и практические умения по 

предмету в профессиональной 

деятельности 



15 

А/01.6 Общепедагогиче-

ская функция. Обучение 

А/02.6 Воспитательная де-

ятельность 

А/03.6 Развивающая дея-

тельность 

 
ПК-3. Способен осу-

ществлять целенаправ-

ленную образовательно-

воспитательную дея-

тельность 

 ИПК-3.1. Обучает, воспитывает и 

развивает в соответствии с ФГОС 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический, проектный 

В Педагогическая деятель-

ность по проектированию 

и реализации образова-

тельного процесса в обра-

зовательных организациях 

основного общего, средне-

го общего образования.  

В/03.06 Педагогическая 

деятельность по реализа-

ции программ основного и 

среднего общего образова-

ния 

ПК-2 Способен проек-

тировать содержание 

образования в 

предметной области в 

соответствии 

с уровнем развития со-

временной науки  

ИПК-2.1. Проектирует содержа-

ние образования в предметной 

области в соответствии с уровнем 

развития современной науки в 

соответствии с предметными 

концепциями 

  

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Преподавание по дополни-

тельным общеобразова-

тельным программам 

Организационно-

методическое обеспечение 

реализации дополнитель-

ных общеобразовательных 

программ 

 

Организационно-

педагогическое обеспече-

ние реализации дополни-

тельных общеобразова-

тельных программ 

ПК-4 Способен проек-

тировать и осуществлять 

целенаправленную про-

светительскую деятель-

ность по истории и 

культуре казачества в 

соответствии с уровнем 

развития современной 

науки 

ИПК-4 Осуществляет просвети-

тельскую деятельность по исто-

рии и культуре казачества на ос-

нове базовых национальных цен-

ностях 

 

В приложении 7 – Матрица компетенций  

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 

Университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной информационно-

образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов и ресурсов иных 

организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-библиотечные системы 

(ЭБС). 

https://kubsu.ru/
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Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), програм-

мам практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 

программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспе-

чивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий 

и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных заня-

тий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 

на базе ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет 

  

№ Наименование специальных помещений и помещений для са-

мостоятельной работы 

Номера 

аудиторий / 

кабинетов 

1.  Лекционные аудитории специально оборудованные мультимедий-

ными демонстрационными комплексами  

А210, 232, 

240а, 242, 

244, 246, 249, 

250, 254а, 

255, 256, 258, 

А416, А418 

 

2.  Аудитории для проведения занятий семинарского типа А210, 232, 

240а, 242, 

244, 246, 249, 

250, 254а, 

255, 256, 258, 

А416, А418 

3.  Лингафонный кабинет 
Учебная мебель, Комплекс лингафонный Норд – 15шт., 
Компл.мультим.№1 в составе: Web .cam. Logitech C922Pro Stream – 
2шт. 

Н114 (линга-

фонный ка-

бинет) 

 

4.  Компьютерные классы с выходом в Интернет на 44 посадочных ме-

ста 

Н114, 257,  

5.  Аудитории для выполнения научно – исследовательской работы 

(курсового проектирования) 

247/248, 252, 

253  

6.  Аудиторий для  самостоятельной работы, с рабочими местами, Н114, А207, 
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оснащенными компьютерной техникой с подключением к сети 

«Интернет» и обеспечением  неограниченного доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду организации для каж-

дого обучающегося, в соответствии с объемом изучаемых дисци-

плин 

247/248, 252, 

253 

7.  Учебные специализированные лаборатории и кабинеты, оснащен-

ные лабораторным оборудованием: 

Учебная мебель, Комплекс лингафонный Норд – 15шт., 
Компл.мультим.№1 в составе: Web .cam. Logitech C922Pro Stream – 
2шт. 
  
Учебная мебель, Ст.раб Argume NT8300 – 1шт., СТ.раб ELcom 
410B - 1шт. 
 
Учебная мебель. Проектор LG LP XG 22 – 1шт. Принтер HP LJ1020 

– 1шт. Плоттер HP DJ -500 – 1шт. Принтер Epson Aculaser C 1900 – 

1шт. Видеодвойка Philips 21 – 1шт., Сервер – 1шт. Компьютер пер-

сональный №2 (блок Lenovo Think Cente, монитор Aser,клав.мышь. 

– 15 шт. МФУ YP LJ MFP V435 – 1шт. Ст. Раб.U20\17 View Sonic – 

1шт. Коммутатор D-Link – 1шт. Монитор TFT 17 Samsung 740 N – 

1шт. 

Принтер HP – 1шт. Ст раб U20\17 View SonicTFT – 1шт. 

Экран на треноге 180х180 белый – 1шт., Клавиатура Win 95 – 1шт. 

Колонка Creative – 1шт. Колонка Genius – 1шт. 

 

 

 

 

Н114 

 

243 

 

257  

8.  Методический кабинет или специализированная библиотека 

     Учебная мебель, Проектор  Wiew-Sonic PJO5134 – 1 шт., Ст. раб. 
Aser – 1 шт., Сканер планшетный цвет CanoScan – 1 шт., Ноутбук 
Lenovo G50-30 – 1 шт. 
     Учебная мебель, Принтер HP 1606 – 1шт., Принтер Samsung 
ML1641– 1шт., МФУ Xeroc Plaser 3300 – 1шт., Ст раб.Aguarius мо-
нитор 19Aser – 1шт., Проектор Wiew Sonic – 1шт., Ноутбук Lenovo 
G 50-30 – 1шт., Ноутбук ASUS K53 – 1шт., МФУ Canon7161 – 1шт., 
Сканер Canon планшетный цветной – 1шт., Станция раб. 
Aguarius,Aser – 1шт., Магнитола Panasonic – 1шт. 
     Учебная мебель, Раб.станция Elcom 410 B – 1 шт.,  Принтер 
Canon LBR-810 – 1 шт., Сканер Canon – 1шт., Проектор Wiew Sonic 
– 1шт., Ноутбук  Lenovo – 1 шт. 

А 123  

247/248  

 

252  

 

 

 

 

253 

9.  Помещение для проведения текущей и промежуточной аттестации А210, 232, 

240а, 242, 

244, 246, 249, 

250, 254а, 

255, 256, 258, 

А416, А418 
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Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий, библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль), проходящих соответствующую практику.  

 Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опре-

деляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необ-

ходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются пе-

чатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной програм-

мы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации про-

граммы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 70%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы ба-

калавриата  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую 

работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 10%) 

численности педагогических работников Университета, участвующих в реализации про-

граммы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Университетом к реализации программы ба-

калавриата  на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к 

целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных органи-

заций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответ-

ствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов (в соответствии с требованиями ФГОС ВО не менее 65%) 

численности педагогических работников Университета и лиц, привлекаемых к образова-

тельной деятельности Университета на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 

ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном 

государстве и признаваемое в Российской Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, имею-

щие научный и практический опыт в сфере образования и науки - авторы учебников, 
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учебных пособий, монографий и научных статей по проблемам педагогики, психологии, 

истории и социальных дисциплин.  

Среди них:  

Касьянов В.В., доктор исторических наук, доктор социологических наук, профес-

сор, зав. кафедрой истории России, декан факультета журналистики. 

Награды, почетные звания: 

- «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» 

(2004)  

 - Золотая медаль ВДНХ (1979) 

- медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени (2011) 

- медаль «За выдающийся вклад в развитие Кубани»  II степень (2009) 

- лауреат премии Администрации Краснодарского края за лучшее учебное пособие по ис-

тории Кубани (2010) 

- Лауреат Премии Администрации Краснодарского края в области образования, науки и 

культуры за 2016 г. за комплект учебных пособий по «культурологии» (2016) 

- Диплом общенациональной премии "Профессор года - 2019" Общероссийская обще-

ственная организация "Российское профессорское собрание" (2019) 

Автор монографий/учебников: 

1. Касьянов, В. В.  История культуры : учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Касьянов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 436 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07516-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513332 

2. Касьянов, В. В.  История культуры : учебник для вузов / В. В. Касьянов. — 3-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 436 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-07267-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/512371 

3. Касьянов, В. В.  История России : учебное пособие для среднего профессио-

нального образования / В. В. Касьянов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 255 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

09549-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516976 

4.  Касьянов, В. В.  История России : учебное пособие для вузов / 

В. В. Касьянов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 

255 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08424-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516973 

5. Касьянов В.В. Обществознание: общеобразовательная подготовка: учебное по-

собие для ссузов / В.В. Касьянов - Издание 3-е. Ростов-на-Дону: Феникс, 2019. 413 с. 

6. Касьянов В.В. Репетитор по истории России в схемах, картах и заданиях //  Репе-

титор по истории России в схемах, картах и заданиях: учебное пособие,  Феникс,  г. Ро-

стов-на-Дону,  Россия,  2018,  299 с.  ISBN: 978-5-222-31014-4  Тираж: 2500 

7. Касьянов В.В., Ковалев В.В., Самыгин С.И., Станиславский П.В. Демографиче-

ская безопасность и проблемы развития молодой семьи в Российской Федерации //  Демо-

графическая безопасность и проблемы развития молодой семьи в Российской Федерации: 

монография,  РУСАЙНС,  Москва,  Россия,  2018,  108 с.  ISBN: 978-5-4365-2961-5  Ти-

раж: 1000 

8. Касьянов В.В., Петров В.И. Военная история России //  Военная история России: 

учебно-методические указания,  Издательско-полиграфический центр КубГУ,  г. Красно-

дар,  Россия,  2018,  39 с.  Тираж: 500 

https://urait.ru/bcode/513332
https://urait.ru/bcode/512371
https://urait.ru/bcode/516976
https://urait.ru/bcode/516973
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9. Касьянов В.В., Яхутль Ю.А. Советская Россия: эволюция органов государствен-

ной власти в ходе реализации новой экономической политики (1921-1929 гг.) //  Советская 

Россия: эволюция органов государственной власти в ходе реализации новой экономиче-

ской политики (1921-1929 гг.): учебное пособие,  Издательско-полиграфический центр 

КубГУ,  г. Краснодар,  Россия,  2018,  135 с.  ISBN: 978-5-8209-1552-9  Тираж: 500 

Галутво Л.М., канд. исторических наук, доцент 

Награды, почетные звания: 

- Заслуженный доцент Кубанского государственного университета. 

 Публикации: 

1. Галутво Л.М., Верещага А.Н. Social disciplines in the soviet school (1917 - mid 

1930s) // European research: innovation in science, education and technology: LVIII internation-

al correspondence scientific and practical conference (8-9 december 2019 London, United King-

dom). [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://internationalconference.ru/images/PDF/2019/58/EUROPEAN-RESEARCH-11-58-ISBN-

.pdf (28.08.20). London; Великобритания; 2019. С. 31-34. URL: 

https://internationalconference.ru/images/PDF/2019/58/EUROPEAN-RESEARCH-11-58-ISBN-

.pdf 

2. Галутво Л.М., Демченко А.В. XIX век в воспоминаниях современниц: к вопросу о 

потенциале совершенствования исторического образования // European research: научный 

журнал.; г. Иваново; Россия; ООО "Олимп", 2018. С. 34-39. ISSN: 2410-2873. 

3. Галутво Л.М., Петренко В.Ю. Взаимопроникновение культур Руси и Византии: к 

вопросу о преодолении фальсификации истории в образовательном пространстве // Исто-

рическая и социально-образовательная мысль: научный журнал. - Т. 10. - № 4-1; г. Крас-

нодар; Россия; НОЧУ ПО «Кубанская многопрофильная академия подготовки, переподго-

товки, повышения квалификации специалистов»; 2018; С. 13-21; ISSN: 2075-9908. 

5. Галутво Л.М. К вопросу о профессиональной правовой культуре педагогических 

работников // Непрерывное образование в контексте идеи Будущего: экосистемный взгляд 

на новые грамотности: материалы IV Международной научно-практической конференции 

(21-22 апреля 2021 года); Россия; 2021. 

6. Дубиковская А.А., Галутво Л.М. Культура досуга российской провинциальной ин-

теллигенции конца XIX – начала XX в. (на примере г. Екатеринодара) // Столица и про-

винции: взаимоотношения центра и регионов в истории России: материалы XII Всерос-

сийской научной конференции с международным участием (12.03.2021 г., Санкт-

Петербург) - Вып.12; г. Санкт-Петербург; Россия; ЛГУ им. А. С. Пушкина; 2021; С. 117-

121; ISBN: 978-5-8290-1923-5. 

7. Галутво Л.М., Климантович А.Н. Молодежная политика как основа обеспечения 

национальной безопасности современной России: региональный аспект // Современные 

научные исследования: исторический опыт и инновации: Якаевские чтения: сборник ма-

териалов XVI Всероссийской (национальной) научно-практической конференции, в рам-

ках "Якаевские чтения - 2020" (г. Краснодар, 10–11 февраля 2020 г.); г. Краснодар; Россия; 

Академия ИМСИТ; 2020; С. 42-49. 

8. Галутво Л.М., Григорьева А.Д. Общественное восприятие модернизации школьно-

го образования в пореформенной России // Интеллектуальный капитал и инновационное 

развитие общества, науки и образования: сборник статей Всероссийской научно-

практической конференции (23 ноября 2019, г. Пенза); г. Пенза; Россия; МЦНС «Наука и 

Просвещение»; 2019; С. 93-98. 

9. Галутво Л.М. Практическая реализация национальной системы профессионально-

го роста учителей истории // Кубанский государственный университет: 100 лет в истории 

https://internationalconference.ru/images/PDF/2019/58/EUROPEAN-RESEARCH-11-58-ISBN-.pdf
https://internationalconference.ru/images/PDF/2019/58/EUROPEAN-RESEARCH-11-58-ISBN-.pdf
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России: Материалы Всероссийской (с международным участием) научно-практической 

конференции (Краснодар, 18–20 февраля 2020 г.). В 2 т. - Т. 1.; г. Краснодар; Россия; ИПЦ 

КубГУ; 2020; С. 174-184. 

10. Галутво Л.М. Современная система образования: к вопросу о национальной без-

опасности России // Причерноморье в контексте обеспечения национальной безопасности 

России: к 75-летию Победы в Великой Отечественной войне: материалы Международной 

научно-практической конференции, г. Туапсе, 01-03 октября 2020 г.; г. Краснодар; Россия; 

ИПЦ "КубГУ"; 2020; С. 277-281. 

 

Матвеев О.В., доктор исторических наук, профессор 

Награды, почетные звания: 

- Знак «300 лет кубанскому казачеству» (1996) 

- кресты «За заслуги перед кубанским казачеством» (2005), «20 лет возрождения Кубан-

ского казачества» (2010)  

- Медаль Главы Администрации Краснодарского края «Антон Головатый» 

- Медаль Кавказской Академии «200 лет со дня вхождения Абхазии в состав Российск5ой 

Империи» (2012) 

- Медаль Института политических и социальных исследований Черноморско-Каспийского 

региона «В память 200-летия подписания мирного договора между Россией и Персией» 

(2013) 

- Медаль ГБНТУ «Кубанский казачий хор «200 лет Кубанскому казачьему хору» 

 

Автор монографий/учебников: 

1. Матвеев О.В. Романовы и российская государственность XVII-XIX вв. в народ-

ных исторических представлениях. - Краснодар : Кубанский государственный универсти-

тет, 2023 

2. Матвеев О.В. Малоизвестные страницы кубановедения / О. В. Матвеев. - Крас-

нодар : Традиция, 2022 

3.  

4. Матвеев О.В. Кубанское казачество: историко-культурное наследие, судьбы, 

грани народной памяти: монография. Краснодар: Традиция, 2020. 384 с. 

Степанова Л.Г., доктор исторических наук, доцент 

Автор монографий/учебников: 

1. Степанова Л.Г. История России: практикум: для бакалавриата и специалитета. 

Москва: Юрайт, 2019. 231 с. 

2. Степанова Л.Г. Природа и благосостояние: освоение окружающей среды рус-

ским крестьянином в эпоху Средневековья и раннее Новое время: монография. Санкт-

Петербург: Алетейя, 2021. 632 с. 

 

Яхутль Ю. А., доктор исторических наук, доцент 

Автор монографий/учебников: 

 

1. Яхутль Ю.А.   Временные явления, временные трудности (взгляд на НЭП с 

высоты XXI в.): монография. г. Краснодар: Издательско-полиграфический центр КубГУ, 

2019. 186 с.  

2. Яхутль Ю.А. НЭП и крестьянско-казачье хозяйство советской России (на мате-

риалах Дона и Кубани): монография. Краснодар: Издательско-полиграфический центр 

КубГУ, 2020. 234 с. 

3. Яхутль Ю.А., Касьянов В.В., Басте Р.Ю. Аграрная политика советской власти на 

Кубани (1921-1929 гг.) //  Аграрная политика советской власти на Кубани (1921-1929 гг.): 
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учебное пособие,  Издательско-полиграфический центр КубГУ,  г. Краснодар,  Рос-

сия,  2019,  111 с.  ISBN: 978-5-8209-1580-2  Тираж: 500 

4. Карапетян Л.А., Чупрынников С.А., Яхутль Ю.А. Политические партии и проф-

союзы Северного Кавказа в формировании политической культуры в конце XIX - первой 

четверти XX в.: монография. Краснодар: Издательско-полиграфический центр КубГУ, 

2018. 289 с. 

 

Перенижко О.А., кандидат исторических наук 

Автор монографии и учебно-методических пособий 

1. Перенижко О.А. Россия-Святая Земля: этапы и формы культурно-религиозного 

взаимодействия (XI в. - 1917 г.). Краснодар, 2015. 242 с. Монография. 

2. Перенижко О.А. Древний Восток: история и культура. Учебно-методическое посо-

бие. Краснодар, 2020 

3. Перенижко О.А. Древний Восток: история и культура: учебно-методическое посо-

бие / О.А.Перенижко; 2-е издание, исправленное и дополненное;. – Краснодар: Ку-

банский гос. ун-т, 2023. – 168 с. 

4.  Перенижко О.А., Евтушенко А.С. История европейской культуры: учебно-

методическое пособие – Краснодар: Кубанский гос. ун-т, 2023. – 173 с. 

 

Федина И.М., кандидат исторических наук, доцент 

Автор монографий/учебников: 

1. Федина И.М. Историческая библиография //  Историческая библиография: учеб-

ное пособие.,  Издательско-полиграфический центр КубГУ,  г. Краснодар,  Рос-

сия,  2019,  108 с.  ISBN: 978-5-8209-1693-9  Тираж: 500 

 

Шаповалов С.Н., кандидат исторических наук, доцент 

Автор монографий/учебников: 

1. Шаповалов С.Н. История России XX - начала XXI в.: учебно-методическое по-

собие. Краснодар: Хорс, 2018. 210 с. 

 

Вартаньян Э.Г., доктор исторических наук, профессор кафедры всеобщей истории и 

международных отношений, руководитель научного Центра славянских исследований 

КубГУ.  

Награды, почетные звания. 

Почетный работник высшего профессионального  образования РФ, заслуженный 

профессор КубГУ, награждена почетными грамотами Министерства образования и науки 

РФ, благодарностями и т.д. Член Профессорского собрания Российской Федерации, член 

Ассоциации Европейских исследований.  

 Автор монографий/учебников. 

Автор  6 монографий, в том числе «Социально-политическая система Турецкой Рес-

публики: история и современность» (Краснодар: КубГУ, 2021), «Аграрная наука Болга-

рии: история и современность (Краснодар: КубГУ, 2002), «История Турции» (Краснодар: 

КубГУ, 2013), «История турецкой литературы» (Краснодар: КубГУ, 2018),  «Социально-

политическая система Турецкой Республики: история и современность» (Краснодар: 

КубГУ, 2021) и др. Проходила научную стажировку в Софийском государственном уни-

верситете (Народная Республика Болгария, 1987–1988 гг.) и при Институте Истории Бол-

гарской Академии наук (Республика Болгария, 2001 г.). 

Автор 15 учебников и учебных пособий, среди них – «Культура Турции» (Красно-

дар: КубГУ, 2006). «Сельджуки – османы – турки: становление и развитие культуры» 

(Краснодар: КубГУ, 2007), «Художественная культура стран мусульманского Востока 

(Краснодар: КубГУ, 2007), «Интеграционные процессы в культурах стран запада и Восто-



23 

ка (Краснодар: КубГУ,2013), «История и культура стран Азии и Африки в новое и новей-

шее время в лицах» (Краснодар: КубГУ, 2016) и др. 

 

Кумпан Е.Н., кандидат исторических наук, доцент  кафедры всеобщей истории и 

международных отношений.  

Награды, почетные звания. 
Награждена дипломами: Наставника лауреата премии администрации Краснодарского 

края одаренным школьникам за 2013-2017 г.; наставника лауреата премии господдержки та-

лантливой молодежи в рамках приоритетного национального проекта «Образование», 2016 –

2017 г.;  Благодарственные письма департамента образования г. Краснодара за 2016-2019 

г.; Благодарственные письма Министерства образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края за 2016-2019 г. 

Публикации. 

Научные публикации: «Религия в эпоху революционных перемен: автокефалистское 

движение в Грузии в начале ХХ в. // Всероссийская научная конференция «Социально- поли-

тические кризисы в истории России (к столетию февральской и октябрьской революций 1917 

г.)» (М., 2017); «Россия в исторической политике Украины: образ «соседа» и его ценностные 

коннотации // Нации и этничность в гуманитарных науках. Этнические, протонациональные и 

национальные нарративы: формирование и репрезентация (СПб.,2017); «Конструируя реаль-

ность: «The Cambridge Handbook of Social Representations». Реферативный обзор // МЕТОД: 

Московский ежегодник трудов из обществоведческих дисциплин / РАН. ИНИОН (М., 2018); 

«Забастовки учителей в США: методики выявления протестного потенциала // Новые контуры 

социальной реальности (Ставрополь, 2020); «Колонизационные процессы на Северо-Западном 

Кавказе: общины католиков и протестантов во второй половине XIX в.» // Роль государства в 

колонизационных процессах: от древности к современности. Modern History: партийно-

политическая, духовная история и общественные движения в странах Запада и Востока (Уфа, 

2020) и др. 

 

Зайцев А.А., доктор исторических наук, профессор, Советник главы администра-

ции (губернатора) Краснодарского края. 

 

Бондарев П.Б., кандидат философских наук, доцент. Имеет опыт более 20 лет ру-

ководства инновационными проектами муниципального, краевого, федерального уровня. 

Эксперт заявок на участие в конкурсе грантов Президента Российской Федерации на раз-

витие гражданского общества. Член Координационного совета по управлению инноваци-

ями в образовательных организациях Краснодарского края. Член жюри очных этапов кон-

курсов "Лучшая управленческая модель" и "Знак качества образования" в рамках Всерос-

сийской научно-практической конференции Авторская школа "Эврика". 

Публикации. 

 

Теоретико-методологическое обоснование проблемы проектирования и оценки ин-

дивидуальных образовательных результатов в системе дополнительного образования де-

тей / ОБЩЕСТВО: СОЦИОЛОГИЯ, ПСИХОЛОГИЯ, ПЕДАГОГИКА. 2018, №8, с. 112-

118. 

Образовательная самостоятельность старшеклассников: понятие, формирование, 

оценка: монография / В.К. Игнатович, П.Б. Бондарев и др. - Краснодар, Просвещение-Юг, 

2017, 166 с. 

Проектирование индивидуального образовательного маршрута: проблема готовно-

сти субъекта: монография. М.: Ритм, 2015 (в соавт.Игнатович В.К., Игнатович С.С., Гре-

бенникова В.М., Бондарев П.Б.) 

Бедерханова В.П., Бондарев П.Б. Перспективы и барьеры гуманизации социальной и 

педагогической реальности в условиях модернизации территориальных систем образова-
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ния (на примере Краснодарского края) / Психолого-педагогический поиск. 2012, №2. - 

С.46-55. 

Управление качеством общего образования в условиях реализации комплексного 

проекта модернизации системы образования Кубани: гуманистический и компетентност-

ный подходы / Под науч. ред. П.Б. Бондарева, в соавт. – Краснодар: КубГУ., 2010. 

Педагогический опыт как ресурс личностно-профессионального развития учителя // 

Инновационная деятельность педагогов Краснодарского края как ресурс развития регио-

нальной системы образования: исследования и методические материалы. Краснодар, 2015. 

К построению компетентностно-ориентированной модели воспитания студентов ву-

за // Развитие воспитательного пространства вуза в свете новых требований к качеству 

профессионального образования: сб-к матер. Междунар. НПК, г. Москва, 25-26 апреля 

2013 г. 

Бедерханова В.П., Бондарев П.Б. Гуманизация социальной и педагогической реаль-

ности: проблемы и опыт / Образование личности. - 2012, №2. - С.64-72. 

К построению современной модели оценки качества общего образования: анализ ев-

ропейского опыта // Психология образования: социокультурный ресурс НОИ "Наша новая 

школа": материалы VI Всероссийской НПК – М.: Федерация психологов образования Рос-

сии, 2010. 

 

Чепелева Л.М., кандидат психологических наук, заведующая кафедрой. Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации. Имеет опыт более 20 лет руковод-

ства инновационными проектами муниципального, краевого, федерального уровня. Тре-

нер – эксперт молодежных проектов краевого и федерального уровней. 

 

Остапенко А.А., доктор педагогических наук, профессор. Действительный член 

Российской академии социальных наук, Заслуженный учитель Кубани. 

 

6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной про-

граммы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ бака-

лавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, 

определяемых Минобрнауки России. 

 

6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образова-

тельной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования образовательной программы Университет при прове-

дении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготов-

ки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и от-

дельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной про-

грамме в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью под-

тверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 

ФГОС ВО.  
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающих-

ся по образовательной программе  может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо 

авторизованными национальными профессионально-общественными организациями, вхо-

дящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии) и 

(или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 

 

6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной 

программы 

Целью формирования и развития социокультурной среды реализации образова-

тельной программы на факультете истории, социологии и международных отношений яв-

ляется подготовка профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 

мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, интеллектуаль-

ному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и навыками выпол-

нения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 

среды на факультете истории, социологии и международных отношений ведётся деканом, 

заместителем декана по воспитательной, внеучебной работе и общим вопросам, студенче-

ским советом факультета истории, социологии и международных отношений, студенче-

ским советом общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академиче-

ских групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 

на факультете истории, социологии и международных отношений необходимыми для все-

стороннего развития личности студента являются: 

− создание условий для воспитания социально ответственной, патриотичной, 

эффективной личности, укрепление активной гражданской позиции обучающихся, созда-

ние условий для самоопределения и социализации обучающихся; 

− формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Оте-

чества и подвигам героев Отечества; 

− формирование у обучающихся уважения к человеку труда и старшему поко-

лению; 

− формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к культурному насле-

дию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

− формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах чело-

века, семьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружа-

ющей среде; 

− популяризация студенческого спорта и физической культуры в молодежной 

среде; 

− пропаганда и реализация идей здорового образа жизни; 

− выявление и развитие творческих способностей обучающихся; 

− системная работа, направленная на духовный рост, моральное и эстетиче-

ское воспитание обучающихся; 

− развитие студенческого самоуправления, добровольческого (волонтерского) 

движения и усиление воспитательной составляющей в деятельности общественных орга-

низаций; 
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− профилактика антитеррористических угроз, националистических и экстре-

мистских проявлений среди обучающейся молодежи, иных деструктивных форм поведе-

ния; 

− развитие безбарьерной и комфортной воспитательной среды, учитывающей 

особенности взаимодействия с обучающимися, относящимися к категориям имеющих ин-

валидность, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучаю-

щимися оказавшимися в сложной жизненной ситуации; 

− обучение культуре поведения в сети Интернет, профилактика Интернет-

зависимости, предупреждение рисков вовлечения обучающихся в противоправную дея-

тельность через Интернет ресурсы; 

− мониторинг иных асоциальных процессов в студенческой среде. 

 

На факультете истории, социологии и международных отношений проводятся 

внеучебные мероприятия, расширяющие возможности овладения профессиональными 

компетенциями:  

 

Направления вос-

питательной дея-

тельности 

Проекты воспитательной деятельности  по направлениям 

Военно-

патриотическая дея-

тельность 

Проект «Курс молодого бойца» для студентов и магистрантов 

ФИСМО.  Направлен на патриотическое воспитание молодежи. В 

рамках проекта реализуются лекции о полевой медицине, об ока-

зании первой медицинской помощи и т.д., мастер-классы и сорев-

нования по штыковому бою, выездные лекции, спортивные игры 

и соревнования. Реализуется данный проект при поддержке дека-

ната ФИСМО, лидеров студенческого самоуправления, активных 

студентов всех направлений подготовки факультета истории, со-

циологии и международных отношений. 

Культурно-

досуговая деятель-

ность 

Проект «Студстарты ФИСМО» – стартовый квест для перво-

курсников факультета истории, социологии и международных от-

ношений, направлен на ознакомление с территорией университе-

та, направлениями подготовки факультета, на знакомство перво-

курсников с активом факультета. В его реализации принимают 

участие активисты факультета всех направлений подготовки, за-

меститель декана по воспитательной работе. 

Общественная дея-

тельность 

Проект по подготовке кураторов учебных групп. Проект вклю-

чает в себя тренинги по развитию навыков коммуникации, ко-

мандного взаимодействия в учебной студенческой группе. В его 

реализации участвуют преподаватели ФИСМО, лидеры студенче-

ского самоуправления, активные студенты старших курсов всех 

направлений подготовки факультета истории, социологии и меж-

дународных отношений.  

Научно-

исследовательская 

деятельность 

C 2012 г. на факультете действует студенческий научно-

дискуссионный клуб «Эксперт», изначально носивший название 

«Знатоки НАТО». Деятельность научно-дискуссионного клуба 

направлена на формирование у студентов навыков научно-

исследовательской работы и умения представлять и отстаивать 
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собственную позицию. Международные конференции в рамках 

заседаний клуба проводятся два раза в год (весенняя и осенняя 

сессии). Среди обсуждаемых вопросов проблемы глобальной и 

региональной безопасности, современные международно-

политические процессы, история международных отношений, 

международно-экономические процессы, философско-

мировоззренческие проблемы. В настоящее время научно-

дискуссионный клуб «Эксперт» объединяет студентов практиче-

ски всех направлений подготовки: «История», «Международные 

отношения», «Зарубежное регионоведение», «Востоковедение и 

африканистика», «Философия». 

Гражданское воспи-

тание  

Проект для первокурсников по подготовке активистов факультета 

«Школа актива ФИСМО», реализуется на базе КубГУ с участи-

ем деканата ФИСМО, лидеров и активистов студенческого само-

управления. Направлен на подготовку студентов с активной жиз-

ненной позицией для дальнейшего развития студенческого само-

управления в Кубанском государственном университете.  

 

Годовой круг событий и творческих дел, участие в конкурсах 

 

№ Направление Название мероприятия 

1 Культурно-

массовое 

Встреча преподавателей со студентами первого курса «1 сен-

тября – день знаний»  

2 Информационное Встреча студенческих объединений со студентами первого 

курса 

3 Информационное, 

культурно-

массовое 

Квест-игра «СТУДСТАРТЫ» для первокурсников ФИСМО 

4 Научное Проведение осенней сессии Межвузовского научно-

дискуссионного клуба «Эксперт» 

5 Культурно-

массовое 

Конкурс для студентов ФИСМО «Мы ищем таланты» 

6 Информационное Социальный анонимный опрос студентов факультета о каче-

стве образования 

7 Спортивно-

патриотическое 

День физкультурника на ФИСМО (эстафета, конкурсная 

спортивная программа) 

8 Информационное «Школа актива ФИСМО» 

9 Информационное Мастер-классы по написанию информационных и рекламных 

статей 

10 Волонтерское Поездка в школу-интернат 

11 Спортивно- Фотоконкурс «Спортивный ФИСМО» 
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патриотическое, 

информационное 

12 Информационное Фотоконкурс «Новогодний ФИСМО» 

13 Культурно-

массовое 

«Новый год на ФИСМО» 

14 Культурно-

массовое 

«Широкая масленица» 

15 Волонтерское Бытовая помощь ветеранам ВОВ 

16 Спортивно-

патриотическое 

Курс молодого бойца (лекция о полевой медицине) 

17 Волонтерское Поздравление с Международным женским днем матерей 

многодетных семей 

18 Спортивно-

патриотическое 

Курс молодого бойца (тренировка по штыковому бою) 

19 Культурно-

массовое 

День факультета ФИСМО 

20 Научное Проведение ежегодной конференции ФИСМО в рамках Мо-

лодежной недели науки КубГУ 

21 Культурно-

массовое 

Открытый фестиваль молодежных творческих инициатив 

«ЭТАЖИ» 

22 Патриотическое Выезд в р-н с. Фанагорийское, Горяче-Ключевской р-н. по 

местам воинской славы 

23 Научное Проведение весенней сессии Межвузовского научно-

дискуссионного клуба «Эксперт» 

24 Информационное, 

культурно-

массовое 

Проект по подготовке кураторов учебных групп «Куратор 

20**» 

25 Спортивно-

патриотическое 

Соревнования по штыковому бою 

 

На факультете истории, социологии и международных отношений действуют орга-

ны студенческого самоуправления, созданы условия для формирования компетенций со-

циального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 

самоорганизации и самоуправления системно-деятельностного характера. В соответствии 

с этим активно работает студенческое самоуправление, старостат факультета, студенче-

ский профсоюз, решающие самостоятельно многие вопросы обучения, организации досу-

га, творческого самовыражения, вопросы трудоустройства, межвузовского обмена, быта 

студентов. 

Студенческое самоуправление – это социальный институт, осуществляющий 

управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся Университета принимают 
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активное участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни 

КубГУ и их социально значимой деятельности. 

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления способно-

стей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через различные виды дея-

тельности (проектную, волонтерскую, учебно-исследовательскую и научно-

исследовательскую, студенческое международное сотрудничество, деятельность студен-

ческих объединений, досуговую, творческую и социально-культурную, участие в органи-

зации и проведении значимых событий и мероприятий; участие в профориентационной и 

предпринимательской деятельности и др.). 

Примерные задачи студенческого самоуправления в КубГУ: 

− сопровождение функционирования и развития студенческих объединений; 

− правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого-

педагогическая, иная поддержка органов студенческого самоуправления; 

− подготовка инициатив и предложений для администрации Университета, ор-

ганов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим интересы обу-

чающихся КубГУ и актуальные вопросы общественного развития; 

− организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими 

общественными объединениями в Российской Федерации и в рамках международного со-

трудничества; 

− иные задачи. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам маги-

стратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных ак-

тов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение образо-

вательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 

печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение надлежа-

щими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 

– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 

- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 

Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной образова-

тельной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в учебный план 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов образователь-

ная программа проектируется с учётом индивидуальной программы реабилитации инва-

лида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учё-

том состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 

доступности социальной среды.  

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325
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Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая атте-

стации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 

дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатами факуль-

тетов, при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогиче-

ское сопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с 

ОВЗ, предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется 

комплекс мер по психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обу-

чающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 


