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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП, 

образовательная программа), реализуемая в Кубанском государственном университете 
(далее - Университет) по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент, направленность 
Управление маркетингом в цифровой экономике, является комплексным учебно-
методическим документом,  разработанным на основе соответствующего федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования, с учетом 
профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельностью 
выпускников и примерной основной образовательной программы (далее - ПООП).  

ОПОП отражает компетентностно-квалификационную характеристику выпускника 
и представляет собой комплекс основных характеристик образования (объём, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 
который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ дисциплин (модулей), практик, иных компонентов, а также оценочных и 
методических материалов.  

 
1.2. Нормативные документы 
– Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ»;  
– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

по направлению подготовки-  магистратура направления подготовки 38.04.02 Менеджмент 
, утвержденный приказом Минобрнауки России от 12.08.2020 № 952 (далее - ФГОС ВО);  

– Профессиональный стандарт 06.043 «Специалист по Интернет-маркетингу», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 19.02. 2019 г. №95н  

- Профессиональный стандарт 08.035 «Маркетолог» утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 04.06. 2018 г. №366н 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301;  

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, утвержденный приказом  Минобрнауки России от 29.06.2015 г. 
№ 636;  

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 05.08.2020 № 885 и 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 390;  

– Устав ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет»;  
– Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности.  
 
1.3. Перечень сокращений  

– ВКР - выпускная квалификационная работа  
– ГИА - государственная итоговая аттестация  
– ЕКС - единый квалификационный справочник  
– з.е. - зачетная единица (1 з.е. – 36 академических часов; 1 з.е. – 27 астрономических часов)  
– ИКТ - информационно-коммуникационные технологии  
– ОВЗ - ограниченные возможности здоровья  
– ОПОП - основная профессиональная образовательная программа  
– ОТФ - обобщенная трудовая функция  



– ОПК - общепрофессиональные компетенции  
– ПК - профессиональные компетенции  
– ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПООП) 
– ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления ПООП)  
– ПКС - специальные профессиональные компетенции (в случае установления 
Университетом)  
– ПООП - примерная основная образовательная программа  
– ПС - профессиональный стандарт  
– УГСН - укрупненная группа направлений и специальностей  
– УК - универсальные компетенции  
– ФЗ - Федеральный закон  
– ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования  
– ОС - оценочные средства  
– ФТД - факультативные дисциплины 

 
Раздел 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 
магистратуры  по направлению38.04.02 Менеджмент и направленности (профилю) 
Управление маркетингом в цифровой экономике   включает в себя: учебный план, 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин 
(модулей), программы практик и научно-исследовательской работы (НИР) (при наличии), 
программу государственной итоговой аттестации (ГИА),  рабочую программу воспитания, 
календарный план воспитательной работы,  оценочные и методические материалы,  другие 
материалы (компоненты), обеспечивающие качество подготовки обучающихся. 

2.1 Цель (миссия) ОПОП 
ОПОП имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
в соответствии с требованиями образовательного стандарта по данному направлению 
подготовки. 

В области обучения целью ОПОП является формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику 
успешно решать профессиональные задачи в соответствии с областью  и  сферой 
профессиональной деятельности, которые ориентирована программа. 

В области воспитания целью ОПОП является оказание содействия формированию 
личности обучающегося на основе присущей российскому обществу системы ценностей, 
развитие у студентов личностных качеств, способствующих их творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности, целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
толерантности. 

Образовательная программа носит актуальный инновационный, практико-
ориентированный характер, направлена на профессиональную подготовку активного, 
конкурентоспособного специалиста нового поколения, знакомого с международными 
практиками развития менеджмента в условиях формирования цифровой экономики, 
обладающего аналитическими навыками в области маркетинга . 

Программа обеспечивает формирование у студентов системных представлений о 
современной структуре менеджмента, предусматривает исследование существующих и 
разработку новых методов и технологий маркетинга,  обоснование и оценку э 
ффективности управления маркетинговой деятельностью   в сфере цифровой экономики . 

Программа обеспечивает подготовку кадров на основе внедрения в учебный процесс 
современных достижений науки, даёт возможность изучения отдельных наиболее 



значимых дисциплин на практических примерах опыта реальных компаний и бизнес-
структур  в России и за рубежом, а также обеспечивает органическое сочетание лучших 
российских и зарубежных традиций. 

В программе используются современные образовательные технологии, 
включающие: анализ реальных ситуаций; кейсы; тренинги, моделирующие 
профессиональные роли и действия; проектирование и моделирование программ 
управления бизнесом, проведение маркетинговых исследований, способствующие 
развитию интеллекта, творческих способностей, критического мышления и т.п. 

 
2.2. Объем образовательной программы  
Объем образовательной программы составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.).  
Объем образовательной программы, реализуемый за один учебный год, не включая 

объем факультативных дисциплин, составляет не более 60 з.е., а при ускоренном обучении 
- не более 80 з.е. 

 
2.3. Срок получения образования  
Срок получения образования _2 года, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации. 
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения 
образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 
2.4. Форма обучения очная 
 
2.5. Язык реализации программы – русский 
 
2.6. Требования к абитуриенту 
К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие высшее 

образование любого уровня. 
Требования к абитуриенту, вступительные испытания, особые права при приёме на 

обучение по образовательной  программе магистратуры регламентируются локальным 
нормативным актом. 

 
2.7. Использование сетевой формы реализации образовательной программы – 

не используется. 
2.8. Применение электронного обучения:  
 с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в дополнении 
 
 
Раздел 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
3.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников  
Область (-и) профессиональной деятельности и сфера (-ы) профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную программу, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии ((06.043 Специалист 
по интернет-маркетингу). 

 
3.2. Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
- организационно-управленческий;  



– научно-исследовательский.  

3.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников или область 
(области) знания: 
Отделы маркетинга в компаниях любой формы собственности; информационные службы, 
службы и агентства маркетинга и цифровых технологий, отделы продвижения в интернет 
сети, в различных областях и сферах цифровой экономики, научно-исследовательские 
институты, аналитические маркетинговые центры  

Определения характеристики профессиональной деятельности: 

Область 
профессиональной 
деятельности (по 
Реестру Минтруда) 

Типы задач 
профессиональной 
деятельности 

Задачи 
профессиональной 
деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 
области знания) 

06  

Связь, 
информационные и 
коммуникационные 
технологии 

 

 

Организационно-
управленческий 

Управление 
рекламой, 
брендом, сайтом в 
Интернет-сети, 
управление 
маркетинговым 
персоналом, 
организация 
служб цифрового 
маркетинга 

Отделы маркетинга в 
компаниях любой 
формы собственности 

06  

Связь, 
информационные и 
коммуникационные 
технологии 

 

 

Научно-
исследовательский 

Осуществление 
самостоятельных 
научных 
исследований по 
перспективным 
направлениям 
маркетинга в 
цифровой 
экономике 

 

 

Информационные 
службы, службы и 
агентства маркетинга и 
цифровых технологий, 
отделы продвижения В 
интернет сети, в 
различных областях и 

сферах цифровой 
экономики, научно-
исследовательские 
институты, 
аналитические 
маркетинговые центры 

    

3.4. Перечень профессиональных стандартов (при наличии) 
Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников, освоивших образовательную программу по направлению 
подготовки38.04.02  направленность (профиль)/специализация Управление маркетингом в 
цифровой экономике: 

06.043 «Специалист по Интернет-маркетингу»; 
08.035 «Маркетолог». 



Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, соответствующих 
профессиональной деятельности выпускников образовательной программы, представлен в 
Приложении 1.  

 
 
Раздел 4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
4.1. Структура и объем образовательной программы 

Образовательная программа по направлению подготовки38.04.02 Менеджмент_ 
направленность «Управление маркетингом в цифровой экономике» включает следующие 
блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

Блок 2 «Практика»; 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем образовательной программы 

Структура программы Объем программы и ее блоков в 
з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 72 

Блок 2 Практика 42 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6 

Объем программы  120 

Программа включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 
образовательных отношений.  

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, 
обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций, а также 
профессиональных компетенций.  

В обязательную часть программы включаются, в том числе: 
дисциплины (модули), указанные в пункте 2.7.  ФГОС ВО; 
Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы и в часть, формируемую 
участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
должен составлять не менее 15_ процентов общего объема программы. 

При реализации образовательной программы обучающимся обеспечивается 
возможность освоения элективных дисциплин (модулей) (избираемых в обязательном 
порядке) и факультативных дисциплин (модулей) (необязательных для изучения при 
освоении образовательной программы). Избранные обучающимся элективные дисциплины 
(модули) являются обязательными для освоения.  

Факультативные дисциплины не включаются в объём образовательной программы и 
призваны углублять и расширять научные и прикладные знания, умения и навыки 
обучающихся, способствовать повышению уровня сформированности универсальных и 
(или) общепрофессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и 
образовательной программы. Избранные обучающимся факультативные дисциплины 
являются обязательными для освоения.  

 



В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе - 
практики). 

Типы учебной практики: 
научно-исследовательская работа 
Типы производственной практики: 
Практика по профилю профессиональной деятельности (часть первая) 
Практика по профилю профессиональной деятельности (часть вторая) 
Научно-исследовательская работа 
В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 
Подготовка к процедуре защиты выпускной квалификационной работы 
Защита выпускной квалификационной работы 
 
4.2. Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план - документ, который определяет перечень, трудоёмкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных курсов, дисциплин 
(модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации 
обучающихся. В учебном плане выделяется объём работы обучающихся во взаимодействии 
с преподавателем (далее – контактная работа) по видам учебных занятий и самостоятельной 
работы обучающихся.  

Календарный учебный график устанавливает по годам обучения (курсам) 
последовательность реализации и продолжительность теоретического обучения, зачётно-
экзаменационных сессий, практик, ГИА, каникул. 

Учебный план и календарный учебный график представлены в приложении 2, копии 
размещаются на официальном сайте Университета. 

 
4.3. Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и практик 

Копии рабочих программ практик (приложение 4), аннотации к рабочим программам 
дисциплин (по каждой дисциплине в составе образовательной программы в приложении 3) 
размещаются на официальном сайте Университета. Место модулей в образовательной 
программе и входящих в них учебных дисциплин, практик определяется в соответствии с 
учебным планом. 

 
4.4. Программа государственной итоговой аттестации  
Целью ГИА является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 
подготовки38.04.02 Менеджмент программа Управление маркетингом в цифровой 
экономике 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации определяется 
локальными нормативными актами Университета.  

В Блок 3 образовательной программы «Государственная итоговая аттестация» 
входят: 

Форма (ы) ГИА Количество 
з.е. 

Перечень проверяемых 
компетенций 

Подготовка и защита 
выпускной 
квалификационной работы 

6 ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-2.1; 
ИУК-2.2; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-
4.1; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-6.1; 
ИУК-6.2; ИОПК-1.1; ИОПК-1.2; 
ИОПК-2.1; ИОПК-2.2; ИОПК-2.3; 
ИОПК-3.1; ИОПК-3.2; ИОПК-3.3; 
ИОПК-4.1; ИОПК-4.2; ИОПК-5.1; 
ИОПК-5.2; ИПК-1.1; ИПК-1.2; 



ИПК-1.3; ИПК-2.1; ИПК-2.2; ИПК-
3.1; ИПК-3.2; ИПК-3.3; ИПК-3.4; 
ИПК-3.5; ИПК-3.6; ИПК-4.1; ИПК-
4.2; ИПК-4.3; ИПК-2.4; ИПК-2.3 

 
Основными целями выполнения и защиты ВКР являются: 

 углубление, систематизация и интеграция теоретических знаний и практических 
навыков по направлению подготовки; 

 развитие умения критически оценивать и обобщать теоретические положения; 
 применение полученных знаний при решении прикладных задач; 
 стимулирование навыков самостоятельной аналитической работы; 
 овладение современными методами научного исследования; 
 выявление степени подготовленности выпускника к практической деятельности в 

современных условиях, умения профессионально решат организационно-
управленческие, экономические, исследовательские, консультационные и другие задачи; 

‐демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, авторских 
предложений и рекомендаций. 

Копия программы ГИА (приложение 6) размещается на официальном сайте 
Университета. 

 
4.5.  Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания ОПОП магистратуры это нормативный документ, 

регламентированный Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012г., ФЗ-273 (ст..2,12.1,30), который содержит характеристику основных 
положений воспитательной работы направленной на формирование универсальных 
компетенций  выпускника;  информацию об основных мероприятиях, направленных на 
развитие личности выпускника, создание условий для профессионализации и социализации 
обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде.Основные направления воспитательной работы 
вуза и годовой круг событий и творческих дел ФГБОУ ВО отражены в программе 
воспитания вуза и календарном плане воспитательной 
работы: https://www.kubsu.ru/sites/default/files/insert/page/ plan_vr_na_2021_god.pdf; https://
www.kubsu.ru/sites/default/files/insert/page/plan_vr_na_ 2022_god.pdf 
  

Календарный план воспитательной работы 
В календарном плане воспитательной работы указана  последовательность 

реализации воспитательных целей и задач  ОПОП по годам, включая участие студентов в 
мероприятиях ФГБОУ ВО «КубГУ» деятельности общественных организаций вуза, 
волонтерском движении и других социально-значимых направлениях воспитательной 
работы. 

 
4.6. Оценочные материалы  
Оценка качества освоения обучающимися данной образовательной программы 

включает текущий контроль, промежуточную аттестацию и государственную итоговую 
аттестацию выпускников.  



Оценочные материалы для аттестации обучающихся на соответствие их 
персональных достижений поэтапным требованиям представлены в виде комплекса 
оценочных средств.  

Оценочные средства (далее - ОС) - это комплект методических материалов, 
устанавливающий процедуру и критерии оценивания результатов обучения по 
дисциплинам (модулям) и практикам. 

Комплект оценочных средств включает в себя:  
– перечень типовых контрольных заданий или иных материалов, необходимых для 

оценки результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике (задания для 
семинаров, практических занятий и лабораторных работ, практикумов, коллоквиумов, 
контрольных работ, зачетов и экзаменов, контрольные измерительные материалы для 
тестирования, примерная тематика курсовых работ, рефератов, эссе, докладов и т.п.); 

– методические материалы, определяющие процедуры и критерии оценивания 
результатов обучения по дисциплине (модулю) или практике. 

Примерный перечень оценочных средств образовательной программы для 
осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся: вопросы и задания для проведения экзамена (зачёта); отчёт по практике 
(дневник практики); деловая и/или ролевая игра; проблемная профессионально-
ориентированная задача; кейс-задача; коллоквиум;  контрольная работа; дискуссия; 
портфолио; проект; разно уровневые задачи и задания; реферат; доклад (сообщение); 
собеседование; творческое задание; тест; эссе и др. 

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности 
Университет привлекает к экспертизе оценочных средств представителей сообщества 
работодателей из числа действующих руководителей и работников профильных 
организаций. 

 
4.7.  Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам и 

государственной итоговой аттестации 
Методические материалы представляют комплект методических материалов по 

дисциплине (модулю, практике, ГИА), сформированный в соответствии со структурой и 
содержанием дисциплины (модуля, практики, ГИА), используемыми образовательными 
технологиями и формами организации образовательного процесса и являются 
неотъемлемой частью соответствующих рабочих программ дисциплин (модулей), практик, 
программы государственной итоговой аттестации. 

Организационно-методические материалы (методические указания, рекомендации), 
позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и организовать процесс 
освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 
содержания дисциплины (модуля, практики, ГИА), а также направлены на проверку и 
соответствующую оценку сформированности компетенций обучающихся на различных 
этапах освоения учебного материала. 

В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, учебно-
методические пособия, рабочие тетради, практикум, задачник и др. 

 
Раздел 5. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
 
5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
 

Наименование 
категории 
(группы) 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной компетенции  

(ИУК)  



универсальных 
компетенций 

в соответствии с ФГОС 
ВО 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать стратегию 
действий 

ИУК 1.1 Анализирует проблемную ситуацию 
как целостную систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними 

ИУК 1.2 Вырабатывает стратегию действий 
для решения проблемной ситуации 

 
Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

ИУК 2.1. Понимает принципы проектного 
подхода к управлению 

ИУК 2.2. Демонстрирует способность 
управления проектом на всех этапах его 
жизненного цикла 

 

 
Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая 
командную стратегию для 
достижения поставленной 
цели 

ИУК 3.1Понимает и знает особенности 
формирования и руководства командой  

ИУК 3.2 Организует работу команды и 
обеспечивает разработку командной стратегии 
для выполнения поставленных задач 

 
Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на 
иностранном (ых) языке 
(ах), для академического и 
профессионального 
взаимодействия 

ИУК 4.1. Использует современные 
коммуникативные технологии для 
академического и профессионального 
взаимодействия на государственном и 
иностранном(ых) языке(ах) 

 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

ИУК 5.1. Имеет представление о влиянии 
разнообразия культур в процессе 
межкультурного взаимодействия 

 

ИУК 5.2. Демонстрирует способность  
анализировать и учитывать разнообразие 
культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

 
Самоорганизация и 
саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережени
е) 

УК-6. Способен определять 
и реализовывать приоритеты 
собственной деятельности и 
способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки 

ИУК 6.1. Определяет стимулы, мотивы и 
приоритеты собственной деятельности и цели 
карьерного роста 

ИУК 6.2 Реализует и корректирует стратегию 
личностного и профессионального развития на 
основе самооценки 

 
 



5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 
Наименование 
категории 
(группы) 
общепрофессион

альных 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 
компетенции 

(ИОПК) 

 

Способен 
решать 
профессиональн
ые задачи на 
основе знания 
(на продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационно
й и 
управленческой 
теории, 
инновационных 
подходов, 
обобщения и 
критического 
анализа практик 
управления; 

 

ОПК-1 ИОПК-1.1. Применяет знания 
экономической,  организационной и 
управленческой теории, инновационные 
подходы для решения практических и/или 
исследовательских задач 

 

ИОПК-1,2 Осуществляет критический 
анализ практик управления и выбирает 
теоретическую модель для решения 
управленческих и/или исследовательских 
задач в сферах экономической, 
организационной деятельности 

   

Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе 
использовать 
интеллектуальн
ые 
информационно
-аналитические 
системы, при 
решении 
управленческих 
и 

ОПК-2 ИОПК 2.1. Выбирает современные 
техники и методики сбора данных при 
решении управленческих и 
исследовательских задач 

  

ИОПК 2. 2. Применяет продвинутые 
методы обработки и анализа информации, 
в том числе интеллектуальные 
информационно-аналитические системы, 
для решения управленческих и 
исследовательских задач 

 

 



исследовательск
их задач 

 

Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно
-управленческие 
решения, 
оценивать их 
операционную и 
организационну
ю 
эффективность, 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях 
сложной (в том 
числе кросс-
культурной) и 
динамичной 
среды 

 

ОПК-3 ИОПК 3.1. Обосновывает 
организационно-управленческие решения 

ИОПК 3.2. Оценивает операционную и 
организационную эффективность и 
социальную значимость управленческих 
решений 

 

ИОПК 3.3. Обеспечивает реализацию 
управленческих и исследовательских 
задач в условиях сложной (в том числе 
кросс-культурной) и динамичной среды 

 

Способен 
руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления, 
лидерских и 
коммуникативн
ых навыков, 
выявлять и 
оценивать 
новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии 

ОПК-4 ИОПК 4. 1. Демонстрирует способность 
руководить проектной и процессной 
деятельностью в организации с 
использованием современных практик 
управления, лидерских и 
коммуникативных навыков 

 

ИОПК 4.2.  Выявляет и оценивает новые 
рыночные возможности, разрабатывает 
стратегии создания и развития 
инновационных направлений 
деятельности и соответствующие им 
бизнес-модели организаций 

 

 



создания и 
развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующи
е им бизнес-
модели 
организаций 

 

Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать 
научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных 
областях, 
выполнять 
научно-
исследовательск
ие проекты. 

 

ОПК-5 ИОПК 5.1. Демонстрирует способность 
обобщать результаты отечественных и 
зарубежных научных исследований в 
менеджменте и смежных областях 

 

 

ИОПК 5.2. Критически оценивает 
результаты и выявляет перспективные 
направления научных исследований в 
менеджменте 

 

 
5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения  
Код и наименование 
обобщенной трудовой 
функции (ОТФ) 

Профессионального (ых) 
стандарта (ов) (ПС) и/или типа 
профессиональных задач (ТПЗ) 

Код и наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 
компетенции 

(ИПК) 

 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательские 

А.Технология 
проведения маркетингового 
исследования с 
использованием 
инструментов комплекса 
маркетинга 

ПК-1 

Способность 
осуществлять 
самостоятельные 
научные 
исследования по 
перспективным 
направлениям 
развития 
менеджмента 

ИПК 1.1. Выявляет перспективные 
направления исследования,  
обосновывает актуальность темы 
исследования и  составляет 
программу исследований   

 

ИПК 1.2 Выполняет 
самостоятельные научные 



 исследования в соответствии с 
разработанной программой 

 

ИПК 1.3. Представляет результаты 
проведенного исследования 
научному сообществу в виде 
статьи или доклада 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

В. Разработка и реализация 
маркетинговых программ с 
использованием 
инструментов комплекса 
маркетинга 

ПК-2 

Способен 
разрабатывать и 
реализовывать 
маркетинговые 
программы с 
использованием 
инструментов 
комплекса 
маркетинга  

 

ИПК 2.1. Применяет инструменты 
управления инновационными 
товарами и нематериальными 
активами  

 

ИПК 2.2. Разрабатывает и 
совершенствует политику 
ценообразования с 
использованием инструментов 
комплекса маркетинга 

  

ИПК 2.3. Разрабатывает и 
совершенствует систему 
распределения и сбытовую 
политику 

 

ИПК 2.4. Формирует и 
совершенствует систему 
маркетинговых коммуникаций 

 

 

С.Управление 
маркетинговой 
деятельностью организации 

ПК -3  

Способен 
осуществлять 
стратегическое 
планирование 
интернет проектов 

 

ИПК 3.1. Использует  формы и 
методы проведения деловых 
переговоров  в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

 

ИПК 3.2. Оценивает 
эффективность продвижения 
проекта  в информационно-



телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

 

ИПК 3.3.Разрабатывает стратегию 
продвижения проекта в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

 

ИПК 3.4. Формирует и 
обосновывает бюджет 
продвижения проекта 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

ИПК 3.5. Демонстрирует 
способность использовать 
инструменты контроля стратегии 
продвижения в информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

 

ИПК 3.6. Демонстрирует 
способность использовать методы 
формирования отчетности  о 
реализации стратегии 
продвижения проекта в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» 

 

 

L.Управление персоналом в 
подразделении  интернет-
маркетинга 

ПК 4 

Способен 
осуществлять 
управление 
персоналом 

 

ИПК 4.1. Разрабатывает систему 
мотивации специалистов по 
интернет- маркетингу 

 

ИПК 4.2.Демонстрирует 
способность формировать 
требования к составу и 
квалификации специалистов по 
интернет- маркетингу 



 

ИПК 4.3. Демонстрирует 
способность использовать методы 
и инструменты управления 
специалистами по интернет-
маркетингу и контроля их работы 

 

  

 
Матрица компетенций представлена в приложении 6.  
 
Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
Требования к условиям реализации образовательной программы включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
программы, а также механизмы оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся. 

 
6.1. Общесистемные условия к реализации образовательной программы 
6.1.1. Университет располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
программы магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом, которое 
закреплено учредителем за Университетом на праве оперативного управления. 

6.1.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на 
территории Университета, так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды созданы с использованием собственных ресурсов 
и ресурсов иных организаций (официальный сайт https://kubsu.ru/; электронно-
библиотечные системы (ЭБС). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета обеспечивает: 
– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 
указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 
его работ и оценок за эти работы. 

Использование ресурсов электронной системы обучения в процессе реализации 
программы регламентируется соответствующими локальными нормативными актами. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа в сетевой форме не реализуется  
 



6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 
обеспечению образовательной программы  

6.2.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных образовательной программой, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей).  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 
на базе учебных аудиторий для проведения занятий лекционного типа,  учебных аудиторий 
для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 
текущего контроля и промежуточной аттестации,  

Образовательный процесс по реализации образовательной программы организуется 
на базе:  
Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Номера аудиторий / кабинетов 

Учебные аудитории для занятий 

лекционного типа  

Ауд. 201А, 202А, 205А, 520А, 207Н, 208Н, 

209Н, 212Н, 214Н, 2026Л, 2027Л, 4033Л, 

4034Л, 4035Л, 4036Л, 4038Л, 4039Л, 5040Л, 

5041Л, 5042Л, 5045Л, 5046Л 

Учебные аудитории для проведения 

занятий семинарского типа  

А208Н, 210Н, 216Н, 513А, 514А, 515А, 516А, 

5043Л 

201А, 202А, 205А, 520А, 2026Л, 2027Л, 4033Л, 

4034Л, 4035Л, 4036Л, 4038Л, 4039Л, 5040Л, 

5041Л, 5042Л, 5045Л, 5046Л, 207Н, 208Н, 

209Н, 212Н, 214Н,  

Аудитории для курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ) 

Ауд.205Н (кафедра Экономики и управления 

инновационными системами), ауд.218Н 

(кафедра Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных, 

ауд.206А (кафедра Маркетинга и торгового 

дела), ауд.223 (кафедра Экономического 

анализа, статистики и финансов), ауд.224 

(кафедра Экономики предприятия, 

регионального и кадрового менеджмента), 

ауд.230 (кафедра Теоретической экономики), 

ауд.236 (кафедра Мировой экономики и 

менеджмента) 

Аудитории для групповых и 

индивидуальных консультаций 

А208Н, Кафедра Экономического анализа, 

статистики и финансов ауд.223, Кафедра 

Экономики и управления инновационными 

системами ауд. 205Н, Кафедра 

Бухгалтерского учета, аудита и 

автоматизированной обработки данных 

ауд.218Н, Кафедра Маркетинга и торгового 

дела ауд.206А, Кафедра Экономики 

предприятия, регионального и кадрового 

менеджмента ауд.224, Кафедра 



Теоретической экономики ауд.230, Кафедра 

Мировой экономики и менеджмента ауд.236  

Аудитории для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

А208Н, 210Н, 216Н, 513А, 514А, 515А, 516А, 

5043Л 

201А, 202А, 205А, 520А, 201Н, 202Н, 203Н, 

А203Н, 207Н, 208Н, 209Н, 212Н, 214Н, 2026Л, 

2027Л, 4033Л, 4034Л, 4035Л, 4036Л, 4038Л, 

4039Л, 5040Л, 5041Л, 5042Л, 5045Л, 5046Л  

Помещения для самостоятельной работы, с 

рабочими местами, оснащенными 

компьютерной техникой с подключением к 

сети «Интернет» и обеспечением 

неограниченного доступа в электронную 

информационно‐образовательную среду 

организации для каждого обучающегося, в 

соответствии с объемом изучаемых 

дисциплин 

Ауд. 201Н, 202Н, 213А, 218А 

Помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного 

оборудования 

Н204А, 211Н, 219Н 

Компьютерные классы с выходом в 

Интернет 

201Н (19 мест), 202Н (15 мест), 203Н (15 

мест), А203Н (15 мест) 

Лаборатории   Лаборатория организационно‐

технологического обеспечения торговой и 

маркетинговой деятельности 201А 

 

 
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду Университета.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 
6.2.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий, 
библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 
практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 
соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
(при необходимости). 



6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных 
к ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
6.3.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми Университетом к реализации 
программы на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Университета отвечает 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
профессиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Более 70  процентов  численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом 
к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-
методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля). 

6.3.4. Более 5 процентов  численности педагогических работников Университета, 
участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Университетом 
к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями 
и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 
готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 
трех  лет). 

6.3.5. Более 60 процентов численности педагогических работников Университета и 
лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Университета на иных условиях 
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе 
ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации).  

В реализации программы участвуют ведущие преподаватели Университета, 
имеющие научный и практический опыт в сфере маркетинга и менеджмента и 
управленческий опыт в сфере цифровой экономики- авторы учебников, учебных пособий, 
монографий и научных статей по проблемам маркетинга, ценообразования, маркетинговых 
исследований, продвижения товаров и услуг через интернет, поведения потребителей 
бизнес-моделирования, теории и практики управления.  

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осуществляется 
научно-педагогическим работником Университета, имеющим ученую степень доктора 
экономических наук, профессор, осуществляющий самостоятельные научно-
исследовательские (творческие) проекты по направлению подготовки, имеющий 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 
деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных 
журналах и изданиях, а также осуществляющий ежегодную апробацию результатов 
указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 
международных конференциях. 

 
6.4. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется в 

объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг 



по реализации образовательных программ высшего образования - программ магистратуры 
и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых 
Минобрнауки России. 

 
6.5. Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательной программе 
6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой Университет принимает участие на добровольной 
основе. 

6.5.2. В целях совершенствования образовательной программы Университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе привлекает работодателей и (или) их объединения, 
иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 
Университета. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
образовательной программе обучающимся предоставляется возможность оценивания 
условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образовательной 
программе в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью 
подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе требованиям 
ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по образовательной программе  может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 
организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 
организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и 
уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профессиональных 
стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля. 

 
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации 

образовательной программы 
Целью формирования и развития социокультурной среды реализации 

образовательной программы на экономическом  факультете является подготовка 
профессионально и культурно ориентированной личности, обладающей 
мировоззренческим потенциалом, способностями к профессиональному, 
интеллектуальному и социальному творчеству, владеющей устойчивыми умениями и 
навыками выполнения профессиональных обязанностей. 

Деятельность по организации и развитию воспитывающей социально-культурной 
среды на факультете ведётся деканом, заместителем декана по воспитательной, внеучебной 
работе и общим вопросам, студенческим советом факультета, студенческим советом 
общежития, профсоюзной организацией студентов, кураторами академических групп. 

Приоритетными направлениями социальной, внеучебной и воспитательной работы 
на факультете необходимыми для всестороннего развития личности студента являются: 

 - развитие студенческого самоуправления, студенческих организаций;  
- повышение уровня дисциплины студентов; - развитие сотрудничества учащихся и 

профессорско-преподавательского состава;  
- развитие культурной, досуговой, клубной деятельности как особой сферы 

жизнедеятельности студентов; 



 - повышение (развитие) мотивации студентов к учебе и участию в научной и 
общественной жизни факультета;  

- содействие укреплению здоровья студентов и развития спорта (президент, 
губернатор). На факультете проводятся внеучебные мероприятия, расширяющие 
возможности овладения профессиональными компетенциями: проводятся регулярные 
мастер-классы с ведущими предпринимателями Краснодара. На факультете действуют 
органы студенческого самоуправления: организован Студенческий совет  экономического 
факультета, создан студенческий совет общежития  

В рамках указанных направлений проводится следующая работа:  
 патриотическое и гражданское воспитание студентов;  
 нравственное и психолого-педагогическое воспитание;  
 научно-исследовательская работа;  
 спортивно-оздоровительная работа;  
 профориентационная работа;  
 творческая деятельность обучающихся.  
Вопросы воспитания отражены в протоколах Ученого совета КубГУ, деканата 

факультетов, протоколах заседаний кафедр, где реализуется соответствующая часть 
перспективного плана развития университета.  

Студенты факультета совместно со студентами младших курсов принимают участие 
в культурно-массовых мероприятиях, в том числе смотры-конкурсы «Российская 
студенческая весна», «Открытый фестиваль молодежных творческих инициатив «Этажи»», 
Открытый Форум Молодежных творческих инициатив КубГУ «Арт-Революция», «Остров 
свободы», «Свободный микрофон», игры КВН, Международный день студентов, День 
открытых дверей, Татьянин День, День защитника Отечества, Международный женский 
день, День Победы и др.  

Для студентов проводятся встречи с представителями медицинских учреждений, 
представителями работодателей. 

 Основные студенческие сообщества/объединения/центры университета 
Объединенный совет обучающихся (ОСО);  

Первичная профсоюзная организация студентов (ППОС) Кубанского 
государственного университета; Волонтерский центр КубГУ; Молодежный культурно-
досуговый центр; Клуб патриотического воспитания КубГУ; Политический клуб КубГУ 
«Клуб Парламентских дебатов Кубанского государственного университета»; Студенческий 
совет общежитий КубГУ; Студенческий оперативный отряд охраны правопорядка КубГУ; 
Студенческий спортивный клуб КубГУ  

Используемые в воспитательной деятельности формы и технологии  
Технология социальной поддержки  
Социальная поддержка студентов осуществляется в течение всего учебного года и 

заключается в подготовке документов для назначения социальных стипендий, размещения 
малоимущих студентов и студентов из неполных семей в общежитиях, оздоровлении в 
санатории-профилактории «Юность», а также в период летнего оздоровления.  

Технология проектов позволяет вовлекать каждого студента в активный 
познавательный процесс, создавать адекватную учебно-воспитательную среду, которая 
обеспечивала бы возможность свободного доступа к различным источникам, возможность 
работать в сотрудничестве при решении разнообразных проблем. Для решения 
определенных воспитательных задач используются коммуникативные технологии. Они 
обеспечивают, организованный на базе социальных коммуникаций системный процесс 
управления социальным пространством и социальным временем студентов.  

Проекты изменения социокультурной среды  
Большое внимание администрацией университета уделяется проблеме адресной 

социальной помощи студентам. Для этого создан фонд социальной защиты студентов. 
Решением правления фонда, в состав которого входят представители администрации и 



студенчества назначаются стипендии, выделяется материальная помощь, поощряются 
студенты, принимающие активное участие в научной, общественной жизни вуза. Около 
десяти тысяч студентов за весь период деятельности Фонда получили адресную 
социальную поддержку. Вопрос о трудоустройстве выпускников является сегодня одним 
из актуальных, он включен в характеристики оценки деятельности высших учебных 
заведений.  

С 2003 года в структуре КубГУ создан и успешно функционирует отдел содействия 
трудоустройству и занятости студентов (ОСТЗ), который координирует работу по 
содействию трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников и взаимодействует 
со всеми структурными подразделениями университета по организационным и 
методическим вопросам, касающимся трудоустройства и занятости. Сегодня КубГУ 
постоянно ищет новые формы сотрудничества с работодателями. Около 700 заключенных 
договоров о практике, стажировке, взаимном сотрудничестве помогают выпускникам найти 
свое место в жизни. Работа ОСТЗ направлена на объединение усилий всех подразделений 
университета, взаимодействие с местными органами власти, предприятиями и 
организациями для достижения эффективного содействия трудоустройству студентов и 
выпускников. На сайте КубГУ имеются вакансии для студентов (лаборант, менеджер и др.). 
Также регулярно проводятся конкурсные отборы выпускников (сети магазинов "Магнит" и 
пр.).  

Студенческое самоуправление.  
На экономическом факультете созданы условия для формирования компетенций 

социального взаимодействия, активной жизненной позиции, гражданского самосознания, 
самоорганизации и самоуправления системно-деятельностного характера. В соответствии 
с этим активно работает студенческое самоуправление, старостат факультета, студенческий 
профсоюз, решающие самостоятельно многие вопросы обучения, организации досуга, 
творческого самовыражения, вопросы трудоустройства, межвузовского обмена, быта 
студентов.  

Организация учета и поощрения социальной активности 
 Формы организации учета социальной активности: персональные портфолио 

студентов, в которых отражены результаты учебной, научно-исследовательской и 
общественной деятельности. Портфолио создается для участия в различных конкурсных и 
стипендиальных программах и структурируется в соответствии с требованиями конкурсной 
документации.  

Формы поощрения студентов: 1. Материальные: перевод на вакантное бюджетное 
место, материальная поддержка, повышенная академическая стипендия, подарок. 2. 
Персональные и групповые: грамоты, дипломы, благодарственные письма, благодарности, 
сертификаты участников мероприятий, проектов. 3. Публичные: вынесение на доску 
почета, объявление благодарности, вручение грамоты, диплома, размещение информации 
в новостной ленте на сайте университета, факультета и т.д.  

Используемая инфраструктура университета  
Для обеспечения проживания студентов и аспирантов очной формы обучения в 

КубГУ имеется студенческий городок, в котором находятся 4 общежития. Всего в 
студенческих общежитиях КубГУ проживает 2138 студентов и аспирантов, в том числе 
семейные студенты. В работе в общежитиях администрация опирается на правила 
внутреннего распорядка в общежитиях КубГУ. Вселение студентов в общежития КубГУ 
производится по их личному заявлению при наличии справок о составе семьи, доходах 
родителей, справок из деканатов. Первоочередное право заселения в соответствии с 
действующим законодательством, Положением о студгородке КубГУ предоставляется 
студентамсиротам, инвалидам, чернобыльцам, лицам, принимавшим участие в боевых 
действиях на территории России и других государств, студентам старших курсов, 
малоимущим студентам, не имеющим возможности снимать жилье в частном секторе. Для 
обеспечения питанием КубГУ обладает комбинатом студенческого питания площадью 



3030 кв. м на 1143 посадочных места. За последние годы КубГУ значительно обновил 
оборудование комбината, произведен сложный капитальный ремонт. Создано студенческое 
кафе на 100 мест, есть летняя площадка.  

Для организации спортивно-массовой и оздоровительной работы в КубГУ имеются 
спортивные здания и сооружения: стадион, спортивные залы общей площадью 1687,6 кв.м. 
Кроме обязательной физической подготовки студентов в университете проводится большая 
работа по повышению привлекательности занятий спортом, как фактора, способствующего 
сохранению здоровья, и фактора формирующего мотивации к здоровому образу жизни. 
Этому вполне соответствует достигнутый ныне современный уровень спортивной базы. 
Сегодня в спортивный комплекс КубГУ входят: плавательный бассейн, стадион и стадион 
для мини футбола, два спортивных зала, тренажерный зал, стрелковый тир.  

Важным участком решения социальных проблем, связанных с оздоровлением и 
профилактикой различных заболеваний стал санаторий-профилакторий «Юность» КубГУ, 
общей площадью около 1 тыс. кв. метров. Постепенно санаторий-профилакторий 
становится в КубГУ центром оздоровительной работы, пропагандистским центром 
здорового образа жизни. Значительно укреплена материальная база 
санаторияпрофилактория. Ежегодно через санаторий-профилакторий «Юность» проходят 
оздоровление более 1000 студентов. Регулярно проводятся различные мероприятия по 
профилактике туберкулеза, борьбе с курением, наркомании, организации ЗОЖ. Студенты 
имеют возможность отдохнуть и поправить свое здоровье в санаториях п. Дивноморск и г. 
Сочи.  

В целях борьбы со злоупотреблением и распространением наркотических средств в 
общежитии создан наркологический кабинет, где работают профессиональные врачи, 
оказывая помощь студенчеству. Проводятся ежегодные профилактические осмотры (около 
3000 студентов в год), индивидуальные беседы, анонимные консультации. На базе 
наркологического кабинета зародилось студенческое волонтерское движение по борьбе с 
курением.В соответствии с действующим в РФ законодательством курение на территории 
вузов полностью запрещено.  

Используемая социокультурная среда города  
КубГУ – активный участник социально-экономического развития муниципального 

образования город Краснодар и Краснодарского края. В структуре абитуриентов 
университета традиционно доминируют выпускники образовательных организаций 
региона. Этнический и социальный состав студентов отражает региональную специфику. 
Работа со студентами и слушателями учитывает эту особенность. Педагогическое и 
студенческое сообщество являются проводниками региональной социальной политики и 
ориентированы на развитие и совершенствование городской и сельской муниципальной 
среды обитания. Особенности статуса классического университета позволяют активно 
влиять на эти процессы. Профессиональное и студенческое сообщество включено в 
реализацию большого количества региональных и муниципальных проектов в области 
проектирования, строительства, обновления фондов, экологического совершенствования 
окружающей среды, совершенствования городской инфраструктуры.  

Таким образом, университет принимает активное участие в социально-
экономическом развитии Краснодарского края, реализуя мероприятия, направленные на 
выявление и решение актуальных социальных проблем. Социокультурная программа 
университета направлена на выявление творческих и социально активных личностей 
внутри КубГУ, на развитие местных сообществ, городской и региональной среды. Она 
призвана развивать благоприятные миграционные тенденции среди молодого населения 
Южного федерального округа.  

В сложившихся условиях одним из стратегических приоритетов является 
использование возможностей вуза как интегратора социальных и культурных процессов. 
Его суть сводится к формированию в университете и регионе благоприятной, уникальной 



«среды обитания», наполненной яркими, многообразными культурными и социально 
значимыми событиями.  

В рамках развития социокультурной программы университета используются такие 
городские объекты, как учреждения культуры; спортивные учреждения; социокультурные 
комплексы районов и микрорайонов; государственные учреждения и др.  

Социальными партнерами ФГБОУ ВО «КубГУ» являются: учреждения образования, 
культуры, спорта, туризма и молодежной политики, учреждения здравоохранения и 
социального развития, некоммерческие организации (фонды, ассоциации, некоммерческие 
партнерства), а также средства массовой информации. 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья  

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья основывается на требованиях ФГОС ВО, Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры (приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301), локальных нормативных 
актов.  

Обучение по образовательным программам инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 
Университетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Университет создаёт необходимые условия, направленные на обеспечение 
образовательного процесса для инвалидов и лиц с ОВЗ: 

– альтернативная версия официального сайта Университета в сети «Интернет» для 
слабовидящих; 

– специальные средства обучения (обеспечение выпуска альтернативных форматов 
печатных материалов крупным шрифтом или в виде аудиофайлов; обеспечение 
надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации и др.); 

– пандусы, поручни, расширенные дверные проёмы и др. приспособления; 
– специально оборудованные санитарно-гигиенические помещения; 
- электронная информационно-образовательная среда, включающая использование 

дистанционных образовательных технологий. 
Обучающиеся с ОВЗ при необходимости на основании личного заявления могут 

получать образование на основе адаптированной основной профессиональной 
образовательной программы. Адаптация ОПОП осуществляется путём включения в 
учебный план специализированных адаптационных дисциплин (модулей). Для инвалидов 
образовательная программа проектируется с учётом индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной 
экспертизы. 

Выбор профильных организаций для прохождения практик осуществляется с учётом 
состояния здоровья инвалидов и лиц с ОВЗ и при условии выполнения требований 
доступности социальной среды.  

Текущий контроль успеваемости, промежуточная и государственная итоговая 
аттестации обучающихся проводятся с учётом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

Для инвалидов и лиц ОВЗ в Университете установлен особый порядок освоения 
дисциплины (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Университете создана толерантная социокультурная среда. Деканатом факультета, 
при необходимости, назначаются лица (кураторы), ответственные за педагогическое 
сопровождение индивидуального образовательного маршрута инвалидов и лиц с ОВЗ, 
предоставляется помощь студентов-волонтёров. Университетом осуществляется комплекс 
мер по психологической, социальной, медицинской помощи и поддержке обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 



Приложение 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, обобщённых трудовых функций и 
трудовых функций, соответствующих профессиональной деятельности выпускников 

 
 

Код и 

наименован
ие 

профессион
альн ого 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

ко
д 

наименование уровень 
квалиф

и- 
кации 

наименование код уровень 
(подуровень

) 
квалификац

ии 

 
 
 
 
 
08.035. 
Маркетолог 

В Разработка и 
реализация 

маркетинговых 
программ с 

использованием 
инструментов 

комплекса 
маркетинга 

7 Разработка, 
тестирование и 

внедрение 
инновационных 
товаров (услуг), 

создание 
нематериальных 

активов (брендов) 
и управление ими в 

организации 

В/01.7 7 

Разработка, 
внедрение и 

совершенствование 
политики 

ценообразования в 
организации 

В/02.7 7 

Разработка, 
внедрение и 

совершенствование 
системы 

распределения 
(дистрибуции) и 

сбытовой политики 
в организации 

В/03.7 7 

Разработка, 
внедрение и 

совершенствование 
системы 

маркетинговых 
коммуникаций в 

организации 

В/04.7 7 



06.043 
Специалист 
по 
интернет- 
маркетингу 

K Стратегическое 
планирование 

интернет-кампаний 

7 Проведение 
переговоров с 
заказчиком по 

вопросам 
продвижения в 

информационно- 
телекоммуникацио

нной сети 
"Интернет" 

K/01.7 7 

Разработка 
системы 

показателей, 
характеризующих 

эффективность 
продвижения 

проекта и 
формирование 

стратегии 
продвижения в 

информационно- 
телекоммуникацио

нной сети 
"Интернет" 

K/02.7 7 

Составление 
стратегии 

продвижения 
проекта в 

информационно- 
телекоммуникацио

нной сети 
"Интернет" 

K/03.7 7 

Формирование и 
обоснование 

бюджета 
продвижения 

проекта в 
информационно- 

телекоммуникацио
нной сети 

"Интернет" 

K/04.7 7 

Составление 
отчетности о 
реализации 
стратегии 

продвижения 
проекта в 

информационно- 
телекоммуникацио

K/06.7 7 



нной сети 
"Интернет" 

L Управление 
персоналом в 

подразделении 
интернет-

маркетинга 

7 Разработка 
системы 

мотивации 
специалистов по 

интернет-
маркетингу 

L/01.7 7 

Формирование 
требований к 

составу и 
квалификации 

специалистов по 
интернет- 

маркетингу 

L/02.7 7 

Управление 
специалистами по 

интернет-
маркетингу и 
контроль их 

работы 

L/03.7 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 
Учебный план и календарный учебный график 

 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/guests/selectspeciality.jsp?fid=17&year=2024 

 
Приложение 3 

Аннотации к рабочим программам дисциплин 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/magister_currms.jsp?year=2024 

 
Приложение 4 

Рабочие программы учебных дисциплин (модулей) 
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/faculty/magister_currms.jsp?year=2024 

 
Приложение 5 

Рабочие программы практик 
 

# Наименование Кафедра Файлы 

29 Б2.В.01.01(У) Научно-исследовательская работа 
(получение первичных навыков научно- 
исследовательской работы) 

Мировой экономики и 
менеджмента 

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

30 Б2.В.02.01(П) Практика по профилю 
профессиональной деятельности (часть 2) 

Мировой экономики и 
менеджмента 

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

31 Б2.В.02.02(П) Научно-исследовательская 
работа 

Мировой экономики и 
менеджмента 

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

32 Б2.О.01.01(П) Практика по профилю 
профессиональной деятельности (часть 1) 

Мировой экономики и 
менеджмента 

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

 
Приложение 6 

Программа государственной итоговой аттестации 
 

# Наименование Кафедра Файлы 

33 Б3.01.01 Подготовка к процедуре защиты 
выпускной квалификационной работы 

Мировой экономики и 
менеджмента 

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 

34 Б3.01.02 Защита выпускной 
квалификационной работы 

Мировой экономики и 
менеджмента 

Рабочая 
программа / с 
подписью 
Аннотация 



 



Приложение 6 
 

Матрица компетенций 
направления подготовки 38.04.02 Менеджмент 

направленность Управление маркетингом в цифровой экономике 
Индекс Наименование  

дисциплин 

Компетенции У
К

-1
 

У
К

-2
 

У
К

-3
 

У
К

-4
 

У
К

-5
 

У
К

-6
 

О
П

К
-1

 

О
П

К
-2

 

О
П

К
-3

 

О
П

К
-4

 

О
П

К
-5

 

П
К

-1
 

П
К

-2
 

П
К

-3
 

П
К

-4
 

                 

Б.1 Дисциплины 
(модули) 

               

Б1.О Обязательная 
часть 

               

Б.1.О.01 Бизнес-модели и 
стратегическое 
управление 

         +      

Б.1.О.02 Информационно-
аналитические системы 
в менеджменте 

       +        

Б.1.О.03 Теория и практика 
межкультурной 
коммуникации в 
профессиональной 
сфере 

   + +           

Б.1.О.04 Современные теории и 
практики управления 

      +   + +     

Б.1.О.05 Методы принятия 
организационно-
управленческих 
решений 

        +       



Б.1.О.06 Технологии 
личностного роста 

     +          

Часть, формируемая 
участниками образовательных 
отношений  

               

Б1.В.01 

 

Теория и методология 
современного 
маркетинга 

             +  

Б1.В.02 Методология научных 
исследований 

           +    

Б1.В.03 

 

Организация 
предпринимательской 
деятельности и бизнес- 
планирование 

             + + 

Б1.В.04 Управление персоналом   +           + + 

Б1.В.05 Практикум по 
проведению 
маркетинговых 
исследований 

            +   

Б1.В.06 Маркетинг инноваций и 
изменений 

            +   

Б1.В.07 

 

Правовое обеспечение 
маркетинговой 
деятельности 

            + + + 

Б1.В.08 

 

Стратегический анализ 
в маркетинговой 
деятельности 

+            + + + 

Б1.В.09 Ценообразование в 
маркетинге 

            + + + 

Б1.В.10 

 

Организация и 
планирование 
маркетинговых 
программ 

 +           + +  



Б1.В.11 

 

Технологии и 
инструменты интернет-
маркетинга 

             + + 

Б1.В.12 Бренд-менеджмент             +   

Б1.В.13 Основы графического и 
веб-дизайна 

             +  

Б1.В.14 

 

Управление каналами 
распределения и 
маркетинговая 
логистика 

            +   

Б1.В.15 HR маркетинг   +           + + 

Б1.В.16 

 

Маркетинг в 
социальных медиа 

             +  

Б1.В.17 

 

Практикум по 
организации BTL и 
event - мероприятий 

             +  

Б1.В.18 

 

Научно-
исследовательский 
семинар 

           +    

Б1.В.ДЭ.01 

 

Элективные 
дисциплины 
(модули) 1 (ДЭ.1) 

           +    

Б1.В.ДЭ.01.01 

 
Основы веб-дизайна 

           +    

Б1.В.ДЭ.01.02 

 
Основы разработки 
сайтов 

           +    

Б1.В.ДЭ.02 

 

Элективные 
дисциплины 
(модули) 2 (ДЭ.2) 

            +   



Б1.В.ДЭ.02.01 

 

Маркетинг 
консалтинговых услуг и 
продуктов 

            +   

Б1.В.ДЭ.02.02 B2B маркетинг             +   

Блок 2.Практика                 

Обязательная часть                

Б2.О.01 

Б2.О.01.01(П) 

 

Производственная 
практика,  

Практика по профилю 
профессиональной 
деятельности (часть 1) 

      + + + + + + + + + 

Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений   

               

Б2.В.01 

 

Учебная практика, в 
т.ч.: 

           +    

Б2.В.01.01(У) 

 

Научно-
исследовательская 
работа 

           +    

Б2.В.02 

 

Производственная 
практика, в т.ч.: 

           + + +  

Б2.В.02.01(П) 

 

Практика по профилю 
профессиональной 
деятельности (часть 2) 

           + + +  

Б2.В.02.02(П) 

 

Научно-
исследовательская 
работа 

           +  +  

Блок 3.Государственная итоговая 
аттестация     

+ + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01 

 

Подготовка к 
процедуре защиты и 
защита выпускной 

+ + + + + + + + + + + + + + + 



квалификационной 
работы 

Б3.01.01 

 

Подготовка к процедуре 
защиты выпускной 
квалификационной 
работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + 

Б3.01.02 

 

Защита выпускной 
квалификационной 
работы 

+ + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД.Факультативные дисциплины                

ФТД.01 Практикум по 
технологиям работы с 
источниками научной 
информации 

           +    

ФТД.02 

 

Практикум по научно-
исследовательской 
деятельности 

           +    
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