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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКИ 

 

 1.1 Место учебной и производственной практики в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена 

 

Рабочая программа производственной практики является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 

среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.01 Экономика и бухгал-

терский учет (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 5 февраля 

2018 г. № 69 (зарегистрирован в Минюсте России 26 февраля 2018г. № 50137) в части 

освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности: 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности. 

Практика является обязательным разделом программы подготовки специали-

стов среднего звена (ППССЗ). Практика представляет собой вид учебной деятельно-

сти, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенции, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусматривает следующие виды 

практик: УП Учебная практика; ПП Производственная практика (по профилю специ-

альности); ПДП Производственная практика (преддипломная). 

Производственная практика   студентов проводится в соответствии с действу-

ющим Федеральным Государственным образовательным стандартом среднего про-

фессионального образования (далее ФГОС СПО) в части государственных требова-

ний к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. 

Программа практики, а также методические материалы, обеспечивающие ее 

реализацию, подлежат ежегодному обновлению с учетом запросов работодателей и 

особенностей развития региона. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ ППССЗ по 

специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой под-

готовки являются: 

- активы и обязательства организации;  

- хозяйственные операции;  

- финансово-хозяйственная информация;  

- налоговая информация;  

- бухгалтерская отчетность;  

- первичные трудовые коллективы. 

 

1.2 Количество часов, отводимое на производственную практику:  

 

Производственная практика (практики по профилю специальности):     288 ча-

сов. 

ПП.02.01 практика по профилю специальности – 144 часа; 

ПП.03.01 практика по профилю специальности – 72 часов; 

ПП.04.01 практика по профилю специальности – 72 часа. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучаю-

щегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта 

и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому их видов 

профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Результатом прохождения производственной практики является освоение об-

щих компетенций:  

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпритации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать  в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию  

на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном  

и иностранном языках 

 

профессиональных компетенций: 

 

ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4.   Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых  обязательств 

организации 
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ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры  и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям.  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. 

ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2.  Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты 

по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности в установленные законодательством 

сроке 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Объем и виды практики по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) 

 

Вид практики Количество  

часов 

Форма  

проведения 

Практика по профилю  

специальности 

288 часов  

Модуль ПМ 02 Ведение бух-

галтерского учета источни-

ков формирования активов, 

выполнение работ по инвен-

таризации активов и финан-

совых обязательств органи-

зации 

ПП.02.01 
144 ч.,  

 

Концентрирован-

ная 

Модуль ПМ 03 Проведение 

расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами 

ПП.03.01 
72 ч., 

 

Концентрирован-

ная 

Модуль ПМ 04 Составление 

и использование бухгалтер-

ской отчетности 

ПП.04.01 72 ч. 

Концентрирован-

ная 

Вид аттестации: дифференцированный зачет 

Итого: 288 часов  

 
3.2 Содержание практики 

 

Организация производственной практики на всех этапах, должна быть направ-

лена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами 

профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подго-

товки выпускника. 

Практика на предприятиях, в учреждениях и организациях осуществляется на 

основе договоров с базами практики между ИНСПО и предприятием, учреждением 

или организацией. 

При наличии вакантных должностей на базах практик студенты могут зани-

маться на них, если работа соответствует требованиям программы практики. 

Для всех категорий студентов прохождение практики является обязательным. 

По результатам освоения программы практики, обучающиеся представляют отчёт в 

бумажном виде с последующей аттестацией. 

Для руководства практикой студентов в организациях назначаются руководи-

тели практики от учебного заведения и организации. 

Студенты, заключившие договоры, по производственным и преддипломной 

практикам проходят в организациях заключивших договоры. 

Производственная практика (по профилю специальности) входит состав 

профессиональных модулей по следующим междисциплинарным курсам: 

- ПМ.02   МДК 02.01  Практические основы бухгалтерского учета источ-
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ников формирования активов организации (72 часа); МДК.02.02 Бухгалтерская тех-

нология проведения и оформления инвентаризации (72 часа); 

- ПМ.03 МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами; 

- ПМ.04   МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 

(36 часов); МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности (36 часов). 

Сроки проведения практики устанавливаются ФГОС СПО в соответствии 

ППССЗ,  рабочим учебным планом и календарным графиком учебного процесса по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

К прохождению практики допускаются студенты, освоившие теоретический 

курс обучения в рамках профессиональных модулей и прошедшие текущую аттеста-

цию по междисциплинарным курсам. 

Продолжительность производственной практики (ПМ 02., ПМ 03., ПМ 04.) – 

288 часов, 

Формы проведения производственной практики (по профилю специальности) 

определяются целями, задачами и содержанием практики. Практика проводится в 

форме сбора, обработки, систематизации и изучения фактического материала непо-

средственно на предприятии в соответствии с изучаемыми вопросами, часть практики 

проводят в форме выполнения индивидуального задания. 

Производственная   практика   непосредственно   ориентирована   на профессио-

нально-практическую подготовку студентов. Практика проводиться на предприятиях, 

с которыми заключены договоры о сотрудничестве. 

До начала практики студент должен ознакомиться с методическими и инструк-

тивными материалами по практике. 

Во время практики студент обязан: 

–    своевременно выполнять все виды работ и задания, предусмотренные про-

граммой практик и требованиями принимающей организации (предприятия); 

– подчиняться правилам внутреннего трудового распорядка организации 

(предприятия), соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

–   проявлять инициативу в решении поставленных по практике задач и приме-

нять полученные теоретические знания и навыки. 

Перед началом работы студент обязан получить инструктаж по правилам 

охраны труда и технике безопасности, действующими в ИНСПО, на предприятии и на 

рабочем месте. 

Практика включает в себя работу студентов на рабочих местах, а также само-

стоятельное или организованное с помощью руководителей практики от предприятия 

изучение предприятия, цехов, участков, оборудования, организации труда, техноло-

гических и производственных процессов, охраны труда и окружающей среды, стан-

дартизации методов контроля качества продукции, разнообразных аспектов обще-

ственной жизни коллектива. 

Содержание производственной практики определяется её целями и задачами. 

Цели и задачи производственной практики: 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен 

иметь практический опыт: 

– в ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ния работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

– выполнение контрольных процедур и их документировании; 

-   подготовка оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 
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контроля; 

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

– составления бухгалтерской (финансовой) отчётности и использование её для 

анализа финансового состояния организации; 

– составление налоговых деклараций, отчётов по страховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм статистической отчётности, входящих в бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчётность, в установленные законодательством сроки; 

– участие в счётной проверке бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– анализа информации о финансовом положении организации, её платёжеспо-

собности и доходности; 

– применения налоговых льгот; 

– разработки учётной политики в целях налогообложения; 

-        составления бухгалтерской (финансовой) отчётности по Международным стан-

дартам финансовой отчётности. 

По окончании практики студент должен представить руководителю практики 

отчет в соответствии с программой практики и индивидуальным заданием на практи-

ку. 

 

3.2.1 Содержание производственной  практики ПП. 02.01 по профессио-

нальному модулю ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирова-

ния активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обя-

зательств организации 

 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на фор-

мирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций умений, приоб-

ретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Практика проводиться на предприятиях с которыми заключены договоры о сотрудни-

честве. Практика проводится концентрировано. 

Прохождение производственной практики должно обеспечить освоение следу-

ющих профессиональных компетенций: 

 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по 

инвентаризации активов в местах их хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4.   Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации. 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых  обязательств 

организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 
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ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры  и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Ведение бухгалтер-

ского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств организации и профессиональными компетенци-

ями студент должен: 

Иметь практический опыт: 

– в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

нии работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

– в выполнении контрольных процедур и их документировании; 

-        в подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутренне-

го контроля. 

Знать: 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной платы работников; 

 учет финансовых результатов и использования прибыли; 

 учет финансовых результатов по обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целевого финансирования; 

 учет кредитов и займов; 

 нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации 

активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации активов; 

 характеристику объектов, подлежащих инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

 процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документа-

ции, необходимой для проведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета активов; 

 порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалте-

рию; 

 порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление со-

ответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках; 

 порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках; 
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 формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выяв-

ленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

 формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

 процедуру составления акта по результатам инвентаризации; 

 порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации; 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества; 

 порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств; 

-  методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов. 

Уметь: 

– рассчитывать заработную плату сотрудников; 

– определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников; 

– определять финансовые результаты деятельности организации по основным 

видам деятельности; 

– определять финансовые результаты деятельности организации по прочим ви-

дам деятельности; 

– проводить учет нераспределенной прибыли; 

– проводить учет собственного капитала; 

– проводить учет уставного капитала; 

– проводить учет резервного капитала и целевого финансирования; 

– проводить учет кредитов и займов; 

– определять цели и периодичность проведения инвентаризации; 

– руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

– пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации ак-

тивов; 

– давать характеристику активов организации; 

– готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и переда-

вать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентаризации; 

– составлять инвентаризационные описи; 

– проводить физический подсчет активов; 

– составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета; 

– выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее резуль-

таты в бухгалтерских проводках; 

– выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

– выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках; 
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– формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выяв-

ленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; 

– формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от 

причин их возникновения; 

– составлять акт по результатам инвентаризации; 

– проводить выверку финансовых обязательств; 

– участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности ор-

ганизации; 

– проводить инвентаризацию расчетов; 

– определять реальное состояние расчетов; 

– выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к 

взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета; 

– проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), 

целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98); 

– проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов; 

- выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во  

часов 
5 семестр   

Вводный инструктаж Инструктаж по безопасности труда, по-

жарной безопасности, правилам внутрен-

него трудового распорядка организации, 

правила безопасного поведения при пере-

движении к месту практики, в процессе 

прохождения практики. 

4 

Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Формирование бухгалтерских проводок по 

учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета. 

20 

Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения.  

Работа в комиссии по инвентаризации ак-

тивов в местах их хранения 
20 

Проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

Проведение проверки действительного со-

ответствия фактических данных инвента-

ризации данным учета 20 

 Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам инвентаризации. 

Отражение в бухгалтерских проводках за-

чет и списание недостачи ценностей 

20 
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Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых  

обязательств организации 

Проведение инвентаризации финансовых 

обязательств организации 20 

Осуществлять сбор информации 

о деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Осуществление внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нор-

мативной базы и внутренних регламентов 
20 

Выполнять контрольные 

процедуры  и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 

внутреннего контроля 

Выполнение контрольных процедур по ин-

вентаризации и их документирование 

 

Оформление материалов по результатам 

внутреннего контроля 

20 

Итого:  144 

 
По окончании практики обучающийся должен представить руководителю 

практики отчетную документацию в соответствии с программой практики и планом-

графиком прохождения практики. 

 

3.2.2 Содержание производственной практики ПП 03.01  по профессио-

нальному модулю ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными 

фондами 

 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на фор-

мирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций умений, приоб-

ретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Практика проводиться на предприятиях с которыми заключены договоры о сотрудни-

честве. Практика проводится концентрировано. 

Прохождение производственной практики должно обеспечить освоение следу-

ющих профессиональных компетенций: 

 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям.  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 
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С целью овладения видом профессиональной деятельности Проведение расче-

тов с бюджетом и внебюджетными фондами и профессиональными компетенциями 

студент должен: 

Иметь практический опыт: 

– в проведении расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

Знать: 

– виды и порядок налогообложения; 

– систему налогов Российской Федерации; 

– элементы налогообложения; 

– источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

– оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

налогов и сборов; 

– аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»; 

– порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 

– правила заполнения данных статуса плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее – ИНН) получателя, код причины постановки на учет (да-

лее – КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной класси-

фикации (далее – КБК), общероссийский классификатор объектов административно-

территориального деления (далее – ОКАТО), основания платежа, налогового периода, 

номера документа, даты документа, типа платежа; 

– коды бюджетной классификации, порядок их присвоения для налога, штрафа и 

пени; 

– образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

– учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

– аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному страхованию»; 

– сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу 

(далее – ФНС России) и государственные внебюджетные фонды; 

– объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государствен-

ные внебюджетные фонды; 

– порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государствен-

ные внебюджетные фонды; 

– порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюд-

жетного фонда; 

– особенности зачисления сумм страховых взносов в государственные внебюд-

жетные фонды; 

– оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм 

страховых взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенси-

онный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

– начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

– использование средств внебюджетных фондов; 

– процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка; 

– порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взно-

сов во внебюджетные фонды; 
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– образец заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды; 

процедуру контроля прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям с использованием выписок банка. 

Уметь: 

– определять виды и порядок налогообложения; 

– ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 

– выделять элементы налогообложения; 

– определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

– оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм нало-

гов и сборов; 

– организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сбо-

рам»; 

– заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 

– выбирать для платежных поручений по видам налогов соответствующие рекви-

зиты; 

– выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штра-

фов и пени; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

налогов, сборов и пошлин; 

– проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; 

– определять объекты налогообложения для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

– применять порядок и соблюдать сроки исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

– применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России 

и в государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федера-

ции, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного 

медицинского страхования; 

– оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по 

страховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пен-

сионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

– осуществлять аналитический учет по счету 69 «Расчеты по социальному стра-

хованию»; 

– проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

– использовать средства внебюджетных фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

– осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с использованием выписок банка; 

– заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенси-

онный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

– выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответству-

ющие реквизиты; 

– оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов; 
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– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

– заполнять данные статуса плательщика, ИНН получателя, КПП получателя, 

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания платежа, страхового 

периода, номера документа, даты документа; 

– пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды; 

осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым 

банковским операциям с использованием выписок банка. 

Продолжительность производственной практики составляет 2 (две) недели. 

Перед началом работы обучающийся обязан получить инструктаж по охране труда,  

технике безопасности, пожарной безопасности, безопасности жизнедеятельности в 

соответствии с правилами и нормами в соответствии с отраслевыми. 

Содержание производственной практики по профилю специальности определя-

ется её целями и задачами. 

 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во 

 часов 
6 семестр 72 

Вводный инструктаж Инструктаж по безопасности труда, пожар-

ной безопасности, правилам внутреннего 

трудового распорядка организации, правила 

безопасного поведения при передвижении к 

месту практики, в процессе прохождения 

практики. 

2 

Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов 

в бюджеты различных уровней. 

Формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению налогов и сбо-

ров в бюджеты различных уровней 
16 

Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям.  

Оформление платежных документов для 

перечисления налогов и сборов в бюджет 

 

Контролирование прохождения  платежных 

документов по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

18 

Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы. 

Формирование бухгалтерских проводок по 

начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налого-

вые органы 

18 

Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Оформление платежных документов для 

перечисления страховых взносов во вне-

бюджетные фонды 

 

Контролирование прохождения  платежных 

документов по расчетно-кассовым банков-

ским операциям 

18 

Итого:  72 
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По окончании практики обучающийся должен представить руководителю 

практики отчетную документацию в соответствии с программой практики и планом-

графиком прохождения практики. 

 

3.2.3  Содержание производственной практики ПП.04.01 по профессио-

нальному модулю ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетно-

сти 

 

Производственная практика (по профилю специальности) направлена на фор-

мирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций умений, приоб-

ретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 

Практика проводиться на предприятиях с которыми заключены договоры о сотрудни-

честве. Практика проводится концентрировано. 

Прохождение производственной практики должно обеспечить освоение следу-

ющих профессиональных компетенций: 

 

ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2.  Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты 

по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчетности в установленные законодательством 

сроке 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 

 
С целью овладения видом профессиональной деятельности Составление и ис-

пользование бухгалтерской (финансовой) отчетности и профессиональными компе-

тенциями студент должен: 

Иметь практический опыт в: 

– составлении бухгалтерской (финансовой) отчётности и использовании её для 

анализа финансового состояния организации; 

– составлении налоговых деклараций, отчётов по страховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм статистической отчётности, входящих в бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчётность, в установленные законодательством сроки; 
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– участии в счётной проверке бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– анализе информации о финансовом положении организации, её платёжеспо-

собности и доходности; 

– применении налоговых льгот; 

– разработке учётной политики в целях налогообложения; 

-      составлении бухгалтерской (финансовой) отчётности по Международным стан-

дартам финансовой отчётности. 

Знать: 

– законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учёте, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчётности, аудиторской деятельности, ар-

хивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обес-

печения; 

– гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерче-

скому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путём, и 

финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских до-

кументов, об ответственности за непредставление или представление недостоверной 

отчётности; 

– определение бухгалтерской (финансовой) отчётности как информации о фи-

нансовом положении экономического субъекта на отчётную дату, финансовом ре-

зультате его деятельности и движении денежных средств за отчётный период; 

– теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйствен-

ной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учёта дан-

ных за отчётный период; 

– методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчётный период; 

– порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

– методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчётный пе-

риод; 

– требования к бухгалтерской (финансовой) отчётности организации; 

– состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– бухгалтерский баланс, отчёт о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– методы группировки и перенесения обобщенной учётной информации из обо-

ротно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчёту о фи-

нансовых результатах; 

– порядок отражения изменений в учётной политике в целях бухгалтерского учё-

та; 

– порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходи-

мости; 

– сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчётность в 

случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

– формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению; 
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– форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды и инструкцию по её заполнению; 

– форму статистической отчётности и инструкцию по её заполнению; 

– сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые ор-

ганы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

– содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

– порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

– методы финансового анализа; 

– виды и приемы финансового анализа; 

– процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

– порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

– порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их ис-

точников по показателям баланса; 

– процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

– порядок расчёта финансовых коэффициентов для оценки платёжеспособности; 

– состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

– процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

– процедуры анализа отчёта о финансовых результатах; 

– принципы и методы общей оценки деловой активности организации, техноло-

гию расчёта и анализа финансового цикла; 

– процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показате-

лям отчётности; 

– процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

– основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными 

потоками; 

международные стандарты финансовой отчётности (МСФО) и Директивы Европей-

ского Сообщества о консолидированной отчётности. 

Уметь: 

– использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бух-

галтерской (финансовой) отчётности, устанавливать причинно-следственные связи 

изменений, произошедших за отчётный период, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источники, 

содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта внут-

реннего контроля; 

– выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

– применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

– выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собствен-

ных ошибок; 

– оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффектив-

ность использования активов правовой и нормативной базе; 
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– формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

– анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплатель-

щиков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

– определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, фи-

нансовых и материально-технических ресурсах; 

– определять источники информации для проведения анализа финансового со-

стояния экономического субъекта; 

– планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономиче-

ского субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

– распределять объем работ по проведению финансового анализа между работ-

никами (группами работников); 

– проверять качество аналитической информации, полученной в процессе прове-

дения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

– формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным поль-

зователям; 

– координировать взаимодействие работников экономического субъекта в про-

цессе проведения финансового анализа; 

– оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспо-

собность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестицион-

ную привлекательность экономического субъекта; 

– формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

– разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, ин-

вестиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

– применять результаты финансового анализа экономического субъекта для це-

лей бюджетирования и управления денежными потоками; 

– составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые пла-

ны, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привле-

чению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъек-

та; 

– вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и такти-

ки в области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствую-

щие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

– отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации; 

– определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

– закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финан-

совой) отчетности в установленные законодательством сроки; 

– устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов; 

– осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 
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Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во  

часов 

6 семестр 72 
Вводный инструктаж Инструктаж по безопасности труда, пожарной 

безопасности, правила внутреннего трудового 

распорядка организации, правила безопасного 

поведение при передвижении к месту практи-

ки, в процессе прохождения практики 

2 

Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и финан-

совое положение организации 

 

Определение результатов хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

10 

Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

Составление форм бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности 
10 

Составлять отчеты и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроке 

Составление отчетов и налоговых деклараций 

по налогам и сборам в бюджет 

Составление отчетов по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды 

 

Составление форм статистической отчетности 10 

Проводить контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Проведение контроля информации об активах 

и финансовом положении организации 

 

Проведение анализа об активах организации 

Проведение анализа финансового положения 

организации 

Проведение анализа платежеспособности и до-

ходности организации 

10 

Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Составление бизнес-плана 
10 

Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Анализ финансово-хозяйственной деятельно-

сти организации 

 

Выявление и оценка рисков на основании ин-

формации, полученной в ходе проведения кон-

трольных процедур 

10 

Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

Проведение мониторинга устранения выявлен-

ных нарушений, недостатков и рисков 10 
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недостатков и рисков 

Итого:  72 

 

По окончании практики обучающийся должен представить руководителю 

практики отчетную документацию в соответствии с программой практики и планом-

графиком прохождения практики. 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

производственной практики модулей ПМ.02, ПМ.03, ПМ.04. Перечень необходи-

мого программного обеспечения 

 

Базой производственной практики является предприятие одной из отраслей 

народного хозяйства, куда студент направляется либо на основе прямых договоров, 

заключаемых между предприятием и ИНСПО, либо на инициативной основе, то есть 

студент самостоятельно находит предприятие как базу практики, о чем в установлен-

ные сроки информирует учебное заведение. 

В последнем случае базой практики может выступать предприятие обязатель-

но имеющее в своей структуре производственные подразделения или использующее 

управленческие процессы, связанные с направлением специальности. Перед началом 

практики студент получает методические указания по прохождению производствен-

ной практики. 

Для реализации программы производственной практики модулей  ПМ.02, 

ПМ.03, ПМ.04 заключены договоры с предприятиями, деятельность которых соответ-

ствует тематике программы производственной практики.  

Базами производственной практики являются организации соответствующего 

профиля, с которыми заключены договоры о взаимном сотрудничестве:  

Основными условиями прохождения производственной практики в данных 

предприятиях и организациях являются наличие квалифицированных специалистов, 

материально-технического обеспечения, нормативно-правовой базы. Практика по 

профилю специальности проводится под руководством преподавателей ИНСПО и 

специалистов учреждений - баз практики. 

 

Требования к документам необходимым для проведения практики: 
 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессио-

нального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), Положение по практике. 

 

Требования к учебно-методическому обеспечению практики: 
 

Методические указания по оформлению текстовых учебных документов для 

студентов всех специальностей и форм обучения «КубГУ». 

 

Требования к обучающемуся.  

 

Студенты при прохождении практики обязаны: 

-    пройти практику в установленные сроки графиком учебного процесса; 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

-    подчиняться действующим в ИНСПО и на предприятии правилам внутрен-

него распорядка; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

производственной санитарии; 
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-    участвовать в общественной жизни коллектива предприятия; 

-    нести ответственность за выполненную работу и результаты наравне со 

штатными работниками; 

- вести дневник, в который записывать необходимые цифровые материалы, 

содержание лекций и бесед, делать эскизы и т.д. 

-  предоставить руководителю практики письменный отчет о выполнении всех 

заданий и своевременно сдать зачет по практике. 

Подтверждением того, что студент ознакомлен со сроком и местом прохожде-

ния практики, является его подпись на листе оповещения. На собрании выдаются 

следующие документы: 

- направление на практику 

- план-график прохождения производственной практики 

- дневник практики 

- отчет по практике 

- характеристика на практиканта 

- аттестационный лист. 

 

Перечень программного обеспечения: 

 

 Операционная система Microsoft Windows 10; 

 Пакет программ Microsoft Office Professional Plus; 

 1С:Предприятие 8. «1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях»; 

 7-zip GNU Lesser General Public License (свободное программное обеспечение, не 

ограничено, бессрочно); 

 Интернет браузер Google Chrome (бесплатное программное обеспечение, не ограни-

чено, бессрочно); 

 K-Lite Codec Pack — универсальный набор кодеков (кодировщиков-декодировщиков) 

и утилит для просмотра и обработки аудио- и видеофайлов (бесплатное программное 

обеспечение, не ограничено, бессрочно); 

 WinDjView – программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu (свободное 

программное обеспечение, не ограничено, бессрочно); 

 Foxit  Reader — прикладное программное обеспечение для просмотра электронных 

документов в стандарте PDF (бесплатное программное обеспечение, не ограничено, 

бессрочно). 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых 

учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

 

 4.2.1. Основная литература 

1.Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества 

организации. : учебник / Ж. А. Кеворкова, Л. А. Мельникова, Е. Н. Домбровская [и 

др.] ; под ред. Ж. А. Кеворковой. — Москва : КноРус, 2023. — 127 с. — ISBN 978-5-

406-11974-7. — URL: https://book.ru/book/950159 
 

https://book.ru/book/950159
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2.Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального обра-

зования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой, 

Ю. К. Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

524 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16577-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/542567 
3. Каурова, О. В., Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами : 

учебник / О. В. Каурова, А. Н. Малолетко, О. В. Шинкарева. — Москва : КноРус, 

2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11414-8. — URL: https://book.ru/book/948881 

4. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета иму-

щества организации : учебник / Е.Ю. Астахова, Н.И. Голышева, О.Ю. Городецкая [и 

др.] ; под ред. У.Ю. Блиновой. — Москва : КноРус, 2023. — 304 с. — ISBN 978-5-406-

10530-6. — URL:https://book.ru/book/945222 

5. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник для среднего профессиональ-

ного образования / В. Г. Пансков. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2024. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

15590-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536601 

6. Брыкова, Н. В., Составление и использование бухгалтерской отчетности : учебник / 

Н. В. Брыкова. — Москва : КноРус, 2024. — 266 с. — ISBN 978-5-406-13020-9. — 

URL: https://book.ru/book/953506 

7. Королева, Е. В. Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности : учебник 

/ Е.В. Королева. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 306 с. — (Среднее профессиональ-

ное образование). — DOI 10.12737/1915793. - ISBN 978-5-16-018176-9. - Текст : элек-

тронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1915793 

8. Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / Е. М. Сорокина. — 2-е изд., перераб. и 

доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-16196-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544378 

 

4.2.2. Дополнительная литература 

1. Калиничева, Р. В., Ведение бухгалтерского учета источников формирования иму-

щества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств 

организации : учебник / Р. В. Калиничева, И. С. Джарарах, Н. М. Газарян, О. С. Глин-

ская. — Москва : КноРус, 2023. — 162 с. — ISBN 978-5-406-11236-6. — URL: 

https://book.ru/book/947866 
2. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета иму-

щества организации. : учебное пособие / И.А. Варпаева, В.В. Жаринов, Л.Г. Ивашеч-

кина [и др.] ; под ред. Н.П. Любушина. — Москва : КноРус, 2023. — 345 с. — ISBN 

978-5-406-10592-4. — URL:https://book.ru/book/945229 
3. Новикова, Н. Е., Составление и использование бухгалтерской отчетности : учебник 

/ Н. Е. Новикова, И. В. Осипова, Г. Ф. Чернецкая. — Москва : КноРус, 2023. — 262 с. 

— ISBN 978-5-406-10884-0. — URL: https://book.ru/book/947629 

Нормативно- правовые документы 

 

Кодексы 

https://urait.ru/bcode/542567
https://book.ru/book/948881
https://book.ru/book/945222
https://urait.ru/bcode/536601
https://book.ru/book/953506
https://znanium.ru/catalog/product/1915793
https://urait.ru/bcode/544378
https://book.ru/book/947866
https://book.ru/book/945229
https://book.ru/book/947629
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1. Российская Федерация. Законы. Бюджетный кодекс Российской Федерации : 

БК : текст с изменениями и дополнениями на 26 февраля 2024 года : принят 

Государственной Думой 17 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 17 июля 

1998 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть первая : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 11 марта 2024 года : 

принят Государственной Думой 21 октября 1994 года // КонсультантПлюс : справочно-

правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

3. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть вторая : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 24 июля 2023 года : 

принят Государственной Думой 22 октября 1995 года // КонсультантПлюс : справочно-

правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

4. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть третья : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 24 июля 2023 года : 

принят Государственной Думой 1 ноября 2001 года : одобрен Советом Федерации 14 

ноября 2001 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . 

– Загл. с титул. экрана. 

5. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть четвертая : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 30 января 2024 года : 

принят Государственной Думой 24 ноября 2006 года : одобрен Советом Федерации 8 

декабря 2006 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– 

. – Загл. с титул. экрана. 

6. Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях : КоАП : текст с изменениями и дополнениями 

на 6 апреля 2024 года : принят Государственной Думой 20 декабря  2001 года : 

одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 года // КонсультантПлюс : справочно-

правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

7. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации : 

часть первая : НК : текст с изменениями и дополнениями на 23 марта 2024 года : 

принят Государственной Думой 16 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 17 

июля 1998 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

8. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации : 

часть вторая : НК : текст с изменениями и дополнениями на 22 апреля 2024 года : 

принят Государственной Думой 19 июля 2000 года : одобрен Советом Федерации 26 

июля 2000 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

9. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в части первую и 
вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации : Федеральный закон № 305-ФЗ : 
принят Государственной Думой 16 июня 2021 года : одобрен Советом 
Федерации 23 июня 2021 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая 
система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 



27 

 

10. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в часть 
первую Налогового кодекса Российской Федерации : Федеральный закон № 379-
ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 14 июля 2022 года : принят 
Государственной Думой 16 ноября 2021 года : одобрен Советом Федерации 19 
ноября 2021 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 
1997– . – Загл. с титул. экрана. 

11. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации : 

ТК : текст с изменениями и дополнениями на 6 апреля 2024 года : принят 

Государственной Думой 21 декабря 2001 года : одобрен Советом Федерации 26 

декабря 2001 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– 

. – Загл. с титул. экрана. 

12. Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской 

Федерации : УК : текст с изменениями и дополнениями на 6 апреля 2024 года : 

принят Государственной Думой 24 мая 1996 года : одобрен Советом Федерации 5 

июня 1996 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . 

– Загл. с титул. экрана. 

 

Федеральные законы 

 

1. Российская Федерация. Законы. О стратегическом планировании в Российской 

Федерации : Федеральный закон № 172-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 

17 февраля 2023 года : принят Государственной Думой 20 июня 2014 года : одобрен 

Советом Федерации 25 июня 2014 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

2. Российская Федерация. Законы. О рынке ценных бумаг : Федеральный закон № 

39-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 11 марта 2024 года : принят 

Государственной Думой 20 марта 1996 года : одобрен Советом Федерации 11 апреля 

1996 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

3. Российская Федерация. Законы. О банках и банковской деятельности : 

Федеральный закон № 395-1-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 12 декабря 

2023 года : принят 2 декабря 1990 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

4. Российская Федерация. Законы. О Центральном банке Российской Федерации 

(Банке России) : Федеральный закон № 86-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями 

на 4 августа 2023 года : принят Государственной Думой 27 июня 2002 года // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

5. Российская Федерация. Законы. О государственной корпорации развития 

«ВЭБ.РФ» : Федеральный закон № 82-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 

11 июля 2023 года : принят Государственной Думой 20 апреля 2007 года : одобрен 

Советом Федерации 4 мая 2007 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

6. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете : Федеральный закон № 

402-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 12 декабря 2023 года : принят 

Государственной Думой 22 ноября 2011 года : одобрен Советом Федерации 29 ноября 
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2011 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

7. Российская Федерация. Законы. Об ответственности за нарушение порядка 

представления государственной статистической отчетности : Закон РФ № 2761-1 : 

текст с изменениями и дополнениями на 30 декабря 2001 года : принят 13 мая 1992 

года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с 

титул. экрана. 

8. Российская Федерация. Законы. О защите конкуренции : Федеральный закон № 

135-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 19 апреля 2024 года : принят 

Государственной Думой 6 июля 2006 года : одобрен Советом Федерации 16 июля 

2006 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

9. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в федеральный закон 

«О бухгалтерском учете» : Федеральный закон № 444-ФЗ : текст с изменениями и 

дополнениями на 26 июля 2019 года : принят Государственной Думой 15 ноября 2018 

года : одобрен Советом Федерации 23 ноября 2018 года // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

10. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в часть первую 

Налогового кодекса Российской Федерации : Федеральный закон № 5-ФЗ : принят 

Государственной Думой 21 января 2020 года : одобрен Советом Федерации 22 января 

2020 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

11. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в части первую и 

вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации : Федеральный закон № 374-ФЗ : текст с изменениями и 

дополнениями на 26 марта 2022 года : принят Государственной Думой 11 ноября 2020 

года : одобрен Советом Федерации 18 ноября 2020 года // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

12. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в часть вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации : Федеральный закон № 265-ФЗ : текст с 

изменениями и дополнениями на 23 ноября 2020 года : принят Государственной 

Думой 22 июля 2020 года : одобрен Советом Федерации 24 июля 2020 года // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

13. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации : Федеральный закон № 473-ФЗ : 

принят Государственной Думой 16 декабря 2020 года : одобрен Советом Федерации 

25 декабря 2020 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 

1997– . – Загл. с титул. экрана. 

14. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного 

социального страхования : Федеральный закон № 126-ФЗ : текст с изменениями и 

дополнениями на 26 мая 2021 года : принят Государственной Думой 22 апреля 2021 

года : одобрен Советом Федерации 23 апреля 2021 года // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 
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Постановления, распоряжения Правительства РФ 

 

1. О предельной величине базы для исчисления страховых взносов на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 января 2021 года 

: Постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2020 года № 

1935 // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с 

титул. экрана. 

2. Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством : в редакции от 15 

декабря 2022 года : Постановление Правительства Российской Федерации от 11 

сентября 2021 года № 1540 // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – 

Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

 

Нормативные акты министерств и ведомств 

 

1. О внесении изменений в приказ Министерства финансов Российской 

Федерации от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций» : Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 19 апреля 

2019 года № 61н // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . 

– Загл. с титул. экрана. 

2. О внесении изменений в Положение по бухгалтерскому учету «Учет 

государственной помощи» ПБУ 13/2000, утвержденное приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 16 октября 2000 г. № 92н : Приказ Министерства 

финансов Российской Федерации от 4 декабря 2018 года № 248н // КонсультантПлюс 

: справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

3. О внесении изменений в приложения к приказу Федеральной налоговой 

службы от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ "Об утверждении формы налоговой 

декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также 

формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в 

электронной форме : Приказ Федеральной налоговой службы от 11 сентября 2020 

года № ЕД-7-3/655@  // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 

1997– . – Загл. с титул. экрана. 

4. Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы 

физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения, а также формата 

представления налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц в 

электронной форме : в редакции от 11 сентября 2023 года : Приказ Федеральной 

налоговой службы от 15 октября 2021 года № ЕД-7-11/903@ // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана 

5. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 

27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском учете» : в редакции от 23 

декабря 2021 года : Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 16 

апреля 2021 года № 62н // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 

1997– . – Загл. с титул. экрана. 
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6. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 

25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» : в редакции от 29 июня 2022 года : Приказ 

Министерства финансов Российской Федерации от 16 октября 2018 года № 208н // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

7. О формах и сроках представления в Министерство юстиции Российской 

Федерации отчетности некоммерческих организаций : в редакции от 9 августа 2023 

года : Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 30 сентября 2021 

года № 185 // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

8. Об утверждении унифицированных форм электронных документов 

бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского 

учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по 

их формированию и применению : в редакции от 30 октября 2023 года : Приказ 

Министерства финансов Российской Федерации от 15 апреля 2021 года № 61н // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

9. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 

28/2023 "Инвентаризация" : Приказ Министерства финансов Российской Федерации 

от 13 января 2023 года № 4н // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – 

Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

10. О Плане счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и 

порядке его применения : в редакции от 10 января 2024 года : Положение 

Центрального Банка Российской Федерации от 24 ноября 2022 года № 809-П // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

Нормативные акты Краснодарского края 

 

1. О стратегическом планировании в Краснодарском крае : Закон Краснодарского 

края № 3267-КЗ : текст с изменениями и дополнениями на 11 марта 2024 года : 

принят Законодательным Собранием Краснодарского края 21 октября 2015 года // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

2. Об утверждении государственной программы Краснодарского края 

«Социально-экономическое и инновационное развитие Краснодарского края» : в 

редакции от 27 декабря 2023 года : Постановление Главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 943 // КонсультантПлюс 

: справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

4.2.3. Периодические издания 

 

1. Бухгалтерский учет в бюджетных и некоммерческих организациях. – URL: 

https://eivis.ru/browse/publication/19109 

2. Бухгалтерский учет: журнал 

https://eivis.ru/browse/publication/19109
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4.2.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для освоения профессионального модуля 

 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) 

 

1. Образовательная платформа «ЮРАЙТ»https://urait.ru/ 
2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» http://www.biblioclub.ru/ 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com   

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/books?spo=1 

 
Профессиональные базы данных 

 

1. Виртуальный читальный зал Российской государственной библиотеки (РГБ) 

https://ldiss.rsl.ru/;  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (НЭБ) http://www.elibrary.ru/; 

3. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

4. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/; 

5. "Лекториум ТВ" - видеолекции ведущих лекторов Россииhttp://www.lektorium.tv/ 
 
Информационные справочные системы 

 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 
Ресурсы свободного доступа 

 
1. КиберЛенинкаhttp://cyberleninka.ru/ 
2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

3. Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru/ 

4. Федеральный портал "Российское образование"http://www.edu.ru/; 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсовhttp://school-
collection.edu.ru/ . 
6. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Образо-

вание на русском"https://pushkininstitute.ru/; 

7. Справочно-информационный портал "Русский язык"http://gramota.ru/; 

8. Словари и энциклопедииhttp://dic.academic.ru/; 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ 

 

1. Электронный каталог Научной библиотеки 

КубГУhttp://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web 
2. Электронная библиотека трудов ученых 

КубГУhttp://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6 

https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/books?spo=1
https://ldiss.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://dic.academic.ru/
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
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3. Открытая среда модульного динамического обучения КубГУ  

https://openedu.kubsu.ru/  

4. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конферен-

ций  http://infoneeds.kubsu.ru/  
5. Электронный архив документов КубГУhttp://docspace.kubsu.ru/ 

 

4.3 Общие требования к организации производственной практики 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Производственная практика представляет собой вид занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Производственная практика проводится на базе дисциплин: Практические основы 

бухгалтерского учета активов организации, Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации, Бухгалтерская технология 

проведения и оформления инвентаризации, Организация расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами, Технология составления бухгалтерской отчетности, Основы 

анализа бухгалтерской отчетности. 

По окончании производственной практики студентам выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета.  

Студенты, не выполнившие программы практики, направляются на практику 

вторично, в свободное от учебы время.  

Производственная практика проводится концентрированно в рамках про-

фессиональных модулей. Условием допуска обучающихся к производственной прак-

тике является освоенная учебная практика и теоретический курс профессиональных 

модулей. 

 

4.4 Кадровое обеспечение организации и проведения производственной 

практики 

 

Требования к руководителям практики от образовательного учреждения: 

наличие высшего образования, соответствующего профилю специальности; 

        - повышение квалификации не реже 1 раза в З года; 

- предварительно согласовывает с предприятием планы-графики прохождения прак-

тик, рабочие места для студентов и тематику индивидуальных заданий; 

- проводит со студентами собрание перед началом практики; 

- принимает участие в работе комиссии по защите отчётов по практике; 

Требования к руководителям практики от организаций: 

- наличие высшего профессионального образования по профилю специальности; 

- наличие практического опыта по профилю не менее 3 лет; 

- умение оказывать квалифицированную помощь учащимся и давать профессиональ-

ные наставления; 

- обеспечивать безопасные условия труда, соблюдать санитарно – эпидемиологиче-

ское требование к содержанию организаций; 

- контролировать деятельность подчиненных по выполнению ими своих должностных 

обязанностей. 

-  обеспечивает проведение инструктажей по охране труда и технике безопасности; 

https://openedu.kubsu.ru/
http://infoneeds.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
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 - знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с управле-

нием техническим процессом, оборудованием, техническими средствами и их экс-

плуатацией, экономикой производства, охраной труда и т.д.; 

 -   организует перемещение студентов по рабочим местам; 

 -   проверяет, выставляет оценку и подписывает отчеты и отзывы по практике. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Текущий контроль учебной и производственной практики осуществляется по-

средством целевых проверок. Качество контроля практики обеспечивается планомер-

ностью проверок производственной деятельности практикантов, проведением свое-

временных консультаций, оказанием методической помощи. 

Контроль за работой практикантов на базах практики в организациях осуществ-

ляют руководители практики от образовательного учреждения и от организации. 

Руководитель практики от образовательного учреждения: 

- устанавливает связь с руководителями организаций (учреждений); 

- принимает участие в распределении обучающихся по рабочим местам или пе-

ремещении их по видам работ; 

- осуществляет контроль за правильностью использования обучающихся в пери-

од практики; 

- оценивает результаты выполнения практикантами программы практики. 

Руководитель практики от организации (учреждения): 

- организует практику в соответствии с рабочей программой практики; 

- организует работу практикантов до начала практики в соответствии с правилам 

техники безопасности, проверкой их знаний в области охраны труда; 

- обеспечивает выполнение согласованного с образовательным учреждением 

графика прохождения практики по структурным подразделениям организации; 

- предоставляет практикантам возможность пользоваться имеющейся литера-

турой, нормативными актами и другой документацией (за исключением документов, 

содержащих конфиденциальную информацию); 

- обеспечивает и контролирует соблюдение практикантами правил внутреннего 

трудового распорядка, заполняет оценочный лист каждого практиканта; 

- создает необходимые  условия для освоения практикантами  программных  и  

технических средств, современных приемов организации труда. 

Руководитель практики от образовательного учреждения рассматривает отчет о 

работе практикантов с оценкой его содержания и качества, предложениями об 

улучшении. 

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики осу-

ществляется преподавателями в форме проверки отчетов. По завершению практики 

обучающийся проходит квалификационные испытания. Квалификационные испыта-

ния проводятся в форме защиты отчета по производственной практике содержание 

работы должно соответствовать определенному виду профессиональной деятельно-

сти, сложность работы должна соответствовать уровню получаемой квалификации.  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по каждому 

профессиональному модулю фиксируются в соответствующей документации. 

Формой отчетности студента по производственной практики является пись-

менный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о 

приобретении практического опыта и умений, формировании общих и профессио-

нальных компетенций в рамках освоения профессиональных модулей. 

Формы документов, предусмотренные Положением о практике студентов, обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в ФГБОУ ВО «КубГУ» и его филиалах: 

− план-график прохождения учебной практики; 



35 

 

− направление на практику; 

− дневник практики; 

− отчет по практике; 

− характеристика на практиканта; 

− аттестационный лист. 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. В каче-

стве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, наглядные и 

др. материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики руководителями практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»  и 

от организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения студентом профессиональных компетенций, а также характеристика на сту-

дента по освоению общих компетенций в период прохождения практики. 

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на 

основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответ-

ствующих организаций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности. Практика завершается дифференцирован-

ным зачетом при условии: 

 положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональ-

ных компетенций; 

 наличия положительной характеристики организации на студента по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; 

 полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о прак-

тике в соответствии с заданием на практику. 

Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят прак-

тику в индивидуальном порядке. 

Результаты прохождения практики представляются студентом и учитываются 

при прохождении государственной итоговой аттестации. Студенты, не прошедшие 

практику или не аттестованные, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверить у обучающихся развитие профессиональных компетенций и обеспечиваю-

щих их умений. 

 
Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ние работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 

ПК.2.1 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

Знает: - бухгалтерские проводки по уче-

ту источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгал-

терского учета; 

Умеет: - формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана 

Наблюдение за де-
ятельностью в 
процессе освоения 
программы про-
фессионального 
модуля студента и 
оценка достиже-
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счетов бухгалтерского учета; 

Владеет навыками: - формирования 

бухгалтерских проводок по учету ис-

точников активов организации на осно-

ве рабочего плана счетов бухгалтерско-

го учета. 

ния результата 
через: отработку 
практических 
навыков ведения 
бухгалтерского 
учета источников 
формирования 
имущества, вы-
полнения работ по 
инвентаризации 
активов и финан-
совых обяза-
тельств организа-
ции; 
- выполнение зада-
ний в дневниках; 
- защиты отчета 
по практике 
фотоматериалы 

(видеоматериалы) 

ПК.2.2 Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения.  

Умеет: - выполнять поручения руковод-

ства в составе комиссии по инвентари-

зации активов в местах их хранения; 

Владеет навыками: - выполнения пору-

чений руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в местах их 

хранения 

ПК.2.3 Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

Умеет: - проводить подготовку к инвен-

таризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных ин-

вентаризации данным учета; 

Владеет навыками: - проведения подго-

товки подготовку к инвентаризации и 

проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации 

данным учета. 

ПК.2.4  Отражать в 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

Знает: - отражение в бухгалтерских 

проводках зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать инвентариза-

ционные разницы) по результатам ин-

вентаризации; 

Умеет: - отражать в бухгалтерских про-

водках зачет и списание недостачи цен-

ностей (регулировать инвентаризацион-

ные разницы) по результатам инвента-

ризации; 

Владеет навыками: - отражения в бух-

галтерских проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать ин-

вентаризационные разницы) по резуль-

татам инвентаризации. 

ПК.2.5 Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых  обязательств 

организации 

Знает процедуры инвентаризации фи-

нансовых  обязательств организации; 

Умеет: - проводить процедуры инвента-

ризации финансовых  обязательств ор-

ганизации; 

Владеет навыками: - проведения проце-

дуры инвентаризации финансовых  обя-

зательств организации 

ПК.2.6 Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

Умеет: - Осуществлять сбор информа-

ции о деятельности объекта внутренне-

го контроля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов; 

Владеет навыками: - осуществления 

сбора информации о деятельности объ-
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регламентов екта внутреннего контроля по выполне-

нию требований правовой и норматив-

ной базы и внутренних регламентов 

ПК.2.7 Выполнять 

контрольные процедуры  

и их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля 

Знает: - контрольные процедуры  и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля; 

Умеет: - выполнять контрольные 

процедуры  и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие 

материалы по результатам внутреннего 

контроля; 

Владеет навыками: - выполнения 

контрольных процедур и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по 

результатам внутреннего контроля 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК.3.1 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней. 

Знает: - бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней; 

Умеет: - формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в бюджеты раз-

личных уровней; 

Владеет навыками: - формирования 

бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней. 

Наблюдение за де-
ятельностью в 
процессе освоения 
программы про-
фессионального 
модуля студента и 
оценка достиже-
ния результата 
через: отработку 
практических 
навыков проведе-
ния расчетов с 
бюджетом и вне-
бюджетными 
фондами; 
- выполнение зада-
ний в дневниках; 
- защиты отчета 
по практике 
фотоматериалы 

(видеоматериалы) 

ПК.3.2 Оформлять 

платежные документы 

для перечисления налогов 

и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям.  

Знает: - платежные документы для пе-

речисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским опера-

циям; 

Умеет: - оформлять платежные доку-

менты для перечисления налогов и сбо-

ров в бюджет, контролировать их про-

хождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

Владеет навыками: - оформления пла-

тежных документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, контроли-

ровать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям. 

ПК.3.3 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы. 

Знает: - бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и 

налоговые органы; 

Умеет: - Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и перечисле-

нию страховых взносов во внебюджет-

ные фонды и налоговые органы; 
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Владеет навыками: - формирования 

бухгалтерских проводок по начислению 

и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые ор-

ганы. 

ПК.3.4 Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Знает: - платежные документы на пере-

числение страховых взносов во вне-

бюджетные фонды, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

Умеет: - оформлять платежные доку-

менты на перечисление страховых взно-

сов во внебюджетные фонды, контро-

лировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям; 

Владеет навыками: - оформления пла-

тежных документов на перечисление 

страховых взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским опе-

рациям. 

ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК.4.1 Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

Знает: - отражение нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положе-

ние организации, определять результа-

ты хозяйственной деятельности за от-

четный период; 

Умеет: - отражать нарастающим итогом 

на счетах бухгалтерского учета имуще-

ственное и финансовое положение ор-

ганизации, определять результаты хо-

зяйственной деятельности за отчетный 

период; 

Владеет навыками: - отражения нарас-

тающим итогом на счетах бухгалтер-

ского учета имущественное и финансо-

вое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности 

за отчетный период. 

Наблюдение за де-
ятельностью в 
процессе освоения 
программы про-
фессионального 
модуля студента и 
оценка достиже-
ния результата 
через: отработку 
практических 
навыков составле-
ния и использова-
ния бухгалтерской 
(финансовой) от-
четности; 
- выполнение зада-
ний в дневниках; 
- защиты отчета 
по практике 
фотоматериалы 

(видеоматериалы) 

ПК.4.2 Составлять формы 

бухгалтерской 

(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки. 

Знает: - формы бухгалтерской (финан-

совой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки; 

Умеет: - составлять формы бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством сроки; 

Владеет навыками: - составления форм 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

в установленные законодательством 

сроки. 

ПК.4.3 Составлять отчеты 

и налоговые декларации 

Знает: - отчеты и налоговые декларации 

по налогам и сборам в бюджет, учиты-
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по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроке 

вая отмененный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджет-

ные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установленные зако-

нодательством сроке; 

Умеет: - составлять отчеты и налоговые 

декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установ-

ленные законодательством сроке; 

Владеет навыками: - составления отче-

тов и налоговых деклараций по налогам 

и сборам в бюджет, учитывая отменен-

ный единый социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в госу-

дарственные внебюджетные фонды, а 

также формы статистической отчетно-

сти в установленные законодательством 

сроке. 

ПК.4.4 Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Знает: - контроль и анализ информации 

об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и 

доходности; 

Умеет: - проводить контроль и анализ 

информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платеже-

способности и доходности; 

Владеет навыками: - проведения кон-

троля и анализа анализ информации об 

активах и финансовом положении орга-

низации, ее платежеспособности и до-

ходности. 

ПК.4.5 Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Знает: - составление бизнес-плана; 

Умеет: - составлять бизнес-план; 

Владеет навыками: - составления биз-

нес-плана. 

ПК.4.6 Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Знает: - анализ финансово-

хозяйственной деятельности; 

Умеет: - анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, осуществ-

лять анализ информации, полученной в 

ходе проведения контрольных проце-

дур, выявление и оценку рисков; 

Владеет навыками: - анализа финансо-

во-хозяйственной деятельности. 

ПК.4.7 Проводить 

мониторинг устранения 

Знает: - мониторинг устранения ме-

неджментом выявленных нарушений, 
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менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

недостатков и рисков; 

Умеет: - проводить мониторинг устра-

нения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков; 

Владеет навыками: - проведения мони-

торинга устранения менеджментом вы-

явленных нарушений, недостатков и 

рисков. 

          
          Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверить у обучающихся не только сформированность профессиональных компе-

тенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оценки резуль-

тата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Знает: - способы решения задач про-

фессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам; 

Умеет: - выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельно-

сти применительно к различным кон-

текстам; 

Владеет навыками: - выбора способов 

решения задач профессиональной де-

ятельности применительно к различ-

ным контекстам 

Наблюдение за де-
ятельностью в 
процессе освоения 
программы про-
фессионального 
модуля студента и 
оценка достиже-
ния результата 
через: 
- отработку прак-
тических навыков; 
- выполнение зада-
ний в дневниках; 
- защиты отчета 

по практике 

ОК.02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Знает: - поиск, анализ и интерпрета-

цию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

информационные технологии в про-

фессиональной деятельности; 

Умеет: - использовать информацион-

ные технологии в профессиональной 

деятельности; 

 - осуществлять поиск, анализ и ин-

терпретацию информации, необходи-

мой для выполнения задач професси-

ональной деятельности; 

Владеет навыками: -  осуществления 

поиска, анализа и интерпретация ин-

формации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной дея-

тельности; 

- использования информационных 

технологий в профессиональной дея-

тельности 

ОК.03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

Знает: - финансовую грамотность; 

Умеет: - планировать и реализовы-

вать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

- использовать знания по финансовой 
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деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

грамотности, планировать предпри-

нимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере; 

Владеет навыками: - планирования и 

реализации собственного профессио-

нального и личностного развития; 

- использования знаний по финансо-

вой грамотности, планирования 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере 

ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде  

Знает: - работу в коллективе и коман-

де, эффективное взаимодействие с 

коллегами, руководством, клиентами; 

Умеет: - работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, кли-

ентами; 

Владеет навыками работы в коллек-

тиве и команде, эффективного взаи-

модействия с коллегами, руковод-

ством, клиентами 

ОК.05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Знает: - устную и письменную ком-

муникацию на государственном язы-

ке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культур-

ного контекста; 

Умеет: - осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста; 

Владеет навыками: - осуществления 

устной и письменной коммуникации 

на государственном языке Россий-

ской Федерации с учетом особенно-

стей социального и культурного кон-

текста. 

ОК.06 Проявлять 

гражданско-патрио- 

тическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знает - сущность гражданско-

патриотической позиции, общечело-

веческих ценностей; значимость про-

фессиональной деятельности  

по специальности; стандарты анти-

коррупционного поведения и послед-

ствия его нарушения 

ОК.09  Пользоваться Знает: - профессиональной докумен-



42 

 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

тацией на государственном и ино-

странном языках; 

Умеет: - пользоваться профессио-

нальной документацией на государ-

ственном и иностранном языках; 

Владеет навыками: - пользования 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном язы-

ках 

 
 

 

 

6 ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Формы документов, предусмотренные Положением о практике студентов, обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в ФГБОУ ВО «КубГУ» и его филиалах: 

− план-график прохождения учебной практики; 

− дневник практики; 

− отчет по практике; 

− характеристика на практиканта; 

− аттестационный лист; 

− направление на практику. 
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Приложение 1 

План-график  

прохождения производственной практики 

 

 

Вид практики:_________________________________________________ 
(учебная, производственная, преддипломная) 

Профессиональный модуль ______________________________________ 
(индекс и наименование по учебному плану) 

Специальность:  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)__ 
(код, наименование) 

Студент:              
(Ф.И.О.) 

Курс  группа. 

 

Тема выпускной квалификационной работы  не предусмотрено   
(только для преддипломной практики) 

 

№ п\п Этапы работы (виды деятельности) при про-

хождении практики 

Кол-во часов, от-

веденных на вы-

полнение 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО _________________    
(подпись)                                     (Ф.И.О.) 

 

 

Задание принято к исполнению 

 

_________________                                   _____________     _______________ 
(подпись)                        (Ф.И.О. студента)  

 

  



44 

 

Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт среднего профессионального образования 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 

ПРАКТИКИ  
 

Вид практики:   (учебная, производственная, преддипломная)     
 

Наименование ПМ: _           
                                          (индекс и наименование практики указать по учебному плану) 

Специальность: ___________________________________________   
(код, наименование) 

Квалификация выпускника         
 

Студент __________________________________________________________ 
     (Ф.И.О.) 

Курс   группа______ 

 
Тема выпускной квалификационной работы       
           

(только для преддипломной практики) 
 

1. Календарные сроки практики 

 

По учебному плану c   20      г. по _________________20   г. 

Дата прибытия на практику _________________________________20  г. 

Дата выбытия с места практики______________________________20     г. 

 

 

2. Руководитель практики от 

Институт среднего профессионального образования 

(ИНСПО) 

 

Должность              

 

Ф.И.О.             
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3. Сведения о предприятии, организации, учреждении 

Место прохождения практики: 

Полное наименование предприятия, организации, учреждения   

              

Юридический адрес предприятия, организация, учреждения    

              

Руководитель предприятия, организации, учреждения __________________ 

              

(должность, ФИО, телефон) 

Руководитель практики от организации 

 

Должность              

Ф.И.О.              

Телефон_________________________________________________________  
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4. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарная безопас-

ность, правила внутреннего трудового распорядка * 
 

Наименование и характер ин-

структажа 

Дата Кто проводил ин-

структаж  

от предприятия, 

организации, 

учреждения  
(ФИО, должность) 

Подпись 

студента-

практиканта 

Вводный инструктаж (охрана 

труда,  техника безопасности, 

пожарная безопасность, пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка) 

   

Повторный инструктаж          

по технике безопасности 

на рабочем месте 

   

Повторный инструктаж, свя-

занный с переменой рабочего 

места 

   

* Раздел является обязательным 

 

5. Сведения о выполненной работе 

 
 

Дата 

Виды деятель-

ности  

Выполненная работа  Продолжительность 

в часах  

    

    

    

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         
                                                                                        (подпись)                         (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 
           

(подпись)                                                        (Ф.И.О.) 
 

М.П. 
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Приложение 3 

Отчет  

по учебной/производственной/преддипломной практике  

 

студента             
(Ф.И.О.)   

группы    курса    

специальность            
(код, наименование) 

 

 

(наименование предприятия, организации, учреждения) 

 

\ 

Отчет содержит следующие разделы: 

 

1. Сведения о конкретной работе, выполненной студентом в период практи-

ки в соответствии с заданиями на практику. 

 

2. Краткое описание базы практики: 

1) адрес, название предприятия/организации/учреждения; 

2) наименование подразделений; 

3) штатное расписание; 

4) перечень документации профессионального назначения по подразделениям; 

5) перечень оборудования, перечень программного обеспечения. 

 

3. Выводы и предложения. 

 

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         
                                                                                             (подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 

           
                          (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 
Примечание: Отчет может быть дополнен графическими, аудио-, фото-, видеоматериалами 

или представлен в виде компьютерной презентации. 
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Приложение 4 

ХАРАКТЕРИСТИКА  

профессиональной деятельности студента 

             

(Ф.И.О.) 

 

(В характеристике отмечается качество выполнения обучающимся задания практи-

ки, отношение к работе, уровень освоения общих компетенций, дисциплинированность и 

другие качества, проявленные практикантом в период практики, а также недостатки в 

подготовке обучающегося, замечания и пожелания обучающемуся.) 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         

(подпись)                                        (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 

           

(подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

 

М.П. 
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Приложение 5 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Кубанский государственный университет»  

Институт среднего профессионального образования 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ  

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Обучающийся на   курсе, группа    

по специальности 00.00.00         

 прошел учебную,  производственную, преддипломную практику по профессиональ-

ному модулю ПМ.00          в объеме 00 часов (0 недель),         

с «___ » _______ 201__г. по « ___ » ________ 201__г. 

Виды и качество выполнения работ  

 

№ 

п/п 

Наименования 

ПК 
(профессиональные 

компетенции) 

Вид работы,  

выполненных обучающимся во время практики 

Уровень 

освоения 

компетенций 

(оценка) 

1.  ПК 0.0*
   

2.  …
   

3.  Итоговая оценка уровня освоения обучающимся профессиональных компе-

тенций** 
 

 

Руководитель практики от ИНСПО        
                                                           (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

         
                  (подпись)                                                          (Ф.И.О.) 

М.П. 
* - оценивается уровень освоения компетенций. Если в результате выполнения соответствующего вида работ 

осваивается несколько компетенций, то в таблице каждая компетенция отображается отдельной строкой с ука-

занием вида работы по компетенции и проставлением соответствующей оценки. Оценки за освоение одной 

конкретной компетенции должны совпадать вне зависимости от вида работ. 

** - итоговая оценка определяется как среднее арифметическое оценок, полученных за освоение каждой компе-

тенции, со стандартным округлением. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

Приложение 6 

Направление на практику  

 

Студент               

(Ф.И.О.) 

курса   группы    

согласно приказу ректора КубГУ,  договору между ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» и         

 (наименование предприятия, учреждения, организации )    

 от «___» ________ 20___ г. № ________,   

направляется в  (город, станицу)        в 

распоряжение ____________________________________________________.  
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

для прохождения  (учебной, производственной, преддипломной)  практики  
вид практики 

по специальности            
(код и наименование) 

сроком  с «  »    20   г. по «  »    20   г. 

 

 

Зам. директора по учебной работе         
                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО        
                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу производственной практики 

(по профилю специальности) для студентов 3 курса специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 
разработана на основе Федерального государственного стандарта по специальности СПО 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) 
являются частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 
ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Разработанная программа производственной практики включает следующие 
разделы: паспорт рабочей программы производственной (преддипломной) практики, 
количество часов, отводимое на производственную (преддипломную) практику, структуру 
и содержание программы производственной (преддипломной) практики, условия 
реализации программы производственной (преддипломной) практики, контроль и оценка 
результатов освоения программы.

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в 
организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 
выпускника.

Цели и задачи производственной практики направлены на углубление 
студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и 
профессиональны компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, в организациях различных организационно-правовых форм.

Цели производственной практики (по профилю специальности):
- обобщение, закрепление и углубление знаний полученных студентами в 

процессе теоретического обучения;
- приобретение необходимых умений и навыков и опыта практической работы 

по изучаемой специальности;
- поиск и сбор информации;
- проведение исследований, необходимых для написания выпускной 

квалификационной работы;
- формирование профессиональных компетенций.
В результате прохождения производственной практики решаются следующие 

задачи:
1. Проверка профессиональной готовности студентов специальности и 

формирование у них профессионально значимых качеств, компетенций.
2. Выработка творческого, исследовательского подхода к будущей 

профессиональной деятельности.
3. Сбор материалов по организации в соответствии с отрабатываемыми на практике 

вопросами.
4. Приобретение студентами навыков оценки результатов своего труда, развитие 

потребности в самообразовании и самосовершенствовании знаний и умений, активной 
жизненной позиции.

5. Подготовка студентов к самостоятельной работе в роли бухгалтера на 
предприятии.

Разработанная программа может^^^дужить пособием для проведения 
производственной практики (по прон^^^^^^^^пьности) для студентов 3 курса 
специальности 38.02.01 Экономика и 6|»|ramepcKHff'wsx (по отраслям).

fir w
Генеральный директор । °(«БЬЮТИ КЛУБр |
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Рецензия 
на рабочую программу производственной практики 

(по профилю специальности) 
для специальности среднего профессионального образования 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Данная рабочая программа соответствует требованиям государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

В программе определены цели и задачи производственной практики (по профилю 
специальности), осуществляется реализация межпредметных связей, раскрываются 
основные направления решений практических задач по профессиональным модулям.

В программе присутствуют все разделы и подразделы, указаны требования к 
знаниям и умениям, в полной мере отвечают требованиям к результатам освоения учебной 
дисциплины в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения.

Данное количество часов, выделенное на производственную практику дает 
возможнолсть:

- сформировать у обучающихся необходимые профессиональные и общие 
компетенции;

- получить необходимые знания и умения, которые можно применять в 
дальнейшем на практике.

Тематический план имеет оптимальное распределение часов по разделам и темам 
по очной форме обучения, в соответствии с учебным планом.

Проведение заданий, подлежащих выполнению на практике, предусмотренных 
рабочей программой, позволяют закрепить теоретические знания, приобретенные при 
прохождении практики.

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 
осуществляются в форме дифференцированного зачета - итоговая аттестация. 
Разработанные формы и методы позволяют в полной мере осуществлять контроль и 
оценку результатов обучения (освоенных умений, усвоенных знаний).

Прохождение производственной практики способствует эффективной и 
качественной подготовке молодых специалистов в области экономики и бухгалтерского 
учета.

Рабочая программа содержит литературу, необходимую для студентов при 
прохождении практики.

Материально-техническое обеспечение, представленное в программе практики, 
соответствует требованиям минимальному техническому оснащению производственной 
практики (преддипломной).

Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 
осуществляются в форме дифференцированного зачета - итоговая аттестация. 
Разработанные формы и методы позволяют в полной мере осуществлять контроль и 
оценку результатов обучения (освоенных умений, усвоенных знаний).

Разработанная программа производственной практики рационально 
сбалансирована, содержит контрольно-оценочные средства и может быть рекомендована к 
применению в своей работе по прохождению производственной практики по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ФГБОУ ВО 
«КубГУ».

Директор ООО «Анвикфрут» Кудрявцева Виктория Евгеньевна


