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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 
1.1  Область применения программы по производственной практики (предди-

пломной) 

 

   Преддипломная практика является обязательным разделом программы подго-

товки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образо-

вания по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Стажировка (преддипломная практика) является завершающим этапом обучения и 

проводится после освоения студентами программы теоретического и практического 

обучения. Производственная (преддипломная) практика .направлена на углубление 

студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профес-

сиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

 Стажировка (преддипломная практика) проводится по завершению теорети-

ческого курса и предшествует итоговой аттестации. 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в ча-

сти освоения видов профессиональной деятельности (ВПД): 

ПМ.01  Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации; 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

 
1.2.Цели и задачи производственной практики (преддипломной) 

 

     Цели и задачи производственной (преддипломной) практики  направлены 

на углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие об-

щих и профессиональны компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалифи-

кационной работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях 

различных организационно-правовых форм. 

Цели производственной практики (преддипломной): 

- обобщение, закрепление и углубление знаний полученных студентами в 

процессе теоретического обучения; 

- приобретение необходимых умений и навыков и опыта практической рабо-

ты по изучаемой специальности; 

- поиск и сбор информации; 

- проведение исследований, необходимых для написания выпускной квали-

фикационной работы; 

- формирование профессиональных компетенций. 
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В результате прохождения преддипломной практики решаются следующие за-

дачи: 

1.Проверка профессиональной готовности студентов специальности и форми-

рование у них профессионально значимых качеств, компетенций. 

2. Выработка творческого, исследовательского подхода к бу-

дущей профессиональной деятельности. 

3.Сбор материалов по организации в соответствии с отрабатываемыми на прак-

тике вопросами. 

4.Выполнение работ по сбору информации и подготовке отдельных разделов 

ВКР в соответствии с заданием по ВКР, выданным руководителем. 

5.Приобретение студентами навыков оценки результатов своего труда, разви-

тие потребности в самообразовании и самосовершенствовании знаний и умений, ак-

тивной жизненной позиции. 

6. Подготовка студентов к самостоятельной работе в роли управленца на пред-

приятии. 

  

1.2 Место производственной практики (преддипломной) в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена 

 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) является ча-

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности среднего профессионального образования (далее СПО) 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного приказом Минобрнауки 

РФ от 5 февраля  2018 г. № 69 (зарегистрирован в Минюсте России 26 февраля 2018г. 

№ 50137) в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специаль-

ности: 

ПМ.01  Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации; 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углуб-

ление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и про-

фессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 

деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 

работы в организациях различных организационно - правовых форм. 

 

1.4 Количество часов, отводимое на производственную практику (преддиплом-

ную):  

В рамках освоения продолжительность  производственной прак-

тики (преддипломной) 144 часа. 

Практика обучающихся имеет продолжительность 4 недели (24 рабочих дня). 

Отчет должен быть сдан в течении трех дней после прохождения практики. 
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2 РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИ-

ПЛОМНОЙ) 

 
Практика является завершающим этапом освоения профессиональных модулей 

по виду профессиональной деятельности. Результаты прохождения практики пред-

ставляются руководителю и учитываются при прохождении государственной итого-

вой аттестации. 

Практика производственная (преддипломная) направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практическо-

го опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей программы подготовки 

специалистов среднего звена СПО, предусмотренных ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Результатом прохождения производственной практики является освоение об-

щих компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпритации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

 и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства,  

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержание 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

профессиональных компетенций: 

ВД 1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации. 

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.  

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

ПК 1.3.  Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы. 

ПК 1.4.  Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
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ВД 2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации. 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения.  

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета. 

ПК 2.4.   Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации. 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых  обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельнсти объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры  и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ВД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов 

и сборов в бюджеты различных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям.  

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4.  Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ВД 4 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК 4.1.  Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное 

и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2.  Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять отчеты и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные зхаконодательством сроке 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление 

и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 
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3 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1 Объем и виды практики по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) 
 

Вид практики Количество  

часов 

Форма  

проведения 

Практика преддипломная 144 часа  

Модуль ПМ 01 Документирование хозяй-

ственных операций и ведение бухгалтерско-

го учета активов организации; 

18 часов 

Концентрированная 

Модуль ПМ 02 Ведение бухгалтерского 

учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации акти-

вов и финансовых обязательств организа-

ции; 

18 часов 

Концентрированная 

Модуль ПМ 03 Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами 
18 часов 

Концентрированная 

Модуль ПМ 04 Составление и использова-

ние бухгалтерской (финансовой) отчетности 
18 часов 

Концентрированная 

Выполнение индивидуального задания, 

сбор информации для написания выпускной 

квалификационной работы 

72 часа 

Концентрированная 

Вид аттестации: дифференцированный зачет 

Итого: 144 часа  

 

3.2 Содержание практики 

 

С целью овладения видом профессиональной деятельности и следующими 

профессиональными компетенциями обучающийся должен: 

           ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

иметь практический опыт:  

- документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета активов 

организации. 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-

полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

иметь практический опыт: 

– в ведения бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ния работ по инвентаризации активов и обязательств организации; 

– выполнение контрольных процедур и их документировании; 

-   подготовка оформления завершающих материалов по результатам внутреннего 

контроля. 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

иметь практический опыт: 

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 
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ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

иметь практический опыт: 

–  составления бухгалтерской (финансовой) отчётности и использование её для 

анализа финансового состояния организации; 

– составление налоговых деклараций, отчётов по страховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм статистической отчётности, входящих в бухгалтерскую (фи-

нансовую) отчётность, в установленные законодательством сроки; 

– участие в счётной проверке бухгалтерской (финансовой) отчётности; 

– анализа информации о финансовом положении организации, её платёжеспо-

собности и доходности; 

– применения налоговых льгот; 

– разработки учётной политики в целях налогообложения; 

-        составления бухгалтерской (финансовой) отчётности по Международным стан-

дартам финансовой отчётности.. 

 

Виды работ Тематика заданий по виду работ Кол-во 

часов 
Установочная 
конференция 

Участие в установочной конференции, включа-

ющей инструктаж по содержанию практики и по 

технике безопасности. 

Обсуждение с руководителем организационных 

вопросов практики и индивидуального задания. 

Оформление документации необходимой для 

прохождения практики (договор с базой практи-

ки, направление на практику, дневник практики 

и др.). 

2 

Вводный инструктаж Инструктаж по охране труда, технике безопас-

ности, пожарной безопасности, правила внут-

реннего трудового распорядка 
2 

Инструктаж по технике без-

опасности на рабочем месте 

Инструктаж по технике безопасности на рабо-

чем месте при работе с компьютером 
2 

Знакомство с базой практики Содержание и режим работы базы практики, 

техника безопасности  

Изучить должностные обязанности работников. 
2 

ПК.1.1  Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы.  

Документирование хозяйственных операций по 

источникам образования имущества: 

В программе 1С Бухгалтерия оформить все пер-

вичные документы и регистры. 

Проверка заполнения первичных бухгалтерских 

документов. 

2 

ПК.1.2  Разрабатывать и 

согласовывать с руководством 

организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации. 

Знакомство с учетной политикой предприятия 

 
2 

 ПК.1.3  Проводить учет 

денежных средств, оформлять 

денежные и кассовые 

документы. 

Составление приходных и расходных кассовых 

ордеров. Заполнение кассовой книги. Составле-

ние корреспонденции счетов по движению де-

нежных средств в кассе и заполнение соответ-

ствующих регистров. 

2 

ПК.1.4  Формировать Составление первичных документов по поступ- 2 
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бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

лению, выбытию и ремонту основных средств. 

Расчет амортизации. Составление корреспон-

денции счетов по составленным документам и 

суммам начисленной амортизации и отражение 

в соответствующих регистрах. 
ПК.2.1  Формировать 

бухгалтерские проводки по 

учету источников активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета. 

Изучение источников образования имущества 

предприятия в разрезе структуры капитала 

предприятия и их учет 2 

ПК.2.2 Выполнять поручения 

руководства в составе комиссии 

по инвентаризации активов в 

местах их хранения.  

Ознакомление с порядком проведения инвента-

ризации имущества и ее проведение с заполне-

нием соответствующих документов 
2 

ПК.2.3  Проводить подготовку 

к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных 

инвентаризации данным учета. 

Подготовить к инвентаризации и проверить дей-

ствительного соответствия фактических данных  

инвентаризации данным учета. 2 

ПК.2.4  Отражать в 

бухгалтерских проводках зачет 

и списание недостачи 

ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) 

по результатам 

инвентаризации. 

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей. 

4 

ПК.2.5 Проводить процедуры 

инвентаризации финансовых  

обязательств организации 

Подготовить к инвентаризации и проверить дей-

ствительного соответствия фактических данных  

инвентаризации данным учета. 
4 

ПК.2.6  Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 

Подготовить к инвентаризации и проверить дей-

ствительного соответствия фактических данных  

инвентаризации данным учета. 4 

ПК.2.7 Выполнять контрольные 

процедуры  и их 

документирование, го- 

товить и оформлять 

завершающие материалы по 

результатам внутреннего 

контроля 

Проверка проведения инвентаризации обяза-

тельств   

2 

ПК.3.1 Формировать 

бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней. 

Определение и расчет налоговой базы и величи-

ны налогов 
6 

ПК.3.2 Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям.  

Ведение бухгалтерского учета расчетов с 

бюджетом по налогам и сборам, по страховым 

взносам во внебюджетные фонды.  

 4 

ПК.3.3 Формировать Определение и расчет налоговой базы и величи- 4 
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бухгалтерские проводки по 

начислению и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

ны налогов 

ПК.3.4 Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды, 

контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям. 

Ведение бухгалтерского учета расчетов с 

бюджетом по налогам и сборам, по страховым 

взносам во внебюджетные фонды.  

 2 

ПК.4.1 Отражать нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период. 

Определение финансовых результатов деятель-

ности предприятия с заполнением соответству-

ющей документации 

2 

ПК.4.2 Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

Составление оборотной ведомости по синтети-

ческим счетам. Заполнение формы – бухгалтер-

ский баланс. 
2 

ПК.4.3 Составлять отчеты и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической 

отчетности в установленные 

законодательством сроке 

Выполнение работ по составлению 

бухгалтерской и статистической отчетности.  

 

2 

ПК.4.4 Проводить контроль и 

анализ информации об активах 

и финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Отражение доходов и расходов, относящихся к 

отчётному периоду, по которым отсутствуют 

первичные документы; 

 
4 

ПК.4.5 Принимать участие в 

составлении бизнес-плана 
Выполнение работ по составлению бизнес-плана 

2 

ПК.4.6 Анализировать 

финансово-хозяйственную 

деятельность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков 

Анализ бухгалтерского баланса, его основных 

статей и расчетных показателей 

Анализ ликвидности бухгалтерского баланса 

Анализ финансового состояния по данным бух-

галтерского баланса 

Анализ платежеспособности 

Анализ финансовой устойчивости на основе 

бухгалтерского баланса 

Критерии оценки несостоятельности предприя-

тия 

Оценка деловой активности 

Анализ расходов и доходов предприятия 

4 
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Анализ прибыли и рентабельности по данным 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 
ПК.4.7 Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Выполнение работ по мониторингу нарушений, 

недостатков и рисков 2 

 Сбор материала для ВКР (в рамках, в рамках 

утвержденной темы по одному или нескольким 

модулям) и индивидуальному заданию студента 

на выполнение ВКР 

72 

 Составление отчетной документации по практи-

ке 
2 

 Итого часов: 144 
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4 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспе-

чению производственной (преддипломной) практики. Перечень необходи-

мого программного обеспечения 
 

Реализация рабочей программы преддипломной практики требует наличия рабо-

чего места бухгалтера. 

      Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением (про-

граммным обеспечением; 

-принтер. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочего места: 

-программное обеспечение профессионального назначения; 

-локальные акты, регламентирующие работу организации и его сотрудников; 

-правовые информационно-справочные системы; 

-канцелярские и расходные материалы; 

-бланки и шаблоны документов, образцы их заполнения. 

Для прохождения преддипломной практики студенты направляются на предпри-

ятия различных организационно-правовых форм в качестве  стажера помощника бух-

галтера. 

 

Перечень программного обеспечения: 

 

 Операционная система Microsoft Windows 10; 

 Пакет программ Microsoft Office Professional Plus; 

 1С:Предприятие 8. «1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях»; 

 7-zip GNU Lesser General Public License (свободное программное обеспечение, не 

ограничено, бессрочно); 

 Интернет браузер Google Chrome (бесплатное программное обеспечение, не ограни-

чено, бессрочно); 

 K-Lite Codec Pack — универсальный набор кодеков (кодировщиков-декодировщиков) 

и утилит для просмотра и обработки аудио- и видеофайлов (бесплатное программное 

обеспечение, не ограничено, бессрочно); 

 WinDjView – программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu (свободное 

программное обеспечение, не ограничено, бессрочно); 

 Foxit Reader — прикладное программное обеспечение для просмотра электронных 

документов в стандарте PDF (бесплатное программное обеспечение, не ограничено, 

бессрочно). 
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4.2 Информационное обеспечение практики.  

  

Основная литература: 

1. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета имущества организации : учебник / Е.Ю. Астахова, Н.И. Голышева, О.Ю. 

Городецкая [и др.] ; под ред. У.Ю. Блиновой. — Москва :КноРус, 2023. — 304 

с. — ISBN 978-5-406-10530-6. — URL:https://book.ru/book/945222 

 

2. Любушин Н.П. Документирование хозяйственных операций и ведение 

бухгалтерского учета имущества организации : учебное пособие / Любушин 

Н.П., Варпаева И.А., Жаринов В.В., Ивашечкина Л.Г., Кельдина Л.И.  — 

Москва :КноРус, 2023. — 345 с. — ISBN 978-5-406-10592-4. — URL: 

https://book.ru/book/945229 

 

3. Захаров, И. В.  Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. В. Захаров, О. Н. Тарасова ; под редакцией 

И. М. Дмитриевой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 415 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16613-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/536850 
 

4. Практические основы бухгалтерского учета источников формирования иму-

щества организации. : учебник / Ж. А. Кеворкова, Л. А. Мельникова, Е. Н. Домбров-

ская [и др.] ; под ред. Ж. А. Кеворковой. — Москва : КноРус, 2023. — 127 с. — ISBN 

978-5-406-11974-7. — URL: https://book.ru/book/950159 
 

5. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального 

образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, 

В. Б. Малицкой, Ю. К. Харакоз. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2024. — 524 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16577-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/542567 
 

6. Каурова, О. В., Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фонда-

ми : учебник / О. В. Каурова, А. Н. Малолетко, О. В. Шинкарева. — Москва : КноРус, 

2023. — 219 с. — ISBN 978-5-406-11414-8. — URL: https://book.ru/book/948881 
 

7. Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

имущества организации : учебник / Е.Ю. Астахова, Н.И. Голышева, О.Ю. Городецкая 

[и др.] ; под ред. У.Ю. Блиновой. — Москва : КноРус, 2023. — 304 с. — ISBN 978-5-

406-10530-6. — URL:https://book.ru/book/945222 
 

8. Пансков, В. Г.  Налоги и налогообложение : учебник для среднего професси-

онального образования / В. Г. Пансков. — 8-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2024. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

https://book.ru/book/945222
https://book.ru/book/945229
https://urait.ru/bcode/536850
https://book.ru/book/950159
https://urait.ru/bcode/542567
https://book.ru/book/948881
https://book.ru/book/945222
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534-15590-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/536601 
 

9. Брыкова, Н. В., Составление и использование бухгалтерской отчетности : 

учебник / Н. В. Брыкова. — Москва : КноРус, 2024. — 266 с. — ISBN 978-5-406-

13020-9. — URL: https://book.ru/book/953506 
 

10. Королева, Е. В. Основы анализа бухгалтерской (финансовой) отчетности 

: учебник / Е.В. Королева. — Москва : ИНФРА-М, 2024. — 306 с. — (Среднее про-

фессиональное образование). — DOI 10.12737/1915793. - ISBN 978-5-16-018176-9. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1915793 
 

11. Сорокина, Е. М. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебное посо-

бие для среднего профессионального образования / Е. М. Сорокина. — 2-е изд., пере-

раб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 124 с. — (Высшее образова-

ние). — ISBN 978-5-534-16196-0. — Текст : электронный // Образовательная плат-

форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544378 
 

Нормативно- правовые документы 

 

Кодексы 

 

1. Российская Федерация. Законы. Бюджетный кодекс Российской Федерации : 

БК : текст с изменениями и дополнениями на 26 февраля 2024 года : принят 

Государственной Думой 17 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 17 июля 

1998 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана.  

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть первая : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 11 марта 2024 года : 

принят Государственной Думой 21 октября 1994 года // КонсультантПлюс : справочно-

правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

3. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть вторая : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 24 июля 2023 года : 

принят Государственной Думой 22 октября 1995 года // КонсультантПлюс : справочно-

правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

4. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть третья : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 24 июля 2023 года : 

принят Государственной Думой 1 ноября 2001 года : одобрен Советом Федерации 14 

ноября 2001 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . 

– Загл. с титул. экрана. 

5. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации : 

часть четвертая : ГК : текст с изменениями и дополнениями на 30 января 2024 года : 

принят Государственной Думой 24 ноября 2006 года : одобрен Советом Федерации 8 

декабря 2006 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– 

. – Загл. с титул. экрана. 

6. Российская Федерация. Законы. Кодекс Российской Федерации об 

административных правонарушениях : КоАП : текст с изменениями и дополнениями 

https://urait.ru/bcode/536601
https://book.ru/book/953506
https://znanium.ru/catalog/product/1915793
https://urait.ru/bcode/544378
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на 6 апреля 2024 года : принят Государственной Думой 20 декабря  2001 года : 

одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 года // КонсультантПлюс : справочно-

правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

7. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации : 

часть первая : НК : текст с изменениями и дополнениями на 23 марта 2024 года : 

принят Государственной Думой 16 июля 1998 года : одобрен Советом Федерации 17 

июля 1998 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

8. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации : 

часть вторая : НК : текст с изменениями и дополнениями на 22 апреля 2024 года : 

принят Государственной Думой 19 июля 2000 года : одобрен Советом Федерации 26 

июля 2000 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

9. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в части первую и 

вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации : Федеральный закон № 305-ФЗ : принят 

Государственной Думой 16 июня 2021 года : одобрен Советом Федерации 23 июня 

2021 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

10. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в часть первую 

Налогового кодекса Российской Федерации : Федеральный закон № 379-ФЗ : текст с 

изменениями и дополнениями на 14 июля 2022 года : принят Государственной Думой 

16 ноября 2021 года : одобрен Советом Федерации 19 ноября 2021 года // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

11. Российская Федерация. Законы. Трудовой кодекс Российской Федерации : 

ТК : текст с изменениями и дополнениями на 6 апреля 2024 года : принят 

Государственной Думой 21 декабря 2001 года : одобрен Советом Федерации 26 

декабря 2001 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– 

. – Загл. с титул. экрана. 

12. Российская Федерация. Законы. Уголовный кодекс Российской 

Федерации : УК : текст с изменениями и дополнениями на 6 апреля 2024 года : 

принят Государственной Думой 24 мая 1996 года : одобрен Советом Федерации 5 

июня 1996 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . 

– Загл. с титул. экрана. 

 

Федеральные законы 

 

1. Российская Федерация. Законы. О стратегическом планировании в Российской 

Федерации : Федеральный закон № 172-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 

17 февраля 2023 года : принят Государственной Думой 20 июня 2014 года : одобрен 

Советом Федерации 25 июня 2014 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

2. Российская Федерация. Законы. О рынке ценных бумаг : Федеральный закон № 

39-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 11 марта 2024 года : принят 

Государственной Думой 20 марта 1996 года : одобрен Советом Федерации 11 апреля 
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1996 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

3. Российская Федерация. Законы. О банках и банковской деятельности : 

Федеральный закон № 395-1-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 12 декабря 

2023 года : принят 2 декабря 1990 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

4. Российская Федерация. Законы. О Центральном банке Российской Федерации 

(Банке России) : Федеральный закон № 86-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями 

на 4 августа 2023 года : принят Государственной Думой 27 июня 2002 года // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

5. Российская Федерация. Законы. О государственной корпорации развития 

«ВЭБ.РФ» : Федеральный закон № 82-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 

11 июля 2023 года : принят Государственной Думой 20 апреля 2007 года : одобрен 

Советом Федерации 4 мая 2007 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая 

система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

6. Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете : Федеральный закон № 

402-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 12 декабря 2023 года : принят 

Государственной Думой 22 ноября 2011 года : одобрен Советом Федерации 29 ноября 

2011 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

7. Российская Федерация. Законы. Об ответственности за нарушение порядка 

представления государственной статистической отчетности : Закон РФ № 2761-1 : 

текст с изменениями и дополнениями на 30 декабря 2001 года : принят 13 мая 1992 

года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с 

титул. экрана. 

8. Российская Федерация. Законы. О защите конкуренции : Федеральный закон № 

135-ФЗ : текст с изменениями и дополнениями на 19 апреля 2024 года : принят 

Государственной Думой 6 июля 2006 года : одобрен Советом Федерации 16 июля 

2006 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

9. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в федеральный закон 

«О бухгалтерском учете» : Федеральный закон № 444-ФЗ : текст с изменениями и 

дополнениями на 26 июля 2019 года : принят Государственной Думой 15 ноября 2018 

года : одобрен Советом Федерации 23 ноября 2018 года // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

10. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в часть первую 

Налогового кодекса Российской Федерации : Федеральный закон № 5-ФЗ : принят 

Государственной Думой 21 января 2020 года : одобрен Советом Федерации 22 января 

2020 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

11. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в части первую и 

вторую Налогового кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации : Федеральный закон № 374-ФЗ : текст с изменениями и 

дополнениями на 26 марта 2022 года : принят Государственной Думой 11 ноября 2020 



18 

 

года : одобрен Советом Федерации 18 ноября 2020 года // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

12. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в часть вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации : Федеральный закон № 265-ФЗ : текст с 

изменениями и дополнениями на 23 ноября 2020 года : принят Государственной 

Думой 22 июля 2020 года : одобрен Советом Федерации 24 июля 2020 года // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

13. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации : Федеральный закон № 473-ФЗ : 

принят Государственной Думой 16 декабря 2020 года : одобрен Советом Федерации 

25 декабря 2020 года // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 

1997– . – Загл. с титул. экрана. 

14. Российская Федерация. Законы. О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного 

социального страхования : Федеральный закон № 126-ФЗ : текст с изменениями и 

дополнениями на 26 мая 2021 года : принят Государственной Думой 22 апреля 2021 

года : одобрен Советом Федерации 23 апреля 2021 года // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

 

Постановления, распоряжения Правительства РФ 

 

1. О предельной величине базы для исчисления страховых взносов на 

обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 января 2021 года 

: Постановление Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2020 года № 

1935 // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с 

титул. экрана. 

2. Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком гражданам, подлежащим обязательному социальному страхованию 

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством : в редакции от 15 

декабря 2022 года : Постановление Правительства Российской Федерации от 11 

сентября 2021 года № 1540 // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – 

Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

 

Нормативные акты министерств и ведомств 

 

1. О внесении изменений в приказ Министерства финансов Российской 

Федерации от 2 июля 2010 г. № 66н «О формах бухгалтерской отчетности 

организаций» : Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 19 апреля 

2019 года № 61н // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . 

– Загл. с титул. экрана. 

2. О внесении изменений в Положение по бухгалтерскому учету «Учет 

государственной помощи» ПБУ 13/2000, утвержденное приказом Министерства 

финансов Российской Федерации от 16 октября 2000 г. № 92н : Приказ Министерства 
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финансов Российской Федерации от 4 декабря 2018 года № 248н // КонсультантПлюс 

: справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

3. О внесении изменений в приложения к приказу Федеральной налоговой 

службы от 23.09.2019 N ММВ-7-3/475@ "Об утверждении формы налоговой 

декларации по налогу на прибыль организаций, порядка ее заполнения, а также 

формата представления налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в 

электронной форме : Приказ Федеральной налоговой службы от 11 сентября 2020 

года № ЕД-7-3/655@  // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 

1997– . – Загл. с титул. экрана. 

4. Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на доходы 

физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее заполнения, а также формата 

представления налоговой декларации по налогу на доходы физических лиц в 

электронной форме : в редакции от 11 сентября 2023 года : Приказ Федеральной 

налоговой службы от 15 октября 2021 года № ЕД-7-11/903@ // КонсультантПлюс : 

справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана 

5. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 

27/2021 «Документы и документооборот в бухгалтерском учете» : в редакции от 23 

декабря 2021 года : Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 16 

апреля 2021 года № 62н // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 

1997– . – Загл. с титул. экрана. 

6. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 

25/2018 «Бухгалтерский учет аренды» : в редакции от 29 июня 2022 года : Приказ 

Министерства финансов Российской Федерации от 16 октября 2018 года № 208н // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

7. О формах и сроках представления в Министерство юстиции Российской 

Федерации отчетности некоммерческих организаций : в редакции от 9 августа 2023 

года : Приказ Министерства юстиции Российской Федерации от 30 сентября 2021 

года № 185 // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – 

Загл. с титул. экрана. 

8. Об утверждении унифицированных форм электронных документов 

бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного учета, бухгалтерского 

учета государственных (муниципальных) учреждений, и Методических указаний по 

их формированию и применению : в редакции от 30 октября 2023 года : Приказ 

Министерства финансов Российской Федерации от 15 апреля 2021 года № 61н // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

9. Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета ФСБУ 

28/2023 "Инвентаризация" : Приказ Министерства финансов Российской Федерации 

от 13 января 2023 года № 4н // КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – 

Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

10. О Плане счетов бухгалтерского учета для кредитных организаций и 

порядке его применения : в редакции от 10 января 2024 года : Положение 

Центрального Банка Российской Федерации от 24 ноября 2022 года № 809-П // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 
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Нормативные акты Краснодарского края 

 

1. О стратегическом планировании в Краснодарском крае : Закон Краснодарского 

края № 3267-КЗ : текст с изменениями и дополнениями на 11 марта 2024 года : 

принят Законодательным Собранием Краснодарского края 21 октября 2015 года // 

КонсультантПлюс : справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. 

экрана. 

2. Об утверждении государственной программы Краснодарского края 

«Социально-экономическое и инновационное развитие Краснодарского края» : в 

редакции от 27 декабря 2023 года : Постановление Главы администрации 

(губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 943 // КонсультантПлюс 

: справочно-правовая система. – Москва, 1997– . – Загл. с титул. экрана. 

 

Периодические издания 

1. Бухгалтерский учет в бюджетных и некоммерческих организациях. – URL: 

https://eivis.ru/browse/publication/19109 

2. Бухгалтерский учет: журнал 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения профессионального модуля 

 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС) 

 

1. Образовательная платформа «ЮРАЙТ»https://urait.ru/ 

2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» http://www.biblioclub.ru/ 

3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru 

4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com   

5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com/books?spo=1 

 

Профессиональные базы данных 

 

1. Виртуальный читальный зал Российской государственной библиотеки (РГБ) 

https://ldiss.rsl.ru/;  

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (НЭБ) http://www.elibrary.ru/; 

3. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/ 

4. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/; 

5. "Лекториум ТВ" - видеолекции ведущих лекторов Россииhttp://www.lektorium.tv/ 

 

Информационные справочные системы 

 

1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 

 

Ресурсы свободного доступа 

 

1. КиберЛенинкаhttp://cyberleninka.ru/ 

https://eivis.ru/browse/publication/19109
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/books?spo=1
https://ldiss.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://cyberleninka.ru/
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2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 

3. Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru/ 

4. Федеральный портал "Российское образование"http://www.edu.ru/; 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсовhttp://school-

collection.edu.ru/ . 

6. Проект Государственного института русского языка имени А.С. Пушкина "Образо-

вание на русском"https://pushkininstitute.ru/; 

7. Справочно-информационный портал "Русский язык"http://gramota.ru/; 

8. Словари и энциклопедииhttp://dic.academic.ru/; 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ 

 

1. Электронный каталог Научной библиотеки 

КубГУhttp://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web 

2. Электронная библиотека трудов ученых 

КубГУhttp://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6 

3. Открытая среда модульного динамического обучения КубГУ  

https://openedu.kubsu.ru/  

4. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конферен-

ций  http://infoneeds.kubsu.ru/  

5. Электронный архив документов КубГУhttp://docspace.kubsu.ru/ 

     

 

4.3 Общие требования к организации производственной практики 

 

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой 

вид занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. 

Производственная практика представляет собой вид занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Производственная практика проводится на базе дисциплин: Практические основы 

бухгалтерского учета активов организации, Практические основы бухгалтерского 

учета источников формирования активов организации, Бухгалтерская технология 

проведения и оформления инвентаризации, Организация расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами, Технология составления бухгалтерской отчетности, Основы 

анализа бухгалтерской отчетности. 

По окончании производственной практики студентам выставляется оценка на 

основании текущего и итогового контроля их работы в виде дифференцированного 

зачета.  

Студенты, не выполнившие программы практики, направляются на практику 

вторично, в свободное от учебы время.  

Производственная практика проводится концентрированно в рамках про-

фессиональных модулей. Условием допуска обучающихся к производственной прак-

тике является освоенная учебная практика и теоретический курс профессиональных 

модулей. 
 

 

https://www.minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
https://pushkininstitute.ru/
http://gramota.ru/
http://dic.academic.ru/
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
https://openedu.kubsu.ru/
http://infoneeds.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/
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4.3  Общие требования к организации производственной практики (пред-

дипломной) 

 

           Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения производ-

ственной практики (по профилю специальности). Организацию и руководство пред-

дипломной практикой осуществляют руководители практики от образовательного 

учреждения и от организаций. 

Обучающиеся, осваивающие ППССЗ СПО в период прохождения преддиплом-

ной практики в организациях: 

- полностью выполняют задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдают действующие в организациях правила внутреннего трудового рас-

порядка; 

- строго соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Аттестация по итогам преддипломной практики проводится на основании ре-

зультатов, подтверждаемых отчетами и дневниками практики студентов, а также от-

зывами руководителей практики на обучающихся. 

Результаты прохождения преддипломной практики учитываются при проведе-

нии государственной итоговой аттестации. 

 

4.4 Кадровое обеспечение организации и проведения производственной 

практики (преддипломной) 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руко-

водство производственной практики (преддипломной) от образовательного учрежде-

ния: 

 высшее образование, соответствующее профилю специальности;  

 обязательный опыт деятельности в организациях соответствующей профес-

сиональной сферы;  

 дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях, не реже 

1 раза в 3 года; 

 предварительно согласует с предприятием планы-графики прохождения 

практик, рабочие места для студентов и тематику индивидуальных заданий; 

 проводит со студентами собрание перед началом практики; 

 принимает участие в работе комиссии по защите отчетов по практике. 

Требование к руководителям практики от организаций: 

- наличие высшего профессионального образования по профилю специально-

сти; 

-наличие опыта по профилю не менее 3 лет; 

- умение оказывать квалифицированную помощь студентам и давать професси-

ональные наставления; 

- обеспечивать безопасные условия труда, соблюдать санитарно-

эпидемиологическое требование к содержанию организаций; 

- контролировать деятельность подчиненных по выполнению ими своих долж-

ностных обязанностей; 

- обеспечивает проведение инструктажей по охране труда и технике безопасно-

сти; 

-  знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте, с 
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управлением техническим процессом, оборудованием, техническими средствами и их 

эксплуатацией, экономикой производства, охраной труда и т.д.; 

- организует перемещение студентов по рабочим местам; 

- проверяет, выставляет оценку, подписывает отчеты по практике. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения производственной (преддипломной) 

практики осуществляется  руководителем практики от организации и преподавателем 

– руководителем преддипломной практики от ИНСПО, а также выполнения студен-

тами индивидуальных заданий, проектов, исследований.  

Результаты освоения общих и профессиональных компетенций фиксируются в 

соответствующей документации.  

Система оценки качества прохождения практики предусматривает следующие 

виды контроля: текущий контроль и промежуточная аттестация. Текущий контроль 

осуществляется руководителем от организации. Проводится в форме проверки мате-

риалов отчета по практике и т.п. Промежуточная аттестация проводится в виде диф-

ференцированного зачета. Дифференцированный зачет проводится в виде защиты от-

чета по практике. При проведении промежуточной аттестации обучающегося учиты-

ваются результаты текущего контроля. 

Формой отчетности студента по производственной (преддипломной) практики 

является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетель-

ствующих о приобретении практического опыта и умений, формировании общих и 

профессиональных компетенций в рамках освоения профессиональных модулей. 

Формы документов, предусмотренные Положением о практике студентов, обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в ФГБОУ ВО «КубГУ» и его филиалах: 

− план-график прохождения учебной практики; 

− направление на практику; 

− дневник практики; 

− отчет по практике; 

− характеристика на практиканта; 

− аттестационный лист. 

В период прохождения практики студентом ведется дневник практики. В каче-

стве приложения к дневнику практики студент оформляет графические, наглядные и 

др. материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики руководителями практики от ФГБОУ ВО «КубГУ»  и 

от организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения студентом профессиональных компетенций, а также характеристика на сту-

дента по освоению общих компетенций в период прохождения практики. 

Аттестация по итогам производственной (преддипломной) практики проводит-

ся с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых доку-

ментами соответствующих организаций. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии: 

 положительного аттестационного листа по практике руководителей практики 

от организации и образовательной организации об уровне освоения профессиональ-

ных компетенций; 

 наличия положительной характеристики организации на студента по освоению 

общих компетенций в период прохождения практики; 

 полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о прак-

тике в соответствии с заданием на практику. 
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Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, 

направляются на практику вторично или проходят практику в индивидуальном по-

рядке. 

Результаты прохождения практики представляются студентом и учитываются 

при прохождении государственной итоговой аттестации. Студенты, не прошедшие 

практику или не аттестованные, не допускаются к прохождению государственной 

итоговой аттестации. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверить у обучающихся развитие профессиональных компетенций и обеспечиваю-

щих их умений. 

 
Результаты 
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки 

ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации. 

ПК.1.1 Обрабатывать 

первичные бухгалтерские 

документы.  

Знает: - первичные бухгалтер-

ские документы; 

Умеет: - Обрабатывать пер-

вичные бухгалтерские доку-

менты; 

Владеет навыками: - обработ-

ки первичных бухгалтерских 

документов. 

Наблюдение за деятельно-

стью в процессе освоения 

программы профессиональ-

ного модуля студента и 

оценка достижения резуль-

тата через: отработку 

практических навыков до-

кументирования хозяй-

ственных операций и веде-

ния бухгалтерского учета 

активов организации; 
- выполнение заданий в 

дневниках; 
- защиты отчета по прак-

тике 
фотоматериалы (видеома-

териалы) 

ПК.1.2 Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации рабочий 

план счетов 

бухгалтерского учета 

организации. 

Знает: - рабочий план счетов 

бухгалтерского учета органи-

зации; 

Умеет: - разрабатывать и со-

гласовывать с руководством 

организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета 

организации; 

Владеет навыками: - разработ-

ки и согласования с руковод-

ством организации рабочего 

плана счетов бухгалтерского 

учета организации. 

ПК.1.3  Проводить учет 

денежных средств, 

оформлять денежные и 

кассовые документы. 

Знает: - учет денежных 

средств, оформлять денежные 

и кассовые документы; 

Умеет: - проводить учет де-

нежных средств, оформлять 

денежные и кассовые доку-

менты; 

Владеет навыками: - учета де-

нежных средств, оформлять 

денежные и кассовые доку-

менты. 
ПК.1.4 Формировать 

бухгалтерские проводки 

Знает: - формирование бухгал-

терских проводок по учету ак-
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по учету активов 

организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

тивов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгал-

терского учета; 

Умеет: - формировать бухгал-

терские проводки по учету ак-

тивов организации на основе 

рабочего плана счетов бухгал-

терского учета; 

Владеет навыками: - формиро-

вания бухгалтерских проводок 

по учету активов организации 

на основе рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета. 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполне-

ние работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. 

ПК.2.1 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по учету источников 

активов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

Знает: - бухгалтерские провод-

ки по учету источников акти-

вов организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгал-

терского учета; 

Умеет: - формировать бухгал-

терские проводки по учету ис-

точников активов организации 

на основе рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета; 

Владеет навыками: - формиро-

вания бухгалтерских проводок 

по учету источников активов 

организации на основе рабоче-

го плана счетов бухгалтерско-

го учета. 

Наблюдение за деятельно-

стью в процессе освоения 

программы профессиональ-

ного модуля студента и 

оценка достижения резуль-

тата через: отработку 

практических навыков веде-

ния бухгалтерского учета 

источников формирования 

имущества, выполнения ра-

бот по инвентаризации ак-

тивов и финансовых обяза-

тельств организации; 

- выполнение заданий в 

дневниках; 
- защиты отчета по прак-

тике 
фотоматериалы (видеома-

териалы) 

ПК.2.2 Выполнять 

поручения руководства в 

составе комиссии по 

инвентаризации активов в 

местах их хранения.  

Умеет: - выполнять поручения 

руководства в составе комис-

сии по инвентаризации акти-

вов в местах их хранения; 

Владеет навыками: - выполне-

ния поручений руководства в 

составе комиссии по инвента-

ризации активов в местах их 

хранения 

ПК.2.3 Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку действительного 

соответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

Умеет: - проводить подготовку 

к инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных инвента-

ризации данным учета; 

Владеет навыками: - проведе-

ния подготовки подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответствия 

фактических данных инвента-

ризации данным учета. 

 ПК.2.4 Отражать в Знает: - отражение в бухгал-



27 

 

бухгалтерских проводках 

зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результатам 

инвентаризации. 

терских проводках зачет и 

списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризаци-

онные разницы) по результа-

там инвентаризации; 

Умеет: - отражать в бухгалтер-

ских проводках зачет и списа-

ние недостачи ценностей (ре-

гулировать инвентаризацион-

ные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

Владеет навыками: - отраже-

ния в бухгалтерских проводках 

зачет и списание недостачи 

ценностей (регулировать ин-

вентаризационные разницы) 

по результатам инвентариза-

ции. 

ПК.2.5 Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых  обязательств 

организации 

Знает процедуры инвентариза-

ции финансовых  обязательств 

организации; 

Умеет: - проводить процедуры 

инвентаризации финансовых  

обязательств организации; 

Владеет навыками: - проведе-

ния процедуры инвентариза-

ции финансовых  обязательств 

организации 

ПК.2.6 Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля по 

выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних 

регламентов 

Умеет: - Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов; 

Владеет навыками: - осу-

ществления сбора информации 

о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполне-

нию требований правовой и 

нормативной базы и внутрен-

них регламентов 

ПК.2.7 Выполнять 

контрольные процедуры  

и их документирование, 

готовить и оформлять 

завершающие материалы 

по результатам 

внутреннего контроля 

Знает: - контрольные 

процедуры  и их 

документирование, го- 

товить и оформлять заверша-

ющие материалы по результа-

там внутреннего контроля; 

Умеет: - выполнять 

контрольные процедуры  и их 

документирование, готовить и 

оформлять завершающие 

материалы по результатам 
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внутреннего контроля; 

Владеет навыками: - 

выполнения контрольных 

процедур и их 

документирование, го- 

товить и оформлять заверша-

ющие материалы по результа-

там внутреннего контроля 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами. 

ПК.3.1 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты 

различных уровней. 

Знает: - бухгалтерские провод-

ки по начислению и перечис-

лению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней; 

Умеет: - формировать бухгал-

терские проводки по начисле-

нию и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных 

уровней; 

Владеет навыками: - формиро-

вания бухгалтерских проводок 

по начислению и перечисле-

нию налогов и сборов в бюд-

жеты различных уровней. 
Наблюдение за деятельно-

стью в процессе освоения 

программы профессиональ-

ного модуля студента и 

оценка достижения резуль-

тата через: отработку 

практических навыков про-

ведения расчетов с бюдже-

том и внебюджетными 

фондами; 
- выполнение заданий в 

дневниках; 
- защиты отчета по прак-

тике 
фотоматериалы (видеома-

териалы) 

ПК.3.2 Оформлять 

платежные документы 

для перечисления налогов 

и сборов в бюджет, 

контролировать их 

прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям.  

Знает: - платежные документы 

для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролиро-

вать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским 

операциям; 

Умеет: - оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохожде-

ние по расчетно-кассовым 

банковским операциям; 

Владеет навыками: - оформле-

ния платежных документов 

для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролиро-

вать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским 

операциям. 

ПК.3.3 Формировать 

бухгалтерские проводки 

по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые 

органы. 

Знает: - бухгалтерские провод-

ки по начислению и перечис-

лению страховых взносов во 

внебюджетные фонды и нало-

говые органы; 

Умеет: - Формировать бухгал-

терские проводки по начисле-

нию и перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы; 
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Владеет навыками: - формиро-

вания бухгалтерских проводок 

по начислению и перечисле-

нию страховых взносов во 

внебюджетные фонды и нало-

говые органы. 

ПК.3.4 Оформлять 

платежные документы на 

перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать 

их прохождение по 

расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

Знает: - платежные документы 

на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским опера-

циям; 

Умеет: - оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во внебюд-

жетные фонды, контролиро-

вать их прохождение по рас-

четно-кассовым банковским 

операциям; 

Владеет навыками: - оформле-

ния платежных документов на 

перечисление страховых взно-

сов во внебюджетные фонды, 

контролировать их прохожде-

ние по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПМ. 04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

ПК.4.1 Отражать 

нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

Знает: - отражение нарастаю-

щим итогом на счетах бухгал-

терского учета имущественное 

и финансовое положение орга-

низации, определять результа-

ты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период; 

Умеет: - отражать нарастаю-

щим итогом на счетах бухгал-

терского учета имущественное 

и финансовое положение орга-

низации, определять результа-

ты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период; 

Владеет навыками: - отраже-

ния нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, опре-

делять результаты хозяйствен-

ной деятельности за отчетный 

период. 

Наблюдение за деятельно-

стью в процессе освоения 

программы профессиональ-

ного модуля студента и 

оценка достижения резуль-

тата через: отработку 

практических навыков со-

ставления и использования 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
- выполнение заданий в 

дневниках; 
- защиты отчета по прак-

тике 
фотоматериалы (видеома-

териалы) 

ПК.4.2 Составлять формы 

бухгалтерской 

Знает: - формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 
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(финансовой) отчетности 

в установленные 

законодательством сроки. 

установленные законодатель-

ством сроки; 

Умеет: - составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

Владеет навыками: - составле-

ния форм бухгалтерской (фи-

нансовой) отчетности в уста-

новленные законодательством 

сроки. 

ПК.4.3 Составлять отчеты 

и налоговые декларации 

по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая 

отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в 

государственные 

внебюджетные фонды, а 

также формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательством сроке 

Знает: - отчеты и налоговые 

декларации по налогам и сбо-

рам в бюджет, учитывая отме-

ненный единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по стра-

ховым взносам в государ-

ственные внебюджетные фон-

ды, а также формы статисти-

ческой отчетности в установ-

ленные законодательством 

сроке; 

Умеет: - составлять отчеты и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый 

социальный налог (ЕСН), от-

четы по страховым взносам в 

государственные внебюджет-

ные фонды, а также формы 

статистической отчетности в 

установленные законодатель-

ством сроке; 

Владеет навыками: - составле-

ния отчетов и налоговых де-

клараций по налогам и сборам 

в бюджет, учитывая отменен-

ный единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные 

внебюджетные фонды, а также 

формы статистической отчет-

ности в установленные зако-

нодательством сроке. 

ПК.4.4 Проводить 

контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении 

организации, ее 

платежеспособности и 

доходности. 

Знает: - контроль и анализ ин-

формации об активах и финан-

совом положении организа-

ции, ее платежеспособности и 

доходности; 

Умеет: - проводить контроль и 

анализ информации об активах 

и финансовом положении ор-
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ганизации, ее платежеспособ-

ности и доходности; 

Владеет навыками: - проведе-

ния контроля и анализа анализ 

информации об активах и фи-

нансовом положении органи-

зации, ее платежеспособности 

и доходности. 

ПК.4.5  Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Знает: - составление бизнес-

плана; 

Умеет: - составлять бизнес-

план; 

Владеет навыками: - составле-

ния бизнес-плана. 

ПК.4.6  Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять анализ 

информации, полученной 

в ходе проведения 

контрольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков 

Знает: - анализ финансово-

хозяйственной деятельности; 

Умеет: - анализировать финан-

сово-хозяйственную деятель-

ность, осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку 

рисков; 

Владеет навыками: - анализа 

финансово-хозяйственной дея-

тельности. 

ПК.4.7  Проводить 

мониторинг устранения 

менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

Знает: - мониторинг устране-

ния менеджментом выявлен-

ных нарушений, недостатков и 

рисков; 

Умеет: - проводить монито-

ринг устранения менеджмен-

том выявленных нарушений, 

недостатков и рисков; 

Владеет навыками: - проведе-

ния мониторинга устранения 

менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и 

рисков. 

          
          Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверить у обучающихся не только сформированность профессиональных компе-

тенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты (освоенные об-

щие компетенции) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК.01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к различным 

контекстам 

Знает: - актуальный профессио-

нальный  

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

Наблюдение за дея-

тельностью в процессе 

освоения программы 

профессионального 

модуля студента и 

оценка достижения 
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проблем  

в профессиональном и/или соци-

альном контексте; алгоритмы 

выполнения работ в профессио-

нальной и смежных областях; ме-

тоды работы  

в профессиональной и смежных 

сферах; структура плана для ре-

шения задач; порядок оценки ре-

зультатов решения задач профес-

сиональной деятельности 

Владеет навыками: актуальными 

методами работы  

в профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составлен-

ный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (са-

мостоятельно или с помощью 

наставника) 

результата через: 
- отработку практи-

ческих навыков; 
- выполнение заданий в 

дневниках; 
- защиты отчета по 

практике 

ОК.02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпритации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Знает: - номенклатура информа-

ционных источников, применяе-

мых в профессиональной дея-

тельности; приемы структуриро-

вания информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации  

Умеет: - определять задачи для 

поиска информации; определять 

необходимые источники инфор-

мации; планировать процесс по-

иска; структурировать получае-

мую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне ин-

формации; оценивать практиче-

скую значимость результатов по-

иска; оформлять результаты по-

иска 

 

ОК.03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное 

 и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Знает: содержание актуальной 

нормативно-правовой докумен-

тации; современная научная и 

профессиональная терминология; 

возможные траектории профес-

сионального развития  

и самообразования 

Умеет: определять актуальность 

нормативно-правовой докумен-

тации в профессиональной дея-

тельности; применять современ-

ную научную профессиональную 

терминологию; определять  

и выстраивать траектории про-
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фессионального развития и само-

образования 

Владеет навыками: - планирова-

ния и реализации собственного 

профессионального и личностно-

го развития 

ОК.04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать  

в коллективе  

и команде 

Знает: психологические основы 

деятельности коллектива, психо-

логические особенности лично-

сти; основы проектной деятель-

ности  

Умеет: - организовывать работу 

коллектива и команды; взаимо-

действовать с коллегами, руко-

водством, клиентами в ходе про-

фессиональной деятельности  

Владеет навыками работы в кол-

лективе и команде, эффективного 

взаимодействия с коллегами, ру-

ководством, клиентами 

ОК.05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  

и культурного контекста 

Знает: - особенности социального 

и культурного контекста; правила 

оформления документов и по-

строения устных сообщений  

Умеет: - грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике 

на государственном языке, про-

являть толерантность в рабочем 

коллективе 

Владеет навыками: - осуществле-

ния устной и письменной комму-

никации на государственном 

языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социально-

го и культурного контекста. 

ОК.06 Проявлять 

гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знает: - сущность гражданско-

патриотической позиции, обще-

человеческих ценностей; значи-

мость профессиональной дея-

тельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

Умеет: - описывать значимость 

своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения  

ОК.09 Пользоваться 

профессиональной 

Знает: - правила построения про-

стых и сложных предложений на 
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документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

профессиональные темы; основ-

ные общеупотребительные глаго-

лы (бытовая и профессиональная 

лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию пред-

метов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

особенности произношения; пра-

вила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

Умеет: - понимать общий смысл 

четко произнесенных высказыва-

ний на известные темы (профес-

сиональные и бытовые), пони-

мать тексты на базовые профес-

сиональные темы; участвовать  

в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной дея-

тельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (те-

кущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Владеет навыками: - пользования 

профессиональной документаци-

ей на государственном и ино-

странном языках 

 

 
6 ПРИЛОЖЕНИЕ 

 

Формы документов, предусмотренные Положением о практике студентов, обу-

чающихся по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния в ФГБОУ ВО «КубГУ» и его филиалах: 

− план-график прохождения практики; 

− дневник практики; 

− отчет по практике; 

− характеристика на практиканта; 

− аттестационный лист; 

− направление на практику. 
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Приложение 1 

План-график  

прохождения производственной практики 

 

 

Вид практики:_________________________________________________ 
(учебная, производственная, преддипломная) 

Профессиональный модуль ______________________________________ 
(индекс и наименование по учебному плану) 

Специальность:  38..02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
(код, наименование) 

Студент:              
(Ф.И.О.) 

Курс  группа. 

 

Тема выпускной квалификационной работы     
(только для преддипломной практики) 

 

№ п\п Этапы работы (виды деятельности) при про-

хождении практики 

Кол-во часов, от-

веденных на вы-

полнение 

   

   

   

   

   

   

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО _________________    
(подпись)                                     (Ф.И.О.) 

 

 

Задание принято к исполнению 

 

_________________                                   _____________     _______________ 
(подпись)                        (Ф.И.О. студента)  
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Приложение 2 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Кубанский государственный университет» 

 

Институт среднего профессионального образования 

 

 

 

ДНЕВНИК 
 

ПРАКТИКИ  
 

Вид практики:   (учебная, производственная, преддипломная)     
 

Наименование ПМ: _           
                                          (индекс и наименование практики указать по учебному плану) 

Специальность: ___________________________________________   
(код, наименование) 

Квалификация выпускника         
 

Студент __________________________________________________________ 
     (Ф.И.О.) 

Курс   группа______ 

 
Тема выпускной квалификационной работы       
           

(только для преддипломной практики) 
 

1. Календарные сроки практики 

 

По учебному плану c   20      г. по _________________20   г. 

Дата прибытия на практику _________________________________20  г. 

Дата выбытия с места практики______________________________20     г. 

 

 

2. Руководитель практики от 

Институт среднего профессионального образования 

(ИНСПО) 

 

Должность              

 

Ф.И.О.             
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3. Сведения о предприятии, организации, учреждении 

Место прохождения практики: 

Полное наименование предприятия, организации, учреждения   

              

Юридический адрес предприятия, организация, учреждения    

              

Руководитель предприятия, организации, учреждения __________________ 

              

(должность, ФИО, телефон) 

Руководитель практики от организации 

 

Должность              

Ф.И.О.              

Телефон_________________________________________________________  
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4. Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарная безопас-

ность, правила внутреннего трудового распорядка * 
 

Наименование и характер ин-

структажа 

Дата Кто проводил ин-

структаж  

от предприятия, 

организации, 

учреждения  
(ФИО, должность) 

Подпись 

студента-

практиканта 

Вводный инструктаж (охрана 

труда,  техника безопасности, 

пожарная безопасность, пра-

вила внутреннего трудового 

распорядка) 

   

Повторный инструктаж          

по технике безопасности 

на рабочем месте 

   

Повторный инструктаж, свя-

занный с переменой рабочего 

места 

   

* Раздел является обязательным 

 

5. Сведения о выполненной работе 

 
 

Дата 

Виды деятель-

ности  

Выполненная работа  Продолжительность 

в часах  

    

    

    

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         
                                                                                        (подпись)                         (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 
           

(подпись)                                                        (Ф.И.О.) 
 

М.П. 
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Приложение 3 

Отчет  

по учебной/производственной/преддипломной практике  

 

студента             
(Ф.И.О.)   

группы    курса    

специальность            
(код, наименование) 

 

 

(наименование предприятия, организации, учреждения) 

 

\ 

Отчет содержит следующие разделы: 

 

1. Сведения о конкретной работе, выполненной студентом в период практи-

ки в соответствии с заданиями на практику. 

 

2. Краткое описание базы практики: 

1) адрес, название предприятия/организации/учреждения; 

2) наименование подразделений; 

3) штатное расписание; 

4) перечень документации профессионального назначения по подразделениям; 

5) перечень оборудования, перечень программного обеспечения. 

 

3. Выводы и предложения. 

 

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         
                                                                                             (подпись)                     (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 

           
                          (подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 
Примечание: Отчет может быть дополнен графическими, аудио-, фото-, видеоматериалами 

или представлен в виде компьютерной презентации. 
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Приложение 4 

ХАРАКТЕРИСТИКА  

профессиональной деятельности студента 

             

(Ф.И.О.) 

 

(В характеристике отмечается качество выполнения обучающимся задания практи-

ки, отношение к работе, уровень освоения общих компетенций, дисциплинированность и 

другие качества, проявленные практикантом в период практики, а также недостатки в 

подготовке обучающегося, замечания и пожелания обучающемуся.) 

 

 

 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО         

(подпись)                                        (Ф.И.О.) 

 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

 

           

(подпись)                                                        (Ф.И.О.) 

 

М.П. 
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Приложение 5 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования «Кубанский государственный университет»  

Институт среднего профессионального образования 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ  

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Обучающийся на   курсе, группа    

по специальности 00.00.00         

 прошел учебную,  производственную, преддипломную практику по профессиональ-

ному модулю ПМ.00          в объеме 00 часов (0 недель),         

с «___ » _______ 20__г. по « ___ » ________ 20__г. 

Виды и качество выполнения работ  

 

№ 

п/п 

Наименования 

ПК 
(профессиональные 

компетенции) 

Вид работы,  

выполненных обучающимся во время практики 

Уровень 

освоения 

компетенций 

(оценка) 

1.  ПК 0.0*
   

2.  …
   

3.  Итоговая оценка уровня освоения обучающимся профессиональных компе-

тенций** 
 

 

Руководитель практики от ИНСПО        
                                                           (подпись)                                  (Ф.И.О.) 

Руководитель предприятия, организации, учреждения 

         
                  (подпись)                                                          (Ф.И.О.) 

М.П. 
* - оценивается уровень освоения компетенций. Если в результате выполнения соответствующего вида работ 

осваивается несколько компетенций, то в таблице каждая компетенция отображается отдельной строкой с ука-

занием вида работы по компетенции и проставлением соответствующей оценки. Оценки за освоение одной 

конкретной компетенции должны совпадать вне зависимости от вида работ. 

** - итоговая оценка определяется как среднее арифметическое оценок, полученных за освоение каждой компе-

тенции, со стандартным округлением. 
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Приложение 6 

Направление на практику  

 

Студент               

(Ф.И.О.) 

курса   группы    

согласно приказу ректора КубГУ,  договору между ФГБОУ ВО «Кубанский 

государственный университет» и         

 (наименование предприятия, учреждения, организации )    

 от «___» ________ 20___ г. № ________,   

направляется в  (город, станицу)        в 

распоряжение ____________________________________________________.  
(наименование предприятия, учреждения, организации) 

для прохождения  (учебной, производственной, преддипломной)  практики  
вид практики 

по специальности            
(код и наименование) 

сроком  с «  »    20   г. по «  »    20   г. 

 

 

Зам. директора по учебной работе         
                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

М.П. 

 

 

Руководитель практики от ИНСПО        
                                                                              (подпись)                                (Ф.И.О.) 

 

 

 

 



РЕЦЕНЗИЯ 
на рабочую программу производственной (преддипломной) практики для студентов 

3 курса специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики разработана на 
основе Федерального государственного стандарта по специальности СПО 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Рабочая программа производственной (преддипломной) практики являются частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Разработанная программа производственной (преддипломной) практики включает 
следующие разделы: паспорт рабочей программы производственной (преддипломной) 
практики, количество часов, отводимое на производственную (преддипломную) практику, 
структуру и содержание программы производственной (преддипломной) практики, 
условия реализации программы производственной (преддипломной) практики, контроль и 
оценка результатов освоения программы.

Производственная (преддипломная) практика проводится в организациях, 
направление деятельности которых соответствует профилю подготовки выпускника.

Цели и задачи производственной (преддипломной) практики направлены на 
углубление студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и 
профессиональны компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой 
деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной 
работы (дипломного проекта или дипломной работы) в организациях различных 
организационно-правовых форм.

Цели производственной практики (преддипломной):
- обобщение, закрепление и углубление знаний полученных студентами в 

процессе теоретического обучения;
- приобретение необходимых умений и навыков и опыта практической работы 

по изучаемой специальности;
- поиск и сбор информации;

п роведение исследований, необходимых для написания выпускной 
квалификационной работы;

- формирование профессиональных компетенций.
В результате прохождения преддипломной практики решаются следующие задачи:
1 .Проверка профессиональной готовности студентов специальности и 

формирование у них профессионально значимых качеств, компетенций.
2 . Выработка творческого, исследовательского подхода к 

будущей профессиональной деятельности.
З .Сбор материалов по организации в соответствии с отрабатываемыми на практике 

вопросами.
4 .Выполнение работ по сбору информации и подготовке отдельных разделов ВКР в 

соответствии с заданием по ВКР, выданным руководителем.
5 .Приобретение студентами навыков оценки результатов своего труда, развитие 

потребности в самообразовании и самосовершенствовании знаний и умений, активной 
жизненной позиции.

6 . Подготовка студентов к самостоятельной работе в роли бухгалтера на
предприятии.

Разработанная программа 
производственной (преддипломной) 
38.02.01 Экономика и бухгалтерский

мо:
ЙЕЙетики для; 
яг (по отрасли

ь пособием для проведения 
^дентов 3 курса специальности

*
Генеральный директор
ООО «Бьюти Клуб «Мажор»

3

O/jS

уВ Кушаева Айсанат Абдулаева



РЕЦЕНЗИЯ 
на программу производственной (преддипломной) практики

Программа производственной практики (преддипломной) разработана 
в соответствии с требованиями Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Программа производственной практики (преддипломной) является составной 
частью программы подготовки специалистов среднего звена 
производственная практика (преддипломная) относится к 
профессиональному циклу.

Программа производственной практики (преддипломной) состоит из 
следующих разделов:

- паспорт программы практики
- результаты освоения программы практики
- структура и содержание программы практики
- условия реализации программы практики
- контроль и оценка результатов прохождения практики.
В паспорте программы указана область применения программы по 

видам профессиональной деятельности, сформированы цели и задачи 
практики, указаны требования к результатам освоения практики.

На освоение программы практики предусмотрено 144 часа.
Результаты освоения программы практики направлены на освоение 

студентами профессиональных и общих компетенций в рамках модулей 
ППССЗ СПО по видам профессиональной деятельности.

Структура и содержание программы производственной практики 
(преддипломной) соответствует требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального 
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям).

Прохождение практики (преддипломной) способствует эффективной и 
качественной подготовке молодых специалистов в области экономики и 
бухгалтерского учета.

В целом разработанная программа производственной практики 
(преддипломной) актуальна на современном этапе организации работы 
предприятий, соответствует требованиям программы подготовки 
специалистов среднего звена Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

Разработанная программа производственной практики 
(преддипломной) рекомендуется для использования в учебном процессе при 
подготовке обучающихся п^^^^^^^альности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по
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