
Аннотация к рабочей программы дисциплины 
    Б1.В.01 «Социальные конфликты в молодёжной среде» 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы 
Цель дисциплины: формирование целостных представлений о роли и месте конфликтов в 
общественной жизни, о влиянии конфликтов на развитие молодёжной среды, а также 
умения и навыки управления конфликтами. 
Задачи дисциплины:  

- формирование представлений о базовых понятиях конфликтологии и их 
взаимосвязи; 

- формирование представлений об эволюции теории конфликта, специфике 
отдельных видов конфликтов; 

- развитие умений и навыков анализа конфликтов; 
- формирование представлений об особенностях конфликтов в молодёжной среде и 

их современном состоянии; 
- развитие умений и навыков управления конфликтами в молодёжной среде. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.01 «Социальные конфликты в молодежной среде» относится к 
части, формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины 
(модули)» учебного плана общего профиля направления подготовки бакалавров 
"Организация работы с молодёжью". Дисциплина ориентирована на изучение специфики 
формирования, развития и управления конфликтами в молодёжной среде. 
Данная дисциплина находится в логической взаимосвязи с другими дисциплинами ООП. 
Для её освоения необходимы знания и умения, приобретённые в процессе изучения 
следующих дисциплин базовой части: «Политология», «Межкультурные коммуникации в 
молодежной среде». В результате освоения данных дисциплин студент должен уметь 
анализировать социальные и политические процессы, связанные с формированием и 
урегулированием конфликтов различных видов. Полученные в процессе обучения знания, 
умения и навыки могут быть использованы при изучении таких дисциплин, как 
«Национальная политика и культура межнационального общения». 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора Результаты обучения по дисциплине 
 

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
УК-3.1 Понимает основные аспекты 
межличностных и групповых коммуникаций; 
соблюдает нормы и установленные правила 
поведения в организации 
 

 Знает основные аспекты межличностных и групповых 
коммуникаций в условиях согласия и конфликта 
Умеет анализировать возможные последствия личных 
действий в социальном взаимодействии и командной 
работе, и строить продуктивное взаимодействие с учетом 
этого 
Владеет навыками реализации своей роли в социальном 
взаимодействии и командной работе с учетом 
особенностей поведения и интересов других участников 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Конфликт как явление социальной жизни  12 4 4  4 
2.  Генезис представлений о конфликте 12 4 4  4 

3.  Особенности проявления и развития различных видов 
конфликтов 9 3 3  3 

4.  Насилие в конфликте 9 3 3  3 
5.  Особенности конфликтов в молодежной среде 13,8 4 4  5,8 
6.  Молодежные течения как фактор развития конфликтов 9 3 3  3 

7.  Экстремизм, ксенофобия и проблемы насилия в молодежной 
среде 9 3 3  3 

8.  Духовно-идеологические конфликты в молодежной среде 9 3 3  3 
9.  Семейно-бытовые и педагогические конфликты 9 3 3  3 
10.  Урегулирование конфликтов и управление ими 12 4 4  4 
 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 34 34  35,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 34 34  35,8 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
 
Автор Русия Н.Т. Ст. преподаватель кафедры государственной политики и 
государственного управления 

                                          
 
 


