
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
  «Б1.О.24 Региональная молодежная политика» 

 

Объем трудоемкости: 4 зачетные единицы 
 
Цель дисциплины: получение системных знаний в области региональной молодежной 
политики, выработка у студентов общенаучного подхода к пониманию сущности и 
закономерностей взаимодействия различных уровней государственной власти по вопросам 
молодежной политики, формирования способности взаимодействовать с различными 
социальными структурами и институтами общества по вопросам выработки и реализации 
молодёжной политики. 
 
Задачи дисциплины 

− получение студентами основных знаний о законах, закономерностях 
функционирования органов региональной государственной власти в сфере молодежной 
политики; 

− получение студентами знаний о функциях, задачах, структуре, методах и 
порядке работы всей совокупности органов управления на региональном уровне 
управления; 

− освоение функций и методов работы региональных органов государственного 
управления по вопросам разработки и реализации молодежной политики. 

 
Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.24 «Региональная молодежная политика» относится к 
обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. В соответствии с 
рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной и на 4 курсе по заочной 
формам обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

 Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 
другими частями ОПОП и базируется на знаниях, полученных при изучении таких 
дисциплин как: «Основы государственной молодежной политики», «Введение в 
направления подготовки», «Международный опыт молодежной политики». 

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 
таких дисциплин как «Муниципальная молодежная политика», «Волонтерство». 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций: 

Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия 
для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики 
ИОПК-4.1. Осуществляет систематическое 
взаимодействие с различными социальными 
структурами и институтами общества для 
эффективного решения профессиональных 
задач в сфере молодежной политики 

Знает содержание деятельности  социальных структур и 
институтов общества, реализующих молодежную 
политику, и способы взаимодействия с ними 
Умеет обеспечивать систематическое взаимодействие с 
различными социальными структурами и институтами 
общества для эффективного решения профессиональных 
задач в сфере молодежной политики 
Владеет навыки обеспечения систематического 
взаимодействия с различными социальными 
структурами и институтами общества для эффективного 
решения профессиональных задач в сфере молодежной 
политики 

ИОПК-4.2. Осуществляет разработку и 
реализацию проектов и программ в сфере 

Знает специфику осуществления проектной 
деятельности в сфере молодежной политики и 



Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

молодежной политики совместно с 
общественными институтами, молодежными и 
детскими общественными объединениями 

возможности привлечения к данной деятельности 
общественных институтов, молодежных и детских 
общественных объединений 
Умеет разрабатывать и реализовывать проекты и 
программы в сфере молодежной политики совместно с 
общественными институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями 
Владеет навыками разработки и реализации проектов и 
программ в сфере молодежной политики совместно с 
общественными институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями 

ИОПК-4.3. Владеет навыками координации 
деятельности по выявлению лиц, 
нуждающихся в социальной защите, медико-
социальной помощи, разработки и реализации 
проектов и программ в сфере молодежной 
политики совместно с общественными 
институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями 

Знает особенности выявления лиц, нуждающихся в 
социальной защите, медико-социальной помощи, 
возможности участия в данной деятельности 
общественных институтов, молодежных и детских 
общественных объединений 
Умеет координировать деятельность по выявлению лиц, 
нуждающихся в социальной защите, медико-социальной 
помощи, разработки и реализации проектов и программ 
в сфере молодежной политики совместно с 
общественными институтами, молодежными и детскими 
общественными объединениями 
Владеет навыками осуществления деятельности по 
выявлению лиц, нуждающихся в социальной защите, 
медико-социальной помощи, разработки и реализации 
проектов и программ в сфере молодежной политики 
совместно с общественными институтами, молодежными 
и детскими общественными объединениями 

ПК-3 Способен к организационно-управленческой работе в сфере молодёжной политики 
ИПК- 3.1. Разрабатывает планы и программы 
по организации мероприятий в сфере 
молодежной политики 

Знает специфику организации мероприятий в сфере 
молодежной политики 
Умеет разрабатывать планы и программы мероприятий в 
сфере молодежной политики 
Владеет навыками разработки планов и программ по 
организации мероприятий в сфере молодежной политики 

ИПК-3.2. Разрабатывает порядок оказания 
социальных услуг и услуг по организации 
мероприятий в сфере молодежной политики 

Знает особенности оказания социальных услуг и услуг по 
организации мероприятий в сфере молодежной политики 
Умеет разрабатывать порядок оказания социальных 
услуг и услуг по организации мероприятий в сфере 
молодежной политики 
Владеет навыками разработки порядка оказания 
социальных услуг и услуг по организации мероприятий в 
сфере молодежной политики 

ИПК-3.3. Применяет современные форматы и 
методы работы с молодежью при проведении 
мероприятий в сфере молодежной политики 

Знает содержание и современные методы работы с 
молодежью 
Умеет реализовывать мероприятия в сфере молодежной 
политики с использованием  современных форматов и 
методов работы с молодежью 
Владеет навыками реализации современных форматов и 
методов работы с молодежью при проведении 
мероприятий в сфере молодежной политики 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины. 
Виды работ Всего 

 часов 
Форма обучения 

очная 
  6 

семестр 
(часы) 

 



 Контактная работа, в том числе:    
Аудиторные занятия (всего): 60 60  
занятия лекционного типа 30 30  
лабораторные занятия   - -  
практические занятия   30 30  
семинарские занятия - -  
Иная контактная работа:     
Контроль самостоятельной работы (КСР) 8 8  
Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 0,3  
Самостоятельная работа, в том числе: 40 40  
Курсовая работа/проект (КР/КП) (подготовка) 10 10  
Выполнение индивидуальных заданий 10 10  
Подготовка к групповым формам работы 10 10  
Проработка теоретического материала 10 10  
Контроль: - -  
Подготовка к экзамену 35,7 35,7  
Общая 
трудоемкость                                      

час. 144 144  
в том числе контактная 
работа 69,3 69,3  

зач. ед 4 4  
 
Курсовые работы: предусмотрено 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
Автор: Бориско О.А., к.п.н., доц. 


