
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
  Б1.В.04 Институты и технологии публичной политики 

          

Объем трудоемкости: 5 зачетных единиц 
Цель освоения дисциплины 
На основе целостного представления о процессуальных и институциональных 

компонентах публичной политики выработать навыки экспертного сопровождения 
деятельности субъектов публичной политики для применения наиболее эффективных 
инструментов и технологий в решении проблем публичного сектора и государственного и 
муниципального управления и оценки их эффективности.   

Задачи дисциплины 
• сформировать у студентов целостное представление об институциональных 

компонентах и процессуальных характеристиках публичной политики и управления; 
• выработать умение использовать аналитический инструментарий для 

экспертного сопровождения работы органа публичной власти;  
• развить навыки оценки эффективности применения конкретных инструментов и 

технологий в решении проблем публичного сектора и задач государственного и 
муниципального управления.  

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Институты и технологии публичной политики» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 
курсе по очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен, курсовая 
работа. 

Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 
другими частями ОПОП. Эффективному освоению дисциплины способствует 
предшествующее и параллельное освоение таких курсов, как «Системный анализ и 
принятие решений в публичной сфере», «Лидерство и командообразование»,  

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 
таких дисциплин как «Управление проектами в публичной сфере», «Прикладной 
политических анализ в публичном управлении», «Медиаполитика и GR-менеджмент в 
системе публичного управления». 

 Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  
 Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

 
УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 
достижения поставленной цели 
1 ИУК-3.1. Понимает и знает особенности 

формирования эффективной команды. 
 

Знает основные принципы и технологии 
командообразования и факторы, влияющие на 
эффективность командной работы. 
Умеет определять роли и ставить задачи для каждого 
участника команды 

2 ИУК-3.2. Организует работу команды и 
обеспечивает выполнение поставленных задач 
на основе мониторинга командной работы  и 
своевременного реагирования на 
существенные отклонения. 

Знает методы и технологии мониторинга командной 
работы   
Умеет обеспечивать обратную связь и управлять 
конфликтами  
Владеет навыками формирования и организации 
командной работы для выполнения поставленных задач 

ПК-1. Способен планировать и организовывать работу органа публичной власти, разрабатывать 
организационную структуру, адекватную стратегии, целям и задачам, внутренним и внешним условиям 
деятельности органа публичной власти, осуществлять распределение функций, полномочий и 
ответственности между исполнителями 



 Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
 

3 ИПК-1.1 Определяет стратегию (приоритеты) 
деятельности органа публичной власти в 
соответствии с целями и задачами, 
внутренними и внешними условиями 
деятельности органа публичной власти. 
 

Знает технологии разработки стратегии деятельности 
органа публичной власти в соответствии с целями и 
задачами, внутренними и внешними условиями 
деятельности органа публичной власти. 
Умеет разрабатывать стратегию деятельности органа 
публичной власти  

4 ИПК-1.2 Разрабатывает организационную 
структуру органа публичной власти и 
осуществляет распределение функций, 
полномочий и ответственности между 
исполнителями. 
 

Знает принципы разработки организационной структуры 
органа публичной власти и методологию распределения 
функций, полномочий и ответственности между 
исполнителями. 
Умеет разрабатывать организационную структуру 
органа публичной власти и осуществлять распределение 
функций, полномочий и ответственности между 
исполнителями. 
Владеет навыками распределения полномочий, функций 
и ответственности между исполнителями. 

5 ИПК-1.3 Организует работу органа публичной 
власти в соответствии с целями и задачами, 
внутренними и внешними условиями 
деятельности. 

Знает принципы, методы, процессы работы органа 
публичной власти 

Умеет организовывать работу органа публичной власти 
в соответствии с целями и задачами, внутренними и 
внешними условиями деятельности. 

ПКС-2 Способен использовать комплекс современных инструментов и технологий в решении проблем 
публичного сектора и  задач государственного и муниципального управления 
6 ИПКС-2.1 Определяет наиболее эффективные 

инструменты и технологии в решении 
проблем публичного сектора и задач 
государственного и муниципального 
управления и обосновывает их применение. 
 

Знает комплекс инструментов и технологий, 
используемых в решении проблем публичного сектора и 
задач государственного и муниципального управления. 
Умеет обосновывать применение эффективных 
инструментов и технологий, используемых в решении 
проблем публичного сектора и задач государственного и 
муниципального управления. 

7 ИПКС-2.2 Использует наиболее эффективные 
инструменты и технологии в решении 
проблем публичного сектора и задач 
государственного и муниципального 
управления. 

Знает комплекс инструментов и технологий, 
используемых в решении проблем публичного сектора и 
задач государственного и муниципального управления. 
Умеет применять наиболее эффективные инструменты и 
технологии в решении проблем публичного сектора и 
задач государственного и муниципального управления. 

8 ИПКС-2.3 Оценивает эффективность 
применения конкретных инструментов и 
технологий в решении проблем публичного 
сектора и задач государственного и 
муниципального управления 

Знает критерии оценки эффективности применения 
конкретных инструментов и технологий в решении 
проблем публичного сектора и задач государственного и 
муниципального управления 
Умеет оценивать эффективность применения 
конкретных инструментов и технологий в решении 
проблем публичного сектора и задач государственного и 
муниципального управления 
Владеет навыками оценки эффективности применения 
конкретных инструментов и технологий в решении 
проблем публичного сектора и задач государственного и 
муниципального управления. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины 

(очная форма обучения).  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Публичная политика: контуры предметного поля. 26 3 3  20 
2.  Модель процесса публичной политики. 26 4 4  18 

3.  Публичная политика развития: институциональные и 
аксиологические компоненты. 26 3 3  20 

4.  Общественное и гражданское участие как институты 
развития. 26 3 3  20 

5.  Цифровизация публичной политики: акторы, технологии и 
результаты. 26 3 3  20 

 ИТОГО по разделам дисциплины 130 16 16  98 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к текущему контролю 35,7     
 Курсовая работа 14     
 Общая трудоемкость по дисциплине  180     

 
Курсовые работы: предусмотрены  
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен, курсовая работа 
 
Авторы:  
 
Мирошниченко И.В., д-р полит. наук, доц., заведующий кафедрой государственной 
политики и государственного управления; 
Кольба А. И., д-р полит. наук, доц.,  профессор кафедры государственной политики 
и государственного управления.   
 


