
Аннотация к рабочей программе практики 

«Организационная практика (учебная практика)» 

Объем трудоемкости: 2 зачётные единицы (108 часов) 

Цель: учебной организационной практики (далее практики) является достижение 

следующих результатов образования:  

является достижение следующих результатов образования является формирование 

навыков и умений бакалавров в проведении научно-исследовательской работы, анализа 

и обобщения результатов научного исследования с использованием знания 

фундаментальных и прикладных дисциплин программы, на основе современных 

междисциплинарных подходов, способности к инновационной деятельности, к 

постановке и решению перспективных научно-исследовательских и прикладных задач. 

В результате практики необходимо достижение следующих результатов образования – 

установления связи между теоретическим обучением в вузе и практической 

деятельностью посредством создания условий для овладения профессиональными 

знаниями, умениями, необходимыми для самостоятельного решения научных 

исторических задач, навыками исследователя.. 

Задачи: 

 закрепление способности к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, обобщению 

результатов научного исследования на основе современных междисциплинарных подходов; 

 углубление и закрепление теоретических знаний по профессиональным 

дисциплинам, умение творчески применять их в практической работе историка; 

 формирование исследовательской направленности, воспитание устойчивого интереса 

к профессии, развитие потребности в углублении и совершенствовании исследовательских 

навыков и умений; 

 развитие способности к инновационной деятельности, к постановке и решению 

перспективных научно-исследовательских и прикладных задач, использования в 

исследовательской и профессиональной деятельности базовых знаний в области основ 

информатики и элементов естественнонаучного и математического знания; 

 формирование профессионально значимых качеств личности: 

дисциплинированность,  коммуникабельность, ответственность, инициативность, 

организованность, целеустремленность, доброжелательность и др.; 

 умение  проводить научно-исследовательскую работу с использованием знания 

фундаментальных и прикладных дисциплин программы; 

 приобретение практических умений и навыков, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности историка: организаторских, прогностических, 

исследовательских, аналитических,  готовности  действовать в нестандартных ситуациях, 

нести социальную и этическую ответственность за принятые решения; 

Место в структуре образовательной программы 

Учебная организационная практика относится к базовой части Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: 

Б1.О.06 Правоведение; Б1.О.07 Философия; Б1.О.08 Русский язык и основы деловой 

коммуникации; Б1.О.10 Экономика; Б1.О.11 Социальное прогнозирование в 

международных отношениях; Б1.О.12 Профессиональные компетенции международника; 

Б1.О.14 Организационное поведение; Б1.О.15 Психология; Б1.О.16 Качественные и 

количественные методы в изучении международных отношений; Б1.О.25 Введение в 

направление подготовки; Б1.В.03 Культурно-религиозные традиции в международных 

отношениях; Б1.В.17 Мировая художественная культура; Б1.О.09 История международных 

отношений; Б1.О.09.01 История международных отношений ч. 1; Б1.О.13 Основы 

проектной деятельности ; Б1.О.17 Экспертно-аналитическая деятельность  в 

международных отношениях; Б1.О.19 Интернет-ресурсы в изучении международных 

отношений; Б1.О.21 Теория и история дипломатии; Б1.В.01 Черноморский регион в 

геополитике РФ  и стран Запада:сотрудничество и соперничество ; Б1.В.04 Россия в 

глобальном мире; Б1.В.05 Дипломатический  протокол; Б1.В.08 Религия и политика в 

странах Запада в XX - начале XXI в.; Б1.В.13 Основы информационно-аналитической 

работы; Б1.В.ДВ.02.01 Политическая география в международных отношениях; 



Б1.В.ДВ.02.02 История политической мысли. 

Требования к уровню освоения 

Практика направлена на формирование у обучающихся следующих компетенций: 

В результате прохождения практики студент должен приобрести следующие компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО и учебным планом. УК-2.1; УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; УК-

3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-4.4; ПК-3.1; ПК-3.2; ПК-4.1; ПК-4.2 

Код и наименование индикатора Результаты прохождения практики 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Понимает сущность правовых норм, 

цели и задачи нормативных правовых актов. 

Знает сущность правовых норм, цели и задачи 

нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

Владеет методами использования правовых норм, актов 

в сфере профессиональной деятельности. 

Умеет анализировать сущность правовых норм, с точки 

зрения цели и задачи нормативных правовых актов в 

сфере профессиональной деятельности. Выработаны 

навыки использования нормативных правовых актов в 

сфере профессиональной деятельности. Имеет опыт 

деятельности по использованию правовых норм, с 

позиций цели и задач профессиональной работы. 

ИУК-2.2. Осуществляет поиск необходимой 

правовой информации для решения 

профессиональных задач 

Знает способы и ориентиры поиска необходимой 

правовой информации для решения профессиональных 

задач 

Владеет методами поиска необходимой правовой 

информации для решения профессиональных задач 

Умеет анализировать правую информацию для решения 

профессиональных задач. Выработаны навыки поиска 

необходимой правовой информации для решения 

профессиональных задач. Имеет опыт деятельности по 

поиску необходимой правовой информации для 

решения профессиональных задач 

ИУК-2.3. Использует принципы проектной 

методологии для решения профессиональных 

задач. 

Знает способы принципы проектной методологии для 

решения профессиональных задач. 

Владеет методами использования принципов проектной 

методологии для решения профессиональных задач. 

Умеет использовать принципы проектной методологии 

для решения профессиональных задач. Выработаны 

навыки использования принципов проектной 

методологии для решения профессиональных задач. 

Имеет опыт деятельности по использованию принципов 

проектной методологии для решения професси-

ональных задач. 

ИУК-2.4. Выбирает оптимальный способ 

решения задач, имеющихся ресурсов и 

ограничений, оценки рисков на основе 

проектного инструментария. 

Знает способы выбора оптимальных способов решения 

задач, имеющихся ресурсов и ограничений, оценки 

рисков на основе проектного инструментария. 

Владеет методами выбора оптимальных способов 

решения задач, имеющихся ресурсов и ограничений, 

оценки рисков на основе проектного инструментария. 

Умеет выбирать оптимальный способ решения задач, 

имеющихся ресурсов и ограничений, оценки рисков на 

основе проектного инструментария. Выработаны 

навыки выбора оптимального способа решения задач, 

имеющихся ресурсов и ограничений, оценки рисков на 

основе проектного инструментария. Имеет опыт выбора 

оптимального способа решения задач, имеющихся 

ресурсов и ограничений, оценки рисков на основе 

проектного инструментария. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации. 

Знает основные аспекты межличностных и групповых 

коммуникаций, нормы и установленные правила 

поведения в организации. 

Владеет методами межличностных и групповых 



Код и наименование индикатора Результаты прохождения практики 

коммуникаций; соблюдает нормы и установленные 

правила поведения в организации. 

Умеет выбирать оптимальный способ межличностных и 

групповых коммуникаций; соблюдает нормы и 

установленные правила поведения в организации. 

Выработаны навыки межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и установленные 

правила поведения в организации. Имеет опыт 

деятельности в сфере межличностных и групповых 

коммуникаций; соблюдает нормы и установленные 

правила поведения в организации 

ИУК-3.2. Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работу. 

Знает основные методы командного взаимодействия; 

планирования и организации командную работу. 

Владеет методами командного взаимодействия; 

планирования и организации командную работу. 

Умеет выбирать методы командного взаимодействия; 

планирования и организации командной работы. 

Выработаны навыки командного взаимодействия; 

планирования и организации командной работы. Имеет 

опыт деятельности по применения методов командного 

взаимодействия; планирования и организации 

командной работы. 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Соблюдает нормы и требования к 

устной и письменной деловой коммуникации, 

принятые в стране(ах) изучаемого языка. 

Знает нормы и требования к устной и письменной 

деловой коммуникации, принятые в стране(ах) изучае-

мого языка. 

Владеет использованием норм и требований к устной и 

письменной деловой коммуникации, принятых в 

стране(ах) изучаемого языка. 

Умеет соблюдать нормы и требования к устной и 

письменной деловой коммуникации, принятые в 

стране(ах) изучаемого языка. Выработаны навыки 

соблюдения норм и требований к устной и письменной 

деловой коммуникации, принятых в стране(ах) изучае-

мого языка. Имеет опыт соблюдения норм и требований 

к устной и письменной деловой коммуникации, 

принятых в стране(ах) изучаемого языка. 

ИУК-4.2. Демонстрирует способность к 

реализации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Знает нормы и требования к деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на иностранном(ых) 

языке(ах). 

Владеет нормами деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) языке(ах). 

Умеет демонстрировать способность к реализации 

деловой коммуникации в устной и письменной формах 

на иностранном(ых) языке (ах). Выработаны навыки 

реализации деловой коммуникации в устной и 

письменной формах на иностранном(ых) языке (ах). 

Имеет опыт реализации деловой коммуникации в 

устной и письменной формах на иностранном(ых) 

языке(ах). 

ИУК-4.3. Выбирает коммуникативно 

приемлемые стиль и средства взаимодействия 

в общении с деловыми партнерами.  

Знает коммуникативно приемлемые стиль и средства 

взаимодействия в общении с деловыми партнерами. 

Владеет коммуникативно приемлемыми стилями и 

средствами взаимодействия в общении с деловыми 

партнерами. 

Умеет выбирать коммуникативно приемлемые стиль и 

средства взаимодействия в общении с деловыми 

партнерами. Выработаны навыки использования 

коммуникативно приемлемых стилей и средств 

взаимодействия в общении с деловыми партнерами. 

Имеет опыт реализации коммуникативно приемлемых 

стилей и средств взаимодействия в общении с деловыми 

партнерами. 



Код и наименование индикатора Результаты прохождения практики 

ИУК-4.4. Ведет деловую переписку и 

использует диалог для сотрудничества в 

социальной и профессиональной сферах. 

Знает виды деловой переписки и использует диалог для 

сотрудничества в социальной и профессиональной 

сферах. 

Владеет деловой перепиской и использованием диалога 

для сотрудничества в социальной и профессиональной 

сферах. 

Умеет вести деловую переписку и использовать диалог 

для сотрудничества в социальной и профессиональной 

сферах. Выработаны навыки деловой переписки и 

использования диалога для сотрудничества в 

социальной и профессиональной сферах. Имеет опыт 

деятельности по ведению деловой переписки и 

использования диалога для сотрудничества в 

социальной и профессиональной сферах. 

ПК-3 Анализ и организация сотрудничества в сфере международных социальных процессов 

ИПК-3.1. Владеть навыками отслеживания 

динамики развития международных 

социальных процессов. 

Знает виды анализа динамики развития международных 

социальных процессов. 

Владеет навыками анализа и организации 

сотрудничества в сфере международных социальных 

процессов 

Умеет анализировать и организовывать сотрудничество 

в сфере международных социальных процессов. 

Выработаны навыки анализа и организации 

сотрудничества в сфере международных социальных 

процессов. Имеет опыт деятельности по анализу и 

организации сотрудничества в сфере международных 

социальных процессов 

ИПК-3.2. Уметь выстраивать социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и 

конфессий, различных социальных групп 

Знает особенности основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий, различных 

социальных групп для социального и 

профессионального взаимодействия. 

Владеет навыками выстраивания социального и 

профессионального взаимодействия с учетом 

особенностей различных социальных групп, научного и 

религиозного сознания, деловой и общей культуры 

представителей других этносов и конфессий. 

Уметь выстраивать социальное и профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных форм 

научного и религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий, 

различных социальных групп. Выработаны навыки 

социального и профессионального взаимодействия с 

учетом особенностей различных социальных групп, 

научного и религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий. 

Имеет опыт социального и профессионального 

взаимодействия с учетом особенностей различных 

социальных групп, научного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры представителей других 

этносов и конфессий 

ПК-4 Содействие в подготовке и проведении международных культурных мероприятий. Взаимодействие 

с региональными организациями по проведению международной деятельности. 

ИПК-4.1. Владеть политической и правовой 

спецификой положения субъектов Российской 

Федерации и понимать возможности и 

ограничения трансграничных и иных 

международных связей регионов. 

Знает политическую и правовую специфику положения 

субъектов Российской Федерации и понимает 

возможности и ограничения трансграничных и иных 

международных связей регионов. 

Владеет навыками использования политической и 

правовой спецификой положения субъектов Российской 

Федерации и возможностей и ограничения 

трансграничных и иных международных связей 

регионов 

Уметь использовать политическую и правовую 

специфику положения субъектов Российской 
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Федерации и возможности и учитывать ограничения 

трансграничных и иных международных связей 

регионов. Выработаны навыки владения политической 

и правовой спецификой положения субъектов 

Российской Федерации и понимать возможности и 

ограничения трансграничных и иных международных 

связей регионов. Имеет опыт использования 

политической и правовой спецификой положения 

субъектов Российской Федерации и возможностей и 

учета ограничений трансграничных и иных 

международных связей регионов. 

ИПК-4.2. Осуществлять организацию и 

проведение международных культурных 

мероприятий, выполнять представительскую 

функцию на переговорах с представителями 

иностранных государств 

Знает способы и формы организации и проведения 

международных культурных мероприятий, основные 

действия в рамках представительской функции на 

переговорах с представителями иностранных 

государств 

Владеет навыками организации и проведения 

международных культурных мероприятий, выполнения 

представительской функции на переговорах с 

представителями иностранных государств 

Уметь организовывать и проводить международные 

культурные мероприятия, выполнять 

представительскую функцию на переговорах с 

представителями иностранных государств. Выработаны 

навыки организации и проведения международных 

культурных мероприятий, выполнения 

представительской функции на переговорах с 

представителями иностранных государств. Имеет опыт 

организации и проведения международных культурных 

мероприятий, выполнения представительской функции 

на переговорах с представителями иностранных 

государств. 

Содержание 

Объем практики составляет 3 зачетные единицы (108 часов), в том числе 108 часов в 

форме практической подготовки. Продолжительность практики 2 недели. Время проведения 

практики 4 семестр. 
Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики на их 
выполнение представлено в таблице 

 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(дни) 

1.  

Подготовительный этап 

Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием и организационными 

формами учебной практики; 

Изучение правил внутреннего 

распорядка; 

Прохождение  инструктажа по 

технике безопасности; 

Индивидуальные консультации по 

тематике проводимой работы; 

Изучение специальной литературы 

по организации международных 

мероприятий. Организация команд. 

Целеполагание. Определение форм 

работы и ресурсов 

3 

2.  Организационный этап Работа с материалами по тематике 8 



мероприятия и концептуальная 

отработка целей деятельности 

Изучение технологии сбора, 

регистрации и обработки 

информации  

Изучение и систематизация 

информации  

Сбор, обработка и систематизация. 

Работа с аналитическими, 

статистическими данными,  

Выступление с презентацией. 

3.  Подготовка отчета по 

практике 

Формирование пакета документов по 

учебной практике  

Самостоятельная работа по 

составлению и оформлению отчета 

по результатам прохождения учебной 

практики 

3 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 

Форма промежуточной аттестации - зачет. 

Курсовые работы: не предусмотрена 

Форма проведения аттестации: зачет 

Автор: к.и.н, доц. В.А. Кумпан. 


