
Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  «__Б1.О.32 ФИНАНСЫ ОРГАНИЗАЦИЙ (ПРЕДПРИЯТИЙ)»  

         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости:  3___ зачетных единиц 
Цель дисциплины:	сформировать совокупность знаний, умений и навыков 	в	

области	управления и планирования финансов организаций (предприятий), формирование 
у студентов целостной системы знаний и современных компетенций в области обоснования 
и принятия финансовых управленческих решений, а также способность их 
использования при принятии	 организационно-управленческих решений в 
профессиональной деятельности. 
  

Задачи дисциплины: 
– изучить основные экономические категории, законы и концепции финансов, 

теоретические закономерностей развития финансовых отношений и основных функций 
финансовых служб компании с учетом специфики организаций; 

– изучить действующую законодательную и нормативную базы, регулирующие 
финансовые отношения в РФ, специфику хозяйствующих субъектов различных сфер 
деятельности, особенности организации финансов, финансирования деятельности 
организаций, управления и, в том числе, финансового планирования и прогнозирования 
доходов и расходов и финансовых показателей деятельности организации; 

– изучение принципов финансового анализа фирмы, основ современного 
финансового анализа компании; 

– получить первичные навыки финансового анализа, интерпретации 
результатов анализа; 

– получить первичные навыки финансового обоснования организационно-
управленческих решений с использованием использования информационных и цифровых 
технологий, формирования финансовых плановых показателей организации и оценки их 
выполнения для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 
инвестировании и финансировании; 

– получить первичные навыки финансового планирования и прогнозирования 
финансовых показателей деятельности организации; 

– получить навыки анализа и интерпретации результатов проведенной оценки 
экономической деятельности хозяйствующих субъектов с учетом политики 
финансирования для принятия управленческого решения. 

 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Финансы организаций (предприятий)» относится к обязательной 
части, образовательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В 
соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 3 курсе по очной и очно-
заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

Дисциплина «Финансы организаций (предприятий)» базируется на 
общеэкономических знаниях, полученных студентами в ряде предшествующих дисциплин: 
экономическая теория, теория бухгалтерского учета, финансовая грамотность, теория 
организаций, финансовый учет и отчетность, правоведение, статистика, управленческий 
учет. Знание этих дисциплин поможет студентам глубже изучить теории финансов 
организаций (предприятий) и специфику оценки финансового состояния, финансовых 
результатов  и доходности, планирования финансово-хозяйственной деятельности для 
обоснования и принятия управленческих решений.  

Данная дисциплина поможет при освоении таких дисциплин как:		
-	финансовый	менеджмент,	налоги	и	налогообложение,	бизнес-планирование,	

стратегический	менеджмент;	
-	для	профиля	Финансовый	менеджмент:	



инвестиции,	 риск-менеджмент,	 финансовая	 статистика,	 финансовый	 анализ,	
оценка	 бизнеса,	 антикризисное	 финансовое	 управление,	 финансовый	 маркетинг,	
бюджетирование,	финансовая	политика	организации;	

-	для	профиля	Управление	малым	бизнесом:	
-	 управление	 бизнес-процессами,	 планирование	 и	 бюджетирование,	 риск-

менеджмент,	 налогообложение	 субъектов	 малого	 предпринимательства,	
инвестиционный	менеджмент;	

	-	для	профиля	Международный	менеджмент:	
-	 управленческий	 анализ,	 управление	 проектами,	 инновационный	

менеджмент,	бизнес-анализ	в	зарубежных	организациях.	
Также	 знания,	 умения	 и	 навыки,	 полученные	 при	 изучении	 данной	

дисциплины	 помогут	 при	 написании	 выпускной	 квалификационной	 работы	 и	 в	
практической	деятельности. 
 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* 
достижения компетенции Результаты обучения по дисциплине 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом 
их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и 
оценивать их последствия 
ИOПК-3.3. Предлагает финансовое 
обоснование для организационно-
управленческих решений в 
профессиональной деятельности  

Знает теоретические основы финансов организаций;                          
Знает основы финансового анализа, финансового 
планирования и прогнозирования деятельности 
предприятий(организаций); 
Знает формы и методы финансирования деятельности 
организаций. 
Умеет проводить оценку финансовых показателей 
деятельности предприятия(организации);                             
Умеет готовить обоснование плановых финансовых 
показателей и оценки их выполнения. 
Интерпретирует результаты проведенной оценки 
деятельности хозяйствующих субъектов с учетом 
политики финансирования для принятия управленческого 
решения; 
Формирует финансовые обоснования организационно-
управленческих решений 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины, 
ОФО.  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 часа). 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые  на 3 курсе (очная форма обучения) 
 



№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Финансы организаций ( предприятий) в финансовой системе 
страны. 6 2 1  3 

2.  Особенности финансов организаций различных 
организационно-правовых форм 8 4 1  3 

3.  Корпоративное финансовое управление: принципы, элементы 
и специфика в условиях цифровой трансформации. 8 4 1  3 

4.  Формирование и управление капиталом. 9 4 2  3 

5.  Организация и управление активами организаций 
(предприятий). 9 4 2  3 

6.  Формирование и использование финансовых результатов 
организации. 7 2 2  3 

7.  Дивидендная политика корпорации. 6 2 1  3 
8.  Управление денежными потоками  организации. 7 2 2  3 

9.  Основы финансового и инвестиционного анализа, специфика 
проведения. 10 6 2  2 

10.  Финансовое планирование и прогнозирование в организации. 8 4 2  2 
 ИТОГО по разделам дисциплины 78 34 16  28 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 3     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к экзамену 26,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
 

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины, 
ОЗФО.  

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 часа). 
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые  на 3 курсе (очно-заочная форма обучения) 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Финансы организаций ( предприятий) в финансовой системе 
страны. 6 2 -  4 

2.  Особенности финансов организаций различных 
организационно-правовых форм 8 4 -  4 

3.  Корпоративное финансовое управление: принципы, элементы 
и специфика в условиях цифровой трансформации. 8 4 -  4 

4.  Формирование и управление капиталом. 10 4 2  4 

5.  Организация и управление активами организаций 
(предприятий). 10 4 2  4 

6.  Формирование и использование финансовых результатов 
организации. 8 2 2  4 

7.  Дивидендная политика корпорации. 7 2 1  4 
8.  Управление денежными потоками  организации. 8 2 2  4 

9.  Основы финансового и инвестиционного анализа, специфика 
проведения. 12 6 2  4 

10.  Финансовое планирование и прогнозирование в организации. 9 4 1  4 
 ИТОГО по разделам дисциплины 76 24 12  40 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 5     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к экзамену 26,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
 



 
Курсовые работы: не предусмотрены 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен 
 
Автор                                                          
 

 

К.э.н., доцент кафедры ЭАСиФ																																																																											Е.А.	Мамий 


