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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Общая характеристика учебной дисциплины  

мастерства» является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Программа относится к общепрофессиональному циклу (ОП). 

 

1.3 Требования к результатам освоения учебной дисциплины  

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся 

должен:  

знать: 

 педагогические теории К. Д. Ушинского, А.С. Макаренко, 

В.А. Сухомлинского, Н.В. Кузьминой, В.А. Кан-Калика, Ю.П. Азарова и др. о 

педагогическом мастерстве; 

 психолого-педагогические основы, способствующие становлению 

педагога-мастера; 

 компоненты, составляющие основы педагогического мастерства и их 

характеристики; 

 профессионально-личностные и общепедагогические качества, спо-

собствующие становлению педагога-мастера; 

 элементы педагогической техники и пути овладения педагогической 

техникой; 

 основные понятия: педагогическое мастерство, педагогические 

способности, педагогическая технология, педагогическая техника, пантомимика, 

педагогическое общение, педагогическая оценка, педагогическое требование, кон-

фликты и конфликтность, феномен, авторитет, тренинг; 

 особенности приѐмов педагогического воздействия; 

 особенности тактики педагога в отношении детей, занимающих разное 

положение в группе; 

 цели, задачи учебной работы и способы их реализации; 

 виды технических средств обучения (ТСО); 

 структурные элементы игры; 

 пути к совершенствованию педагогического мастерства; 

 условия профессионально-личностной мотивации в достижении 

педагогического мастерства; 

 пути  самосовершенствования, самореализация. 

уметь: 

 анализировать уровень своих способностей, личностных и 

профессиональных качеств; 

 заменять недостающие способности и умения другими, имеющимися у 

себя; 

переносить знания в новые условия своей деятельРабочая программа 

учебной дисциплины ОП.13 «Основы педагогического  
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 ности; 

 оперировать знаниями в практической ситуации, развивать навыки 

самоконтроля, самоанализа и устранять допущенные ошибки и недочеты; 

 создавать новые сочетания средств и способов педагогической дея-

тельности; 

 анализировать различные подходы учѐных к определению понятия 

«педагогическое мастерство»; 

 использовать вербальные и невербальные способы при взаимодействии с 

детьми; 

 находить пути самообразования и самосовершенствования; 

 раскрывать социальное значение норм поведения в процессе общения и 

проявлять личностное отношение к социальным нормам поведения. 

 

1.4. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

(перечень формируемых компетенций) 
Специалист в области сетевого и системного администрирования должен 

обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках; 

ПК 1.1. Проектировать процесс обучения на основе федеральных 

государственных образовательных стандартов, примерных основных 

образовательных программ начального общего образования; 

ПК 1.2. Организовывать процесс обучения обучающихся в соответствии с 

санитарными нормами и правилами; 

ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты реализации программы 

воспитания. 

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося  36 часов, в том числе: 

– обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 36 часов. 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт 

1. ОК 1 

 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

актуальный 

профессиональны

й и социальный 

контекст, в 

котором 

приходится 

работать и жить; 

основные 

источники 

информации и 

ресурсы для 

решения задач и 

проблем в 

профессионально

м и/или 

социальном 

контексте; 

алгоритмы 

выполнения работ 

в 

профессионально

й и смежных 

областях; методы 

работы в 

профессионально

й и смежных 

сферах; структуру 

плана для 

решения задач; 

порядок оценки 

результатов 

решения задач 

профессионально

й деятельности 

распознавать задачу 

и/или проблему  

в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; 

анализировать 

задачу и/или 

проблему и 

выделять еѐ 

составные части; 

определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и 

эффективно искать 

информацию, 

необходимую для 

решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план 

действия; 

определять 

необходимые 

ресурсы; 

владеть 

актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать 

составленный план; 

оценивать результат 

и последствия своих 

действий 

(самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

навыками выбора 

способов решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

применения 

приемов 

междисциплинарно

го взаимодействия 

специалистов 

2. ОК 2 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессионально

й деятельности; 

приемы 

структурирования 

информации; 

формат 

оформления 

результатов 

поиска 

информации, 

современные 

средства и 

устройства 

информатизации; 

порядок их 

применения и 

программное 

определять задачи 

для поиска 

информации; 

определять 

необходимые 

источники 

информации; 

планировать 

процесс поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию; 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

оценивать 

практическую 

значимость 

результатов поиска; 

оформлять 

результаты поиска, 

навыками 

использования 

современных 

средств поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

применения 

приемов 

междисциплинарно

го и 

межведомственного 

взаимодействия 

специалистов. 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт 

обеспечение в 

профессионально

й деятельности в 

том числе с 

использованием 

цифровых средств 

применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; использовать 

современное 

программное 

обеспечение; 

использовать 

различные 

цифровые средства 

для решения 

профессиональных 

задач 

3. ОК 3 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных ситуациях 

содержание 

актуальной 

нормативно-

правовой 

документации; 

современная 

научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные 

траектории 

профессиональног

о развития и 

самообразования; 

основы 

предприниматель

ской 

деятельности; 

основы 

финансовой 

грамотности; 

правила 

разработки 

бизнес-планов; 

порядок 

выстраивания 

презентации; 

кредитные 

банковские 

продукты 

определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

применять 

современную 

научную 

профессиональную 

терминологию; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования; 

выявлять 

достоинства и 

недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи 

открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; 

оформлять бизнес-

план; рассчитывать 

размеры выплат по 

процентным 

ставкам 

кредитования; 

определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей 

в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

презентовать 

бизнес-идею; 

определять 

навыками 

планирования и 

реализации 

собственного 

профессионального 

и личностного 

развития, 

предпринимательск

ой деятельности в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 

ситуациях 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт 

источники 

финансирования 

4. ОК 4 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

психологические 

основы 

деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности 

личности; основы 

проектной 

деятельности 

организовывать 

работу коллектива и 

команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

навыками 

эффективного 

взаимодействия и 

работы в 

коллективе и 

команде 

применения 

приемов 

междисциплинарно

го взаимодействия 

специалистов 

5 ОК 5  Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

особенности 

социального и 

культурного 

контекста; 

правила 

оформления 

документов  

и построения 

устных 

сообщений 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике  

на государственном 

языке, проявлять 

толерантность  

в рабочем 

коллективе 

грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике  

на государственном 

языке, проявлять 

толерантность  

в рабочем 

коллективе 

6 ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных  

и межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

сущность 

гражданско-

патриотической 

позиции, 

общечеловечески

х ценностей; 

значимость 

профессионально

й деятельности по 

специальности; 

стандарты 

антикоррупционн

ого поведения  

и последствия его 

нарушения 

описывать 

значимость своей 

специальности 

применять 

стандарты 

антикоррупционног

о поведения 

7. ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

правила 

построения 

простых и 

сложных 

предложений на 

профессиональны

е темы; основные 

общеупотребител

ьные глаголы 

(бытовая  

и 

профессиональная 

лексика); 

лексический 

минимум, 

относящийся к 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

 и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 

понимать общий 

смысл четко 

произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные 

 и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые 

профессиональные 

темы; участвовать в 

диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить 

простые 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт 

описанию 

предметов, 

средств  

и процессов 

профессионально

й деятельности; 

особенности 

произношения; 

правила чтения 

текстов 

профессионально

й направленности 

высказывания о 

себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

высказывания о 

себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; 

кратко 

обосновывать и 

объяснять свои 

действия (текущие 

и планируемые); 

писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные 

темы 

8. ПК 1.1 Проектировать 

процесс обучения на 

основе федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

примерных основных 

образовательных 

программ начального 

общего образования 

требования 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального 

общего 

образования, 

примерные 

основные 

образовательные 

программы 

начального 

общего 

образования и 

примерных 

адаптированных 

основных 

образовательных 

программ 

начального 

общего 

образования; 

сущность и виды 

учебных задач, 

обобщѐнных 

способов 

деятельности;   

преемственные 

образовательные 

программы 

дошкольного, 

начального 

общего и 

основного общего 

образования; 

содержание 

основных учебных 

предметов 

начального 

общего 

образования в 

пределах 

определять цели и 

задачи урока, 

планировать его с 

учетом 

особенностей 

методики 

преподавания 

учебного предмета, 

возраста, класса, 

индивидуальных и 

возрастных 

особенностей 

обучающихся и в 

соответствии с 

современными 

требованиями к 

уроку 

(дидактическими, 

организационными, 

методическими, 

санитарно-

гигиеническими 

нормами); 

формулировать 

различные виды 

учебных задач и 

проектировать и 

решение в 

соответствии с 

уровнем 

познавательного и 

личностного 

развития 

обучающихся; 

проектировать 

процесс обучения на 

основе 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта 

начального общего 

образования, 

проектирования 

(определение цели 

и задач, подбор 

содержания урока, 

определение 

методов, приемов и 

средств для 

достижения 

поставленной цели 

и реализации задач) 

урока в 

соответствии с 

требованиями, 

предъявляемыми к 

современному 

уроку 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт 

требований 

федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта и 

основной 

общеобразователь

ной программы; 

методики 

преподавания 

учебных 

предметов 

начального 

общего 

образования; 

основные 

принципы 

деятельностного 

подхода, виды и 

приемы 

современных 

педагогических 

технологий; 

способы 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

программы 

начального 

общего 

образования; 

способы 

выявления и 

развития 

способностей, 

обучающихся 

через урочную 

деятельность, в 

том числе с 

использованием 

возможностей 

иных 

образовательных 

организаций, а 

также 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для реализации 

программ 

начального 

общего 

образования, и 

иных видов 

образовательной 

деятельности, 

примерных 

образовательных 

программ; 

проектировать 

программы 

развития 

универсальных 

учебных действий; 

проектировать 

проектно-

исследовательскую 

деятельность в 

начальной школе; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

преемственности 

между уровнями 

образования; 

проектировать 

процесс обучения с 

учетом 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся 



12 

№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт 

предусмотренных 

программой 

начального 

общего 

образования; 

специфика 

обучения детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями; 

способы 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся 

9. ПК 1.2. Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся  в 

соответствии с 

санитарными 

нормами и правилами 

основные 

принципы 

деятельностного 

подхода 

правила техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологическ

ие требования при 

организации 

процесса 

обучения; правила 

охраны труда и 

требования к 

безопасности 

образовательной 

среды; 

дидактика 

начального 

общего 

образования; 

основные 

закономерности 

возрастного 

развития, стадии и 

кризисы развития 

ребенка младшего 

школьного 

возраста, 

социализации 

личности, 

индикаторы 

индивидуальных 

особенностей 

траекторий жизни, 

их возможные 

девиации, а также 

основы их 

психодиагностики

; 

современные 

образовательные 

проводить учебные 

занятия на основе 

системно-

деятельностного 

подхода; 

использовать 

различные средства, 

методы и формы 

организации 

учебной 

деятельности, 

обучающихся на 

уроках с учетом 

особенностей 

учебного предмета, 

возраста и уровня 

подготовленности 

обучающихся; 

использовать 

современные 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при 

реализации 

образовательных 

программ 

начального общего 

образования; 

применять приемы 

страховки и 

самостраховки при 

выполнении 

физических 

упражнений; 

создавать 

педагогически 

целесообразную 

атмосферу на уроке 

(система 

взаимоотношений, 

общее настроение) 

формирования 

универсальных 

учебных действий 

(познавательных, 

регулятивных, 

коммуникативных);  

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

обучающихся; 

организации 

учебного процесса с 

учетом своеобразия 

социальной 

ситуации развития 

первоклассника; 

регулирования 

поведения 

обучающихся для 

обеспечения 

безопасной 

образовательной 

среды на учебных 

занятиях; 

соблюдения 

правовых, 

нравственных и 

этических норм, 

требований 

профессиональной 

этики на учебных 

занятиях;  

применения 

методов и приемов 

развития мотивации 

учебно-

познавательной 

деятельности на 

уроках по всем 

предметам; 

организации 
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№ 

п.п. 

Индекс 

компет

енции 

Содержание 

компетенции (или еѐ 

части) 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся 

должны 

знать уметь 

иметь 

практический 

опыт 

технологии, в том 

числе 

информационно- 

коммуникационны

е; 

возможности 

цифровой 

образовательной 

среды при 

реализации 

образовательных 

программ 

начального 

общего 

образования; 

основы 

организации 

учебной проектно-

исследовательской 

деятельности  

в начальной школе 

обучающей 

деятельности 

учителя; 

организации 

познавательной 

деятельности 

обучающихся, в том 

числе 

экспериментальной, 

исследовательской, 

проектной; 

организации 

различных форм 

учебных занятий 

соблюдения правил 

техники 

безопасности и 

санитарно-

эпидемиологически

х требований при 

проведении 

учебных занятий 

10. ПК 3.2. Анализировать 

процесс и результаты 

реализации 

программы 

воспитания 

 

методика 

педагогического 

наблюдения, 

основы 

интерпретации 

полученных 

результатов и 

формы их 

представления; 

способы 

диагностики 

результатов 

воспитательной 

работы 

иагностировать 

результаты 

реализации 

программы 

воспитания; 

анализировать 

результаты 

реализации 

программы 

воспитания 

педагогического 

наблюдения, 

диагностики и 

интерпретации 

результатов 

процесса 

воспитания 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

5 

Аудиторные занятия (всего) 36 36 

В том числе:   

занятия лекционного типа 18 18 

практические занятия (практикумы) 18 18 

лабораторные занятия   

Самостоятельная работа (всего)   

в том числе:   

Курсовая работа    

Реферат   

Самостоятельная внеаудиторная работа в виде домашних 

практических заданий, индивидуальных заданий, 

самостоятельного подбора и изучения дополнительного 

теоретического материала и др. 

- - 

Консультации   

Вид промежуточной аттестации 
 

Дифференцирован

ный зачет 

Общая трудоемкость 36 36 

 

2.2. Структура дисциплины: 
 

Наименование разделов и тем Всего Количество аудиторных часов 

Теоретическое 

обучение 

Практические 

занятия 

Раздел 1. Общие основы педагогического 

мастерства 
9 6 3 

Раздел 2. Характер, специфика взаимоотношений 

педагога в педагогическом процессе 
12 7 5 

Раздел 3. Эффективность целостного 

педагогического процесса – показатель пе-

дагогического мастерства 

15 5 10 

Всего по дисциплине 36 18 18 

 

  



15 

2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Общие основы педагогического мастерства 9  

Тема 1.1. 

Педагогическое 

мастерство и его 

элементы 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06 Педагогическое мастерство как комплекс свойств 

личности педагога. Профессиональная 

направленность и функции деятельности педагога: 

развивающая, воспитывающая и обучающая. 

Элементы педагогического мастерства 

(педагогическая направленность, 

профессиональные знания, профессиональные 

умения,  способности к педагогической 

деятельности). 

3 

В том числе практических занятий  1 

Практическое занятие 1. Самодиагностика 

профессионально-личностных качеств. 
1 

Тема 1.2. 

Педагогическая 

техника как 

инструментарий 

педагогического 

мастерства 

 

Содержание  5 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06 Педагогическая техника как форма организации 

поведения педагога при взаимодействии с детьми. 

Техника и технология: взаимообусловленность и 

взаимосвязь. Пути овладения педагогической 

техникой, владение своим настроением, эмоциями. 

3 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ 
2 

Практическое занятие 2. Составление памятки для 

педагога «Правила жестикулирования (мимика, 

жесты), виды походки, умение двигаться». 

1 

Практическое занятие 3. Составление таблицы 

«Особенности устной речи, нормы речи, техника 

речи, средства выразительности». Подбор и 

апробирование упражнений. 

1 

Раздел 2. Характер, специфика взаимоотношений педагога в 

педагогическом процессе 
12/5 

 

Тема 2.1. 

Педагогическое 

общение и 

профессиональные 

умения педагога в 

общении с детьми 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 

ПК 1.2, ПК 3.2. 
Педагогическое общение. Индивидуальный стиль 

общения педагога. Личность педагога и техника 

общения. Стили общения, влияние стилей 

общения педагога на взаимоотношение в детском 

коллективе и коллективе взрослых: коллег, ро-

дителей. Педагогическая этика. 

3 

В том числе практических занятий  1 

Практическое занятие 4. На основе анализа 

предложенных педагогических ситуаций 

определение стиля общения педагога с детьми, 

разработка рекомендаций.  

1 

Тема 2.2. 

Конфликты и 

способы их 

разрешения 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 06, 

ПК 1.2. 
Понятие конфликта как столкновения, 

отражающего создавшиеся противоречия. Формы 

конфликтов: противостояние, противоборство, 

разногласие, противодействие, разъединение. 

2 
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Содержание конфликтов: бытовые, детские, 

профессиональные, психологические. 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие 5. Анализ причин 

проявления конфликтов в педагогической 

деятельности. 

1 

 

Практическое занятие 6. Выделение способов 

разрешения конфликтов. 
1 

Тема 2.3. 

Организация 

групповой 

деятельности,  ее 

основные функции 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 4, ОК 05, 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 3.2 

Понятие группы и групповой деятельности. 

Социально-ценностное значение групповой 

деятельности. Функции групповой деятельности.  

Организации групповой деятельности. Роль 

группы в выявлении индивидуального «Я». 

2 

В том числе практических занятий и 

лабораторных работ 
2 

Практическое занятие 7. Составление 

рекомендаций по организации групповой 

деятельности и их анализ.  

1 

Практическое занятие 8. Обсуждение-

доказательство проблемы «Педагогическая 

профессия дает возможность реализовать все 

таланты и способности». 

1 

Раздел 3. Эффективность целостного педагогического процесса – 

показатель педагогического мастерства 
15/10 

 

Тема 3.1. Игра – 

сфера жизни детей 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 4, ОК 05, 

ПК 1.2, ПК 3.2 
Структурные элементы игры. Творчество педагога 

в подходе организации игр. Позиция взрослого в 

организации и руководстве играми детей разного 

возраста. 

3 

В том числе практических занятий  3 

1. Практическое занятие 9. Составление 

рекомендаций для педагога «Организация 

развивающей среды в классе, предметное 

оснащение игр». 

1 

2. Практическое занятие 10. Составление 

рекомендаций по выбору, организации и 

проведению игр с детьми младшего школьного 

возраста. 

1 

Практическое занятие 11. Практическая отработка 

навыков проведения игры с младшими 

школьниками. 

1 

Тема 3.2. Учебная 

и внеучебная 

деятельность как 

путь 

стимулирования 

активной 

познавательной 

деятельности детей 

Содержание 5 ОК 01, ОК 02, 

ОК 05, ОК 09, 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 3.2 

Стимулирование активной познавательной 

деятельности детей в процессе учебных и 

внеучебных занятий: педагогическое требование, 

педагогическая оценка. 

Проектирование взаимодействия с детьми в 

процессе учебной работы. 

2 

В том числе практических занятий  3 

Практическое занятие 12. Определение способов 

создания ситуации успеха как залога творческой 

активности детей. Выработка алгоритма  создания 

ситуации успеха. 

1 

Практическое занятие 13. Создание рекомендаций 

по применению наглядных пособий, ТСО в 

зависимости от обучающих целей. 

1 

Практическое занятие 14. Психолого-

педагогический анализ и оценка эффективности 

учебной и внеучебной деятельности. 

1 

Тема 3.3. 

Самовоспитание и 
Содержание 4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 05 В том числе практических занятий  4 
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самообразование  

как факторы 

совершенствования 

педагогического 

мастерства 

Практическое занятие 15. Определение 

взаимосвязи самовоспитания, саморазвития и 

самообразования. Подготовка презентации. 

1 

Практическое занятие 16. Самооценка, самоанализ 

в педагогической деятельности. Рефлексия. 
1 

Практическое занятие 17. Использование тестов на 

готовность к саморазвитию, к самообразованию.  
1 

Практическое занятие 18. Разработка и 

обсуждение программ саморазвития, самообразо-

вания, самовоспитания. 

1 

Всего: 36  

 

2.4. Содержание разделов дисциплины 

2.4.1. Занятия лекционного типа 

 

№ 

раздела 
Наименование раздела (темы) Содержание раздела (темы) 

Форма 

текущего  

контроля 

 

1 2 3 4  

5 семестр  

1 Раздел 1. Общие основы 

педагогического 

мастерства 

Тема 1.1. Педагогическое мастерство и его 

элементы 

Тема 1.2. Педагогическая техника как 

инструментарий  

педагогического мастерства 

У, Т  

2 Раздел 2. Характер, 

специфика 

взаимоотношений педагога 

в педагогическом процессе 

Тема 2.1. Педагогическое общение и 

профессиональные умения педагога в общении с 

детьми 

Тема 2.2. Конфликты и способы их разрешения 

Тема 2.3. Организация групповой деятельности,  ее 

основные функции 

У, Т  

3 Раздел 3. Эффективность 

целостного 

педагогического процесса – 

показатель пе-

дагогического мастерства 

Тема 3.2. Учебная и внеучебная деятельность как 

путь стимулирования активной познавательной 

деятельности детей 

Тема 3.3. Самовоспитание и самообразование  как 

факторы совершенствования педагогического 

мастерства 

У, Т  

Примечание: Т – тестирование, Р – написание реферата, У – устный опрос   Р, Т, У 

 

2.4.2. Занятия семинарского типа  

(не предусмотрены) 

 

2.4.3. Практические занятия 
 

№  Наименование раздела Наименование практических (лабораторных) работ Форма 

текущего 

контроля 

7 семестр 

1 2 3 4 

1. Раздел 1. Общие основы 

педагогического мастерства 

Практическое занятие 1. Самодиагностика 

профессионально-личностных качеств. 

П,У, Т 

Практическое занятие 2. Составление памятки для 

педагога «Правила жестикулирования (мимика, жесты), 

виды походки, умение двигаться». 

Практическое занятие 3. Составление таблицы 

«Особенности устной речи, нормы речи, техника речи, 

средства выразительности». Подбор и апробирование 

упражнений. 
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2. Раздел 2. Характер, 

специфика 

взаимоотношений педагога 

в педагогическом процессе 

Практическое занятие 4. На основе анализа 

предложенных педагогических ситуаций определение 

стиля общения педагога с детьми, разработка 

рекомендаций. 

П,У, Т 

Практическое занятие 5. Анализ причин проявления 

конфликтов в педагогической деятельности. 

Практическое занятие 6. Выделение способов 

разрешения конфликтов. 

Практическое занятие 7. Составление рекомендаций по 

организации групповой деятельности и их анализ.  

Практическое занятие 8. Обсуждение-доказательство 

проблемы «Педагогическая профессия дает возможность 

реализовать все таланты и способности». 

3. Раздел 3. Эффективность 

целостного педагогического 

процесса – показатель пе-

дагогического мастерства 

Практическое занятие 9. Составление рекомендаций для 

педагога «Организация развивающей среды в классе, 

предметное оснащение игр». 

П,У, Т 

 

Практическое занятие 10. Составление рекомендаций по 

выбору, организации и проведению игр с детьми 

младшего школьного возраста. 

Практическое занятие 11. Практическая отработка 

навыков проведения игры с младшими школьниками. 

Практическое занятие 12. Определение способов 

создания ситуации успеха как залога творческой 

активности детей. Выработка алгоритма  создания 

ситуации успеха. 

Практическое занятие 13. Создание рекомендаций по 

применению наглядных пособий, ТСО в зависимости от 

обучающих целей. 

Практическое занятие 14. Психолого-педагогический 

анализ и оценка эффективности учебной и внеучебной 

деятельности. 

Практическое занятие 15. Определение взаимосвязи 

самовоспитания, саморазвития и самообразования. 

Подготовка презентации. 

Практическое занятие 16. Самооценка, самоанализ в 

педагогической деятельности. Рефлексия. 

Практическое занятие 17. Использование тестов на 

готовность к саморазвитию, к самообразованию.  

Практическое занятие 18. Разработка и обсуждение 

программ саморазвития, самообразования, 

самовоспитания. 

Примечание: П – практическое задание,Т – тестирование, Р – написание реферата, У – устный опрос 

 

2.4.4 Содержание самостоятельной работы 

 
Не предусмотрена  
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

Для реализации компетентностного подхода предусматривается 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения 

аудиторных и внеаудиторных занятий с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 

В процессе преподавания применяются образовательные технологии 

развития критического мышления. Обязательны компьютерные лабораторные 

практикумы по разделам дисциплины. 

В учебном процессе наряду с традиционными образовательными 

технологиями используются компьютерное тестирование, тематические 

презентации, интерактивные технологии. 

 

3.1.Образовательные технологии при проведении лекций 
 

№ Тема Виды применяемых образовательных 

технологий 

Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Тема 1.1. Педагогическое мастерство и его элементы Аудиовизуальная технология, 

проблемное изложение  

3 

2 Тема 1.2. Педагогическая техника как 

инструментарий  

педагогического мастерства 

 

Аудиовизуальная технология, активное 

обучение. Лекция диалог. 

3* 

3 Тема 2.1. Педагогическое общение и 

профессиональные умения педагога в общении с 

детьми 

Аудиовизуальная технология, активное 

обучение 

3* 

4 Тема 2.2. Конфликты и способы их разрешения Аудиовизуальная технология, 

проблемное изложение  

2 

5 Тема 2.3. Организация групповой деятельности,  ее 

основные функции 

Аудиовизуальная технология, активное 

обучение. Лекция диалог. 

2* 

6 Тема 3.1. Игра – сфера жизни детей Аудиовизуальная технология, активное 

обучение 

2 

7 Тема 3.2. Учебная и внеучебная деятельность как 

путь стимулирования активной познавательной 

деятельности детей 

Аудиовизуальная технология, активное 

обучение 

2* 

8 Тема 3.3. Самовоспитание и самообразование  как 

факторы совершенствования педагогического 

мастерства 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное изложение 

0 

 Итого по курсу 18 

 в том числе интерактивное обучение* 10* 

 

3.2.Образовательные технологии при проведении практических занятий 
 

№  

Тема занятия 

 

Виды применяемых образовательных 

технологий 

 

Кол. 

час 

 

1 

Практическое занятие 1. Самодиагностика 

профессионально-личностных качеств. 

Пресс-конференция по теоретическим 

вопросам.  

Групповая дискуссия 

 

1* 

2 Практическое занятие 2. Составление памятки для 

педагога «Правила жестикулирования (мимика, 

жесты), виды походки, умение двигаться». 

Дискуссия по теоретическим вопросам  

Решение задач индивидуально с 

групповым обсуждением. Разработка 

конкретных ситуаций 

1 

3 Практическое занятие 3. Составление таблицы 

«Особенности устной речи, нормы речи, техника 

речи, средства выразительности». Подбор и 

Круглый стол по теоретическим 

вопросам  Решение задач кейс-методом 

1* 
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апробирование упражнений. 

4 Практическое занятие 4. На основе анализа 

предложенных педагогических ситуаций 

определение стиля общения педагога с детьми, 

разработка рекомендаций. 

Пресс-конференция по теоретическим 

вопросам.  

Групповая дискуссия 

1* 

5 Практическое занятие 5. Анализ причин проявления 

конфликтов в педагогической деятельности. 

Решение задач малыми группами с 

групповым обсуждением итогов 

1 

6 Практическое занятие 6. Выделение способов 

разрешения конфликтов. 

Дискуссия по теоретическим вопросам. 

Решение задач индивидуально. 

Разработка конкретных ситуаций 

1* 

7 Практическое занятие 7. Составление рекомендаций 

по организации групповой деятельности и их 

анализ.  

Дискуссия по теоретическим вопросам. 

Решение задач малыми группами 

1 

8 Практическое занятие 8. Обсуждение-

доказательство проблемы «Педагогическая 

профессия дает возможность реализовать все 

таланты и способности». 

Круглый стол по теоретическим 

вопросам  Решение задач кейс-методом 

1* 

9 Практическое занятие 9. Составление рекомендаций 

для педагога «Организация развивающей среды в 

классе, предметное оснащение игр». 

Пресс-конференция по теоретическим 

вопросам.  

Групповая дискуссия 

1 

10 Практическое занятие 10. Составление 

рекомендаций по выбору, организации и 

проведению игр с детьми младшего школьного 

возраста. 

Пресс-конференция по теоретическим 

вопросам.  

Групповая дискуссия 

1* 

11 Практическое занятие 11. Практическая отработка 

навыков проведения игры с младшими 

школьниками. 

Решение задач малыми группами с 

групповым обсуждением итогов 

1 

12 Практическое занятие 12. Определение способов 

создания ситуации успеха как залога творческой 

активности детей. Выработка алгоритма  создания 

ситуации успеха. 

Дискуссия по теоретическим вопросам. 

Решение задач индивидуально. 

Разработка конкретных ситуаций 

1* 

13 Практическое занятие 13. Создание рекомендаций 

по применению наглядных пособий, ТСО в 

зависимости от обучающих целей. 

Дискуссия по теоретическим вопросам. 

Решение задач малыми группами 

1 

14 Практическое занятие 14. Психолого-

педагогический анализ и оценка эффективности 

учебной и внеучебной деятельности. 

Круглый стол по теоретическим 

вопросам  Решение задач кейс-методом 

1* 

15 Практическое занятие 15. Определение взаимосвязи 

самовоспитания, саморазвития и самообразования. 

Подготовка презентации. 

Пресс-конференция по теоретическим 

вопросам.  

Групповая дискуссия 

1 

16 Практическое занятие 16. Самооценка, самоанализ в 

педагогической деятельности. Рефлексия. 

Решение задач малыми группами с 

групповым обсуждением итогов 

1* 

17 Практическое занятие 17. Использование тестов на 

готовность к саморазвитию, к самообразованию.  

Дискуссия по теоретическим вопросам. 

Решение задач индивидуально. 

Разработка конкретных ситуаций 

1 

18 Практическое занятие 18. Разработка и обсуждение 

программ саморазвития, самообразования, 

самовоспитания. 

Дискуссия по теоретическим вопросам. 

Решение задач малыми группами 

1* 

 Итого по курсу 18 

 в том числе интерактивное обучение* 10* 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Материально-техническая база, необходимая для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

 

Реализация учебной дисциплины осуществляется в специально 

оборудованном кабинете Кабинет «Педагогики и психологии» 
№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

 рабочие места обучающихся  

 рабочее место преподавателя  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 демонстрационное и/или интерактивное оборудование   

 лицензионное программное обеспечение,   

 Компьютер с выходом в локальную и глобальную сеть Интернет  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

 учебно-методический комплекс по дисциплине  

 учебные пособия  

 дидактический и демонстрационный материал, необходимый для 

организации качественного обучения 

 

 

4.2. Перечень необходимого программного обеспечения 

 

1. Операционные системы: Windows 7, 10 

2. Офисные приложения: OpenOffice, Adobe Reader, FileZilla, Kaspersky 

3. Служебное программное обеспечение: 7-zip, PyCharm, Math Type, 

NanoCad, WinRAR, Git, Oracle Virtual Box, Google Chrome, FireFox, Яндекс браузер, 

Visual Studio Code. 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ 

ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Основная литература 

 

1. Конфликтология : учебник / А. Я. Кибанов, И. Е. Ворожейкин, 

Д. К. Захаров, В. Г. Коновалова ; под ред. А. Я. Кибанова. – 2-е изд., перераб. и доп. 

– Москва : ИНФРА-М, 2021. – 301 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – ISBN 

978-5-16-005724-8. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1228800. 

2. Якушева, С. Д. Основы педагогического мастерства: учебник для студ. 

учреждений сред.проф. учеб. заведений /С. Д. Якушева. – 8-е изд., стер. – Москва: 

Академия, 2019. 

 

5.2. Дополнительная литература 

 

1. Кафтан, В.В., Политическая конфликтология и технологии 

урегулирования конфликтов : учебник / В.В. Кафтан. – Москва : КноРус, 2021. – 

394 с. – ISBN 978-5-406-02478-2. – URL:https://book.ru/book/936239  (дата 

обращения: 13.08.2022). 

2. Конфликтология : учебник / А.Я. Кибанов, И.Е. Ворожейкин, Д.К. 

Захаров, В.Г. Коновалова ; под ред. А.Я. Кибанова. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва : ИНФРА-М, 2021. – 301 с. – (Высшее образование: Бакалавриат). – ISBN 

978-5-16-005724-8. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1228800 (дата 

обращения: 13.08.2022). – Режим доступа: по подписке. 

 

5.3. Периодические издания 
 

1. Вопросы образования. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/80288   

2. Воспитательная работа в школе. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/18906  

3. Народное образование. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/18887  

4. Педагогика и психология образования. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/79335  

5. Педагогика. – URL: http://dlib.eastview.com/browse/publication/598  

6. Проектирование. Опыт. Результат. – URL: 

https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=69397  
 

5.4. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», необходимых для освоения дисциплины 
  

 

1. ЭБС «BOOK.ru» : [учебные издания – коллекция для СПО, журналы] : 

сайт. – URL: https://www.book.ru/cat/576.  

2. ЭБС «Znanium.com» : [учебные, научные, научно-популярные 

материалы различных издательств, журналы] : сайт. – URL: http://znanium.com/.  

https://book.ru/book/936239
https://www.elibrary.ru/title_about_new.asp?id=69397
https://www.book.ru/cat/576
http://znanium.com/
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3. ЭБС «ЮРАЙТ» : образовательная платформа : [учебники и учебные 

пособия издательства «ЮРАЙТ», медиа-материалы, тесты] : сайт. – URL: 

https://urait.ru/.  

4. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» : [учебные, научные 

здания, первоисточники, художественные произведения различных издательств; 

журналы; мультимедийная коллекция, карты, онлайн-энциклопедии, словари] : 

сайт. – URL: ttp://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red.  

5. ЭБС издательства «Лань» : [учебные, научные издания, 

первоисточники, художественные произведения различных издательств; журналы] 

: сайт. – URL: http://e.lanbook.com.   

6. Национальная электронная библиотека [включает Электронную 

библиотеку диссертаций РГБ] : федеральная государственная информационная 

система : сайт /  Министерство культуры РФ. – URL: https://rusneb.ru/ (доступ – в 

читальных залах библиотеки филиала). 

7. Электронная библиотека ГПИБ России : сайт : [ресурс свободного 

доступа] / Государственная публичная историческая библиотека. – URL: 

http://elib.shpl.ru/ru/nodes/9347-elektronnaya-biblioteka-gpib.   

8. Русская литература и фольклор : фундаментальная электронная 

библиотека : полнотекстовая информационная система : сайт : [ресурс свободного 

доступа] / Институт мировой литературы им. А. М. Горького РАН. – URL: 

http://feb-web.ru/. 

9. Научная педагогическая электронная библиотека : многофункциональная 

полнотекстовая информационно-поисковая система по педагогике и психологии : 

сайт : [ресурс свободного доступа]. – URL: http://elib.gnpbu.ru/.  

10. Научная электронная библиотека. Монографии, изданные в издательстве 

Российской Академии Естествознания : сайт : [политематический ресурс 

свободного доступа]. – URL: https://www.monographies.ru/.   

11. Электронная библиотека трудов учѐных КубГУ : [ресурс свободного 

доступа] // Кубанский государственный университет : сайт.. – URL: 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6.  

12. Math-Net.Ru : общероссийский портал : информационная система доступа 

к научной информации по математике, физике, информационным технологиям и 

смежным наукам : [ресурс свободного доступа] / Математический институт им. 

В. А. Стеклова РАН. – URL: http://www.mathnet.ru/.   

13. Научная электронная библиотека публикаций «eLibrary.ru» : 

[российские научные журналы, труды конференций – большая часть представлена 

в свободном доступе; российский информационно-аналитический портал в области 

науки, технологии, медицины, образования – Российская национальная база 

данных научного цитирования (РИНЦ)] : сайт. – URL: http://elibrary.ru.   

14. Базы данных компании «ИВИС» : [российские научные журналы по 

вопросам педагогики и образования, экономики и финансов, информационным 

технологиям, экономике и предпринимательству, общественным и гуманитарным 

наукам, индивидуальные издания, Вестники МГУ, СПбГУ, статистические издания 

https://urait.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
http://e.lanbook.com/
https://rusneb.ru/
http://elib.shpl.ru/ru/nodes/9347-elektronnaya-biblioteka-gpib
http://feb-web.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
https://www.monographies.ru/
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
http://www.mathnet.ru/
http://elibrary.ru/
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России и стран СНГ] : сайт. – URL: https://eivis.ru/basic/details.   

15. КиберЛенинка : научная электронная библиотека : [российские научные 

журналы] : сайт :  [ресурс свободного доступа] . – URL: http://cyberleninka.ru. 

16. Электронная библиотека «Grebennikon» : [российские журналы по 

экономике и менеджменту] : сайт. – URL: http://grebennikon.ru/journal.php.   

17. Читальный зал : национальный проект сбережения русской литературы : 

[журналы, альманахи, газеты свободного доступа] : сайт / Союз писателей ХХI 

века. – URL: http://reading-hall.ru/magazines.html.   

18. Российское образование : федеральный портал : [ресурс свободного 

доступа]. – URL: http://www.edu.ru/. 

19. Российская электронная школа : государственная образовательная 

платформа : сайт : [полный школьный курс уроков – ресурс свободного доступа]. – 

URL: https://resh.edu.ru/. 

20. Наука.рф : официальный сайт Десятилетия науки и технологий в России 

: [ресурс свободного доступа]. – URL: https://наука.рф/.    

21. ГРАМОТА.РУ : справочно-информационный интернет-портал : сайт : 

[ресурс свободного доступа] / функционирует при поддержке Министерства 

цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ. – URL: 

http://www.gramota.ru.   

22. Большая российская энциклопедия : [электронная версия свободного 

доступа] : сайт / Министерство культуры РФ. – URL: https://bigenc.ru/.   

23. Энциклопедиум : [Энциклопедии. Словари. Справочники] : сайт : 

[полнотекстовый ресурс свободного доступа] / издательство «Директ-Медиа» . – 

URL: http://enc.biblioclub.ru/.   

24. СЛОВАРИ.РУ : лингвистический проект : сайт / Институт русского 

языка им. В. В. Виноградова РАН. – URL: http://slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050.   

25. Культура.РФ : портал культурного наследия и традиций России. Кино. 

Музеи. Музыка. Театры. Архитектура. Литература. Персоны. Традиции. Лекции : 

сайт : [ресурс свободного доступа] / Министерство культуры РФ. – URL: 

http://www.culture.ru.    

26. Официальный интернет-портал правовой информации : федеральная 

государственная информационная система : сайт : [ресурс свободного доступа]. – 

URL: http://pravo.gov.ru/.  

27. Кодексы Российской Федерации : [ресурс свободного доступа] // 

Официальный интернет-портал правовой информации : сайт. – URL: 

http://pravo.gov.ru/codex/.  

28. Собрание законодательства Российской Федерации : официальные 

электронные версии бюллетеней : сайт : [ресурс свободного доступа]. – URL: 

https://www.szrf.ru/szrf/.  

29. КонсультантПлюс : некоммерческие интернет-версии справочной 

правовой системы : сайт : [ресурс свободного доступа] . – URL: 

http://www.consultant.ru/online/.  

30. Словарь финансовых и юридических терминов : [ресурс свободного 

https://eivis.ru/basic/details
http://cyberleninka.ru/
http://grebennikon.ru/journal.php
http://reading-hall.ru/magazines.html
http://www.edu.ru/
https://resh.edu.ru/
http://www.gramota.ru/
https://bigenc.ru/
http://enc.biblioclub.ru/
http://slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3050
http://www.culture.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/codex/
https://www.szrf.ru/szrf/
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доступа] // Некоммерческая интернет-версия КонсультантПлюс : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=jt&rnd=mUNAkQ&ts=oGAc3XTK78a

bp4mB.   

31. Электронный каталог [Кубанского государственного университета и 

филиалов] // Электронная библиотека КубГУ : сайт. – URL: 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About.   

32. Учитель года России : Всероссийский конкурс : сайт. – (Архив с 1997 г.). 

– URL: https://teacherofrussia.ru/.  

33. Воспитатель года России : Всероссийский профессиональный конкурс : 

сайт. – URL: https://vospitatelgoda.ru/.  

34. Педагог-Психолог России : Всероссийский конкурс профессионального 

мастерства : сайт. – (Архив с 2007 г.). – URL: https://педагогпсихолог.рф.  
 

 

http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=jt&rnd=mUNAkQ&ts=oGAc3XTK78abp4mB
http://www.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=jt&rnd=mUNAkQ&ts=oGAc3XTK78abp4mB
http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About
https://teacherofrussia.ru/
https://vospitatelgoda.ru/
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Дисциплина нацелена на формирование профессиональных 

компетенций, таких как осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере практики. 

Обучение студентов осуществляется по традиционной технологии (лекции, 

практики) с включением инновационных элементов. 

С точки зрения используемых методов лекции подразделяются следующим 

образом: информационно-объяснительная лекция, повествовательная, лекция-

беседа, проблемная лекция и т. д. 

Устное изложение учебного материала на лекции должно 

конспектироваться. Слушать лекцию нужно уметь – поддерживать своѐ внимание, 

понять и запомнить услышанное, уловить паузы. В процессе изложения 

преподавателем лекции студент должен выяснить все непонятные вопросы. 

Записывать содержание лекции нужно обязательно – записи помогают 

поддерживать внимание, способствуют пониманию и запоминанию услышанного, 

приводит знание в систему, служат опорой для перехода к более глубокому 

самостоятельному изучению предмета. 

Методические рекомендации по конспектированию лекций: 

– запись должна быть системной, представлять собой сокращѐнный вариант 

лекции преподавателя. Необходимо слушать, обдумывать и записывать 

одновременно; 

– запись ведѐтся очень быстро, чѐтко, по возможности короткими 

выражениями; 

– не прекращая слушать преподавателя, нужно записывать то, что 

необходимо усвоить. Нельзя записывать сразу же высказанную мысль 

преподавателя, следует еѐ понять и после этого кратко записать своими словами 

или словами преподавателя. Важно, чтобы в ней не был потерян основной смысл 

сказанного; 

–имена, даты, названия, выводы, определения записываются точно; 

–следует обратить внимание на оформление записи лекции. Для каждого 

предмета заводится общая тетрадь. Отличным от остального цвета следует 

выделять отдельные мысли и заголовки, сокращать отдельные слова и 

предложения, использовать условные знаки, буквы латинского и греческого 

алфавитов, а также некоторые приѐмы стенографического сокращения слов. 

Практические занятия по дисциплине проводятся в основном по схеме: 

-устный опрос по теории в начале занятия (обсуждение теоретических 

проблемных вопросов по теме); 

-работа в группах по разрешению различных ситуаций по теме занятия; 

-решение практических задач индивидуально; 

-подведение итогов занятия (или рефлексия); 

-индивидуальные задания для подготовки к следующим практическим 

занятиям. 

Цель практического занятия - научить студентов применять теоретические 

знания при решении практических задач на основе реальных данных. 

На практических занятиях преобладают следующие методы: 

-вербальные (преобладающим методом должно быть объяснение); 
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-практические (письменные здания, групповые задания и т. п.). 

Важным для студента является умение рационально подбирать необходимую 

учебную литературу. Основными литературными источниками являются: 

– библиотечные фонды филиала КубГУ в г. Славянске-на-Кубани; 

– электронная библиотечная система «Университетская библиотека он-

лайн»; 

– электронная библиотечная система Издательства «Лань». 

Поиск книг в библиотеке необходимо начинать с изучения предметного 

каталога и создания списка книг, пособий, методических материалов по теме 

изучения.  

Просмотр книги начинается с титульного листа, следующего после обложки. 

На нѐм обычно помещаются все основные данные, характеризующие книгу: 

название, автор, выходные данные, данные о переиздании и т.д. На обороте 

титульного листа даѐтся аннотация, в которой указывается тематика вопросов, 

освещѐнных в книге, определяется круг читателей, на который она рассчитана. 

Большое значение имеет предисловие книги, которое знакомит читателя с 

личностью автора, историей создания книги, раскрывает содержание.  

Прочитав предисловие и получив общее представление о книге,  следует 

обратиться к оглавлению. Оглавление книги знакомит обучаемого с содержанием и 

логической структурой книги, позволяет выбрать нужный материал для изучения. 

Год издания книги позволяет судить о новизне материала. В книге могут быть 

примечания, которые содержат различные дополнительные сведения. Они 

печатаются вне основного текста и разъясняют отдельные вопросы. Предметные и 

алфавитные указатели значительно облегчают повторение изложенного в книге 

материала. В конце книги может располагаться вспомогательный материал. К нему 

обычно относятся инструкции, приложения, схемы, ситуационные задачи, вопросы 

для самоконтроля и т.д. 

Для лучшего представления и запоминания материала целесообразно вести 

записи  и конспекты различного содержания, а именно: 

– пометки, замечания, выделение главного; 

– план, тезисы, выписки, цитаты; 

– конспект, рабочая запись, реферат, доклад, лекция и т.д. 

Читать учебник необходимо вдумчиво, внимательно, не пропуская текста, 

стараясь понять каждую фразу, одновременно разбирая примеры, схемы, таблицы, 

рисунки, приведѐнные в учебнике.  

Одним из важнейших средств, способствующих закреплению знаний, 

является краткая запись прочитанного материала – составление конспекта. 

Конспект – это краткое связное изложение содержания темы, учебника или его 

части, без подробностей и второстепенных деталей. По своей структуре и 

последовательности конспект должен соответствовать плану учебника. Поэтому 

важно сначала составить план, а потом писать конспект в виде ответа на вопросы 

плана. Если учебник разделѐн на небольшие озаглавленные части, то заголовки 

можно рассматривать как пункты плана, а из текста каждой части следует записать 

те мысли, которые раскрывают смысл заголовка.  

Требования к конспекту: 

– краткость, сжатость, целесообразность каждого записываемого слова;– 

содержательность записи- записываемые мысли следует формулировать кратко, но 
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без ущерба для смысла. Объѐм конспекта, как правило, меньше изучаемого текста в 

7-15 раз; 

–конспект может быть как простым, так и сложным по структуре – это 

зависит от содержания книги и цели еѐ изучения. 

Методические рекомендации по конспектированию: 

– прежде чем начать составлять конспект, нужно ознакомиться с книгой, 

прочитать еѐ сначала до конца, понять прочитанное; 

– на обложке тетради записываются название конспектируемой книги и имя 

автора, составляется план конспектируемого теста; 

– записи лучше делать при прочтении не одного-двух абзацев, а целого 

параграфа или главы; 

– конспектирование ведѐтся не с целью иметь определѐнный записи, а для 

более полного овладения содержанием изучаемого текста, поэтому в записях 

отмечается и выделяется всѐ то новое, интересное и нужное, что особенно 

привлекло внимание; 

– после того, как сделана запись содержания параграфа, главы, следует 

перечитать еѐ, затем снова обращаться к тексту и проверить себя, правильно ли 

изложено содержание. 

Техника конспектирования: 

– конспектируя книгу большого объѐма, запись следует вести в общей 

тетради; 

– на каждой странице слева оставляют поля шириной 25-30 мм для записи 

коротких подзаголовков, кратких замечаний, вопросов; 

– каждая станица тетради нумеруется; 

– для повышения читаемости записи оставляют интервалы между строками, 

абзацами, новую мысль начинают с «красной» строки; 

– при конспектировании широко используют различные сокращения и 

условные знаки, но не в ущерб смыслу записанного. Рекомендуется применять 

общеупотребительные сокращения, например: м.б. – может быть; гос. – 

государственный; д.б. – должно быть и т.д. 

– не следует сокращать имена и названия, кроме очень часто 

повторяющихся; 

– в конспекте не должно быть механического переписывания текста без 

продумывания его содержания и смыслового анализа. 

Для написания реферата необходимо выбрать тему, согласовать ее с 

преподавателем, подобрать несколько источников по теме, выполнить анализ 

источников по решению проблемы, обосновать свою точку зрения на решение 

проблемы. 
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7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств 
 

№ 

п/п 
Контролируемые разделы (темы) дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование 

оценочного средства 

  
Раздел 1. Общие основы педагогического 

мастерства 

ОК 01, ОК 02, ОК 05, 

ОК 06 
Практическая работа, 

тест 

  

Раздел 2. Характер, специфика взаимоотношений 

педагога в педагогическом процессе 

ОК 01, ОК 02, ОК 05, 

ОК 06, ПК 1.2,  

ПК 3.2. 

Практическая работа, 

тест 

  

Раздел 3. Эффективность целостного 

педагогического процесса – показатель пе-

дагогического мастерства 

ОК 01, ОК 02, ОК 4, 

ОК 05, ПК 1.2,  

ПК 3.2 

Практическая работа, 

тест 

 

7.2. Критерии оценки знаний 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных самостоятельных заданий. 

Тест. Система стандартизированных заданий, позволяющая  

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося. 

Тест оценивается по количеству правильных ответов (не менее 50%). 

 

Критерии оценки знаний студентов в целом по дисциплине: 

«отлично» - выставляется студенту, показавшему всесторонние, 

систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение 

уверенно применять их на практике при решении  конкретных задач, свободное и 

правильное обоснование принятых решений; 

«хорошо» - выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно 

и по существу излагает его, умеет применять полученные знания на практике, но 

допускает в ответе  или в решении задач некоторые  неточности; 

«удовлетворительно» - выставляется студенту, показавшему 

фрагментарный, разрозненный характер знаний, недостаточно правильные 

формулировки базовых понятий, нарушения логической последовательности в 

изложении программного материала, но при этом он владеет основными разделами 

учебной программы, необходимыми для дальнейшего обучения и может применять 

полученные знания по образцу в стандартной ситуации; 

«неудовлетворительно» - выставляется студенту, который не знает большей 

части основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые 

ошибки в формулировках основных понятий  дисциплины и не умеет использовать 

полученные знания при решении типовых практических задач.  

 

7.3. Оценочные средств для проведения текущей аттестации 

 

Текущий контроль может проводиться в форме: 

-фронтальный опрос 

-индивидуальный устный опрос 

-письменный контроль 

-тестирование по теоретическому материалу 



30 

-практическая (лабораторная) работа 

-защита выполненного задания,  

-разработка проблемы курса (сообщение). 

 

Форма 

аттестации 
Знания Умения 

Владения 

(навыки) 

Личные качества 

студента 

Примеры 

оценочны

х средств 
Устный 

(письменны

й) опрос по 

темам 

Контроль знаний 

по определенным 

проблемам 

Оценка умения 

различать 

конкретные 

понятия 

Оценка навыков 

работы с 

литературными 

источниками 

Оценка 

способности 

оперативно и 

качественно 

отвечать на 

поставленные 

вопросы 

Контрольн

ые 

вопросы 

по темам 

прилагают

ся 

Практическ

ие 

(лабораторн

ые) работы 

Контроль знания 

теоретических 

основ 

информатики и 

информационных 

технологий, 

возможностей и 

принципов 

использования 

современной 

компьютерной 

техники. 

Оценка умения 

работать с 

современной 

компьютерной 

техникой, 

использовать 

возможности 

вычислительной 

техники и 

программного 

обеспечения при 

решении 

практических 

задач. 

Оценка навыков 

работы с 

вычислительной 

техникой, 

прикладными 

программными 

средствами 

Оценка 

способности 

оперативно и 

качественно 

решать 

поставленные на 

практических 

работах задачи и 

аргументировать 

результаты 

Темы 

работ 

прилагают

ся 

Тестирован

ие 

Контроль знаний 

по определенным 

проблемам 

Оценка умения 

различать 

конкретные 

понятия 

Оценка навыков 

логического 

анализа и 

синтеза при 

сопоставлении 

конкретных 

понятий 

Оценка 

способности 

оперативно и 

качественно 

отвечать на 

поставленные 

вопросы 

Вопросы 

прилагают

ся 

 

Примерные тестовые задания для текущей аттестации: 

 

1. Выбрать правильный вариант ответа: 

«Качество личности педагога, предполагающее чувство меры, сознательную 

дозировку действий, способность проконтролировать его и уравновесить одно 

средство другим – это…». 

А) эмпатия 

Б) компетентность 

В) такт 

 

2. Выбрать правильный вариант ответа: 

 «Индивидуально-психологические особенности человека к определенному виду 

деятельности – это…» 

А) предпосылки 

Б) способности 

В) эмоции 

 

3. Дописать недостающий компонент структуры педагогического мастерства: 
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Педагогическая техника, педагогические способности, педагогические знания, 

умения, навыки,…. 

4. Установить соответствие: 

Компоненты теоретической 

готовности 

Характеристика  

А) Проективные  1. Предвидение возможных отклонений 

при достижении результата, 

нежелательных явлений и выбор 

способов их преодоления. 

Б) Прогностические; 2.Планировать содержание и виды 

деятельности участников 

образовательного процесса с учетом их 

потребностей, возможностей 

В) Рефлексивные 3.Формулировать приоритетные 

педагогические задачи  и находить 

оптимальные способы их решения. 

 

5. Определить качество личности педагога: 

Мерило объективности педагога, уровня его нравственной воспитанности. 

 

6.Определить вид способности в педагогической деятельности: 

Способность управлять своим внутренним психологическим состоянием, 

чувствами, своим поведением. 

 

7. Вставить пропущенные слова:  
Педагогическое мастерство — комплекс свойств личности, обеспечивающий 

высокий уровень ___________ _________ ________. 

 

8. Исправить ошибки несоответствия качеств личности педагога и их 

эффективность в педагогической деятельности: 

А) Доминантные качества - качества, влекущие снижение эффективности 

педагогического труда. 

Б) Периферийные качества - присутствие любого, из которых влечет возможность 

эффективного осуществления педагогической деятельности 

В) Негативные качества - качества, которые не оказывают решающего влияния на 

эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее 

успешности. 

 

9. Определить, какую роль играет мимика в педагогической деятельности? 

_______________________________________________________________________ 

 

10. Какое содержание соответствует каждому из компонентов культуры 

личности педагога? 

А) Информационная культура – это… 

Б) Операционная культура – это… 

В) Мотивационная культура – это… 

1. система умений всех видов и уровней (навыки, привычки, приемы, способы, 

методики, методы); 
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2. социальные установки личности, интересы, ценностные ориентации, убеждения; 

3. система знаний всех видов и уровней (представления, понятия, учения, 

концепции, суждения, гипотезы, теории, законы). 

 

1. Выбрать правильный вариант ответа: 

Комплекс свойств личности, обеспечивающий высокий уровень самоорганизации 

профессиональной деятельности называется: 

А) педагогическая культура 

Б) педагогическое мастерство 

В) индивидуальный стиль деятельности 

 

2. Выбрать правильный вариант ответа: 

Способы и средства управления собой и воздействия на других, направленных на 

организацию педагогического процесса относятся:  

А)  педагогической технике 

Б) педагогической технологии 

В) способностям 

3. Дополнить определение: 

Способности, ярко выраженные в конкретном виде педагогикой деятельности  

называются… 

 

4. Установить соответствие: 

Компоненты пантомимики Характеристика 

А) Осанка 1. Положение, которое педагог занимает 

во время своей деятельности  

Б) Поза 2. Движение рук, всего тела с целью 

придания большей выразительности 

В) Жесты 3. Внешность, манера держать себя 

 

5.Определить, какова роль двигательной экспрессии в работе педагога? 

 

6. Определить качество личности педагога: 

Проявляется в терпении, умении владеть своими эмоциями, не злоупотреблять 

наказаниями. 

 

7. Определить вид способности в педагогической деятельности: 

Составляют основу умений излагать учебный материал доступно, интересно, четко, 

умение вызвать мыслительную активность детей. 

 

8.Дописать недостающий компонент структуры педагогического мастерства: 
Педагогическая направленность, педагогические способности, педагогические 

знания, умения, навыки,…. 

 

9. Установить соответствие: 

Компоненты практической  

готовности 

Характеристика  

А) Организаторские 1.умения устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с 



33 

детьми, коллегами, администрацией 

Б) Коммуникативные   2.проявляются в собственной 

деятельности и деятельности других. 

 

10. Исправить ошибки несоответствия качеств личности педагога и их 

эффективность в педагогической деятельности: 

А) Доминантные качества - качества, которые не оказывают решающего влияния 

на эффективность педагогической деятельности, однако, способствующие ее 

успешности. 

Б) Периферийные качества - качества, влекущие снижение эффективности 

педагогического труда. 

В) Негативные качества - присутствие любого, из которых влечет возможность 

эффективного осуществления педагогической деятельности. 
 

 

7.4. Оценочные средств для проведения промежуточной аттестации 

 

Форма 

аттестации 
Знания Умения 

Владение 

(навыки) 

Личные качества 

студента 

Примеры 

оценочных 

средств 

Дифференци

рованный  

зачет 

Контроль 

знания базовых 

положений в 

области права 

социального 

обеспечения 

Оценка умения 

понимать 

специальную 

терминологию 

Оценка навыков 

логического 

сопоставления и 

характеристики 

объектов 

Оценка способности 

грамотно и четко 

излагать материал 

Вопросы: 

прилагаются 

Оценка умения 

решать типовые 

задачи в 

области 

профессиональн

ой деятельности 

Оценка навыков 

логического 

мышления при 

решении задач в 

области 

профессионально

й деятельности 

Оценка способности 

грамотно и четко 

излагать ход 

решения задач в 

области 

профессиональной 

деятельности и 

аргументировать 

результаты 

Вопросы: 

прилагаются 

 

 

7.4.1. Примерные вопросы для проведения промежуточной аттестации  

 

1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности педагога.  

2. Профессиональная направленность и функции деятельности педагога: 

развивающая, воспитывающая и обучающая.  

3. Элементы педагогического мастерства (педагогическая направленность, 

профессиональные знания, профессиональные умения,  способности к 

педагогической деятельности). 

4. Педагогическая техника как форма организации поведения педагога при 

взаимодействии с детьми.  

5. Техника и технология: взаимообусловленность и взаимосвязь.  

6. Пути овладения педагогической техникой, владение своим настроением, 

эмоциями. 

7. Педагогическое общение. Индивидуальный стиль общения педагога.  

8. Личность педагога и техника общения.  
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9. Стили общения, влияние стилей общения педагога на взаимоотношение в 

детском коллективе и коллективе взрослых: коллег, родителей.  

10. Педагогическая этика. 

11. Понятие конфликта как столкновения, отражающего создавшиеся 

противоречия.  

12. Формы конфликтов: противостояние, противоборство, разногласие, 

противодействие, разъединение.  

13. Содержание конфликтов: бытовые, детские, профессиональные, 

психологические. 

14. Понятие группы и групповой деятельности.  

15. Социально-ценностное значение групповой деятельности.  

16. Функции групповой деятельности.   

17. Организации групповой деятельности.  

18. Роль группы в выявлении индивидуального «Я». 

19. Структурные элементы игры.  

20. Творчество педагога в подходе организации игр.  

21. Позиция взрослого в организации и руководстве играми детей разного 

возраста. 

22. Стимулирование активной познавательной деятельности детей в 

процессе учебных и внеучебных занятий: педагогическое требование, 

педагогическая оценка. 

23. Проектирование взаимодействия с детьми в процессе учебной работы. 

 

7.4.1.1 Примерные вопросы для проведения итоговой аттестации  

 

1. Педагогическое мастерство как комплекс свойств личности педагога.  

2. Профессиональная направленность и функции деятельности педагога: 

развивающая, воспитывающая и обучающая.  

3. Элементы педагогического мастерства (педагогическая направленность, 

профессиональные знания, профессиональные умения,  способности к 

педагогической деятельности). 

4. Педагогическая техника как форма организации поведения педагога при 

взаимодействии с детьми.  

5. Техника и технология: взаимообусловленность и взаимосвязь.  

6. Пути овладения педагогической техникой, владение своим настроением, 

эмоциями. 

7. Педагогическое общение. Индивидуальный стиль общения педагога.  

8. Личность педагога и техника общения.  

9. Стили общения, влияние стилей общения педагога на взаимоотношение в 

детском коллективе и коллективе взрослых: коллег, родителей.  

10. Педагогическая этика. 

11. Понятие конфликта как столкновения, отражающего создавшиеся 

противоречия.  

12. Формы конфликтов: противостояние, противоборство, разногласие, 

противодействие, разъединение.  

13. Содержание конфликтов: бытовые, детские, профессиональные, 

психологические. 

14. Понятие группы и групповой деятельности.  
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15. Социально-ценностное значение групповой деятельности.  

16. Функции групповой деятельности.   

17. Организации групповой деятельности.  

18. Роль группы в выявлении индивидуального «Я». 

19. Структурные элементы игры.  

20. Творчество педагога в подходе организации игр.  

21. Позиция взрослого в организации и руководстве играми детей разного 

возраста. 

22. Стимулирование активной познавательной деятельности детей в 

процессе учебных и внеучебных занятий: педагогическое требование, 

педагогическая оценка. 

23. Проектирование взаимодействия с детьми в процессе учебной работы. 

 

7.4.2. Примерные задания для зачета 

 

Не предусмотрены  
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8. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Материалы лекционных занятий 

 

Лекция №1 

 

Тема 1. Содержание понятия «педагогическое мастерство» 
Мастерство в любой деятельности является своеобразным качественным 

ориентиром, к которому надо стремиться. Мастерство (в «Словаре русского 

языка» Ожегова С.И.) определяется как высокое искусство в какой-либо области. 

Слово «мастер» происходит от латинского «magister» – «начальник, 

учитель» и означает человека, достигшего высокого уровня совершенства и 

творчества в своем деле. В.И. Даль так определил понятие «мастер» – человек, 

особо искусный или сведущий в своем деле. Учитель – мастер вдвойне: как 

глубокий знаток психологии личности и того, чему ее учить, и как человек, 

владеющий способами обучения и воспитания. 

Педагогическое мастерство выражается в профессиональной деятельности 

педагога, следовательно, его можно рассматривать как частный вариант 

профессионального мастерства. Профессиональное мастерство проявляется в 

профессиональной деятельности личности и отдельно от личности не существует. 

Как и каждая деятельность, педагогическая включает следующие 

компоненты: цель, средства, объект, субъект, порядок действий, 

результат, отличающиеся своей спецификой. В чем эта специфика? 

1. Цели работы учителя определяются обществом, т.е. учитель не свободен в 

выборе конечных результатов своего труда, его действия должны быть направлены 

на воспитание личности школьника, современно образованной, социально 

активной, способной самостоятельно принимать ответственные решения в 

ситуации выбора, отличающейся мобильностью, динамизмом, чувством 

ответственности за судьбу страны. Цель педагогической деятельности всегда 

социально задана в конечном результате и нестандартна по задачам в конкретных 

педагогических действиях. 

2. Объект педагогического труда – человек. Специфика объекта 

педагогической деятельности заключается в следующем: 

а) Объект педагогической деятельности одновременно является и субъектом 

ее, деятелем, который может по-разному относиться к педагогическому 

воздействию, так как воспринимает его через свой внутренний мир, свои 

установки. 

б) Учитель имеет дело с постоянно меняющимся, растущим человеком, к 

которому не применимы шаблонные подходы и стереотипные действия. А это 

сложно, требует постоянного творческого поиска. 

в) Одновременно с педагогами на ребенка, подростка, юношу действует вся 

окружающая его жизнь, часто стихийно, многопланово, в различных направлениях. 

Поэтому педагогический труд предполагает одновременно корректировку всех 

воздействий, в том числе исходящих от самого воспитанника, т.е. организацию и 

воспитания, и перевоспитания, и самовоспитания личности. 

3. Субъект – тот, кто воздействует на воспитанника – педагог, родители, 

коллектив. Подлинным воспитателем становится тот, кто оказывает позитивное 
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нравственное влияние на личность, а это возможно лишь при условии постоянного 

нравственного самосовершенствования педагога. 

4. Главные средства воспитания – различные виды деятельности, в которые 

включаются воспитанники: труд, общение, игра, учение. 

И здесь мы подходим к пониманию сущности педагогического мастерства с 

позиций личностно-деятельностного подхода. 

Педагогическое мастерство – комплекс свойств личности, 

обеспечивающий высокий уровень самоорганизации профессиональной 

деятельности. 

К таким важным свойствам личности относятся гуманистическая 

направленность деятельности учителя, его профессиональные знания, 

педагогические способности и педагогическая техника. 

 






