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1 Цели и задачи изучения дисциплины (модуля) 
1.1 Цель освоения дисциплины 
Данная дисциплина является введением в историю, предмет и практику социологи-

ческого анализа современного общества, знакомит со спецификой социогуманитарного 
научного познания и исследования общества будущих специалистов по работе с молоде-
жью. Основной фокус данной дисциплины – формирование социологического мировос-
приятия, его особенности, преимущества и возможности для специалиста по работе с мо-
лодежью.  

Цель дисциплины – формирование у студентов навыков социологического вооб-
ражения и критического осмысления феноменов социальной жизни с учетом межкультур-
ного разнообразия общества.  

1.2 Задачи дисциплины. 
– формирование представлений об этапах, закономерностях развития социологиче-

ской мысли и современных направлениях социологической теории; основных этапах куль-
турно-исторического развития обществ, механизмах и формах социальных изменений; куль-
турно-исторических типах социального неравенства и стратификации;  

– развитие у бакалавров умений использования основ социологических знаний для 
интерпретации проблем развития российского общества;  

– формирование навыков социологического мышления и воображения для выра-
ботки системного целостного взгляда с целью анализа исторического наследия и социо-
культурных традиций российского общества.   

1.3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Социология» относится к части, формируемой участниками образо-

вательных отношений Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с 
рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной и на 1 курсе по заоч-
ной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 

 Знания, полученные в рамках данного курса, являются важными для изучения в 
дальнейшем таких дисциплин, как «Теории молодежи: междисциплинарный анализ» 
(Б1.О.19), «Методы комплексного исследования и оценки положения молодежи в обще-
стве» (Б1.О.26), «Анализ данных в профессиональной сфере» (Б1.О.15), «Визуальная ре-
презентация молодежной политики» (Б1.О.40), «Профилактика девиантного поведения 
молодежи» (Б1.В.12).  

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), со-
отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучаю-
щихся следующих компетенций:  

 
Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 
УК-5.  Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, 
этическом и философском контекстах 
ИУК-5.1. Имеет базовые представления о 
межкультурном разнообразии общества в эти-
ческом и философском контекстах 

Знает базовые представления о межкультурном разнооб-
разии общества в этическом и философском контекстах 
Умеет применять различные модели поведения в ситуа-
ции межкультурного разнообразия 
Владеет навыками анализа межкультурного разнообра-
зия общества в этическом и философском контекстах  

ИУК-5.2.Интерпретирует проблемы совре-
менности с позиции этики и философских 
знаний 

Знает основные проблемы современности 

Умеет интерпретировать проблемы современности с 
позиции этики и философских знаний 
Владеет навыками анализа проблем современности с 
позиции этики и философских знаний 

ИУК-5.3. Определяет место России и роль Знает место, роль России в контексте мирового исто-
рического развития 



Код и наименование индикатора достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт деятельно-

сти)) 
России в контексте мирового исторического 
развития 
 

Умеет анализировать историческую роль и вклад России 
в контексте мирового исторического развития 
Владеет навыками анализа позиции России, историче-
ской и современной роли России в контексте мирового 
исторического развития 

ИУК-5.4. На основе исторических знаний 
оценивает историческое наследие и социо-
культурные традиции 

Знает методы анализа исторического наследия и соци-
окультурных традиций на основе исторических знаний. 
Умеет проводить критический анализ исторического 
наследия и социокультурных традиций на основе ис-
торических знаний 
Владеет навыками критического анализа исторического 
наследия и социокультурных традиций на основе ис-
торических знаний 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех ви-
дов контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным 
учебным планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достиже-
нии соответствующих им результатов обучения. 

 2. Структура и содержание дисциплины 
2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 
Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов), их 

распределение по видам работ представлено в таблице 
Виды работ Всего 

 часов 
Форма обучения 

очная 
  1 семестр(часы) 2 семестр (часы) 
 Контактная работа, в том числе: 48,3  48,3 
Аудиторные занятия (всего): 46  46 
занятия лекционного типа 16  16 
лабораторные занятия   -  - 
практические занятия   30  30 
семинарские занятия -  - 
Иная контактная работа:  2,3  2,3 
Контроль самостоятельной работы 
(КСР) 2  2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3  0,3 
Самостоятельная работа, в том чис-
ле: 33  33 

Сообщения 7  7 
Эссе  6  6 
Подготовка к проблемным семинарам 9  9 
Подготовка к деловой (ролевой игре) 
«основные персоналии в истории раз-
вития российской (западной) социоло-
гической науки»  

11  11 

Контроль: 26,7  26,7 
Подготовка к экзамену    
Общая трудоем-
кость                                      

час. 108  108 
в том числе кон-
тактная работа 48,3  48,3 

зач. ед. 3  3 
 
 
 
 
 



Виды работ Всего 
 часов 

Форма обучения 
заочная 

  1 курс сессия 2(часы) 1 курс сессия 3 (часы) 
Контактная работа, в том числе: 14,3 10 4,3 
Аудиторные занятия (всего): 14 10 4 
занятия лекционного типа 6 4 2 
лабораторные занятия   - - - 
практические занятия   8 6 2 
семинарские занятия - - - 
Иная контактная работа:  0,3 - 0,3 
Контроль самостоятельной работы 
(КСР) - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3 - 0,3 
Самостоятельная работа, в том чис-
ле: 85 26 59 

Сообщения 19 13 6 
Эссе  20 - 20 
Подготовка к проблемным семинарам 19 13 6 
Подготовка к деловой (ролевой игре) 
«основные персоналии в истории раз-
вития российской (западной) социоло-
гической науки»  

 
 

27 

 
 
- 

 
27 

Контроль: 8,7 - 8,7 
Подготовка к экзамену    
Общая трудоем-
кость                                      

час. 108 36 72 
в том числе кон-
тактная работа 14,3 10 4,3 

зач. ед 3 1 2 
 
 
2.2 Содержание дисциплины 
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  
Разделы (темы) дисциплины, изучаемые в 1 семестре (на 1 курсе) (очная форма 

обучения) 
 

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  Социология как наука. История социологии. Мето-
ды социологических исследований.  29 4 10 - 15 

2.  Социальное действие, взаимодействие, поведение и 
социальный контроль.  20 4 10 - 6 

3.  Социальная структура и социальные процессы.  30 8 10 - 12 
 ИТОГО по разделам дисциплины 79 16 30 0 33 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к текущему контролю 26,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-
тия, СРС – самостоятельная работа студента 
 

Разделы дисциплины, изучаемые на первом курсе в семестрах сессия 2, сессия 3 
(заочная форма) 

№  Наименование разделов (тем) Количество часов 



Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеауди-
торная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

4.  Социология как наука. История социологии. Методы социо-
логических исследований.  26 2 4 - 20 

5.  Социальное действие, взаимодействие, поведение и социаль-
ный контроль.  24 2 2 - 20 

6.  Социальная структура и социальные процессы.  49 2 2 - 45 
 ИТОГО по разделам дисциплины 99 6 8 - 85 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) -     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3     
 Подготовка к текущему контролю 8,7     
 Общая трудоемкость по дисциплине  108     
Примечание: Л – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные заня-
тия, СРС – самостоятельная работа студента 
 

2.3 Содержание разделов (тем) дисциплины 
2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  Наименование раздела 
(темы) Содержание раздела (темы) Форма текущего 

контроля 
1.  Социология как 

наука. История со-
циологии. Методы 
социологических 
исследований. 

Тема 1. Объект, предмет, структура социоло-
гии. Методы социологических исследований.   
Тема 2. Становление и развитие классических 
концепций теоретической социологии. 
Тема 3. Основные этапы развития социологии в 
России. 

Презентация со-
общения «Ос-
новные направ-
ления и этапы 
исторического 
развития социо-
логии в России».  
 

2.  Социальное дей-
ствие,  взаимодей-
ствие, поведение и  
социальный кон-
троль. 

Тема 4. Социальное действие: понятие, сущ-
ность. Социальные взаимодействия. 
Тема 5. Социальное поведение. Девиация и со-
циальный контроль. Коллективное поведение. 

Презентация со-
общения «Соци-
альный кон-
троль: формы, 
функции, мето-
ды». 
 

3.  Социальная струк-
тура и социальные 
процессы. 

Тема 6. Социальная стратификация и социаль-
ная мобильность. 
Тема 7. Социальные институты. 
Тема 8. Социальные организации. 
Тема 9. Социальные  процессы и изменения. 

Презентация со-
общения «Об-
щество и соци-
альные институ-
ты» 
 

2.3.2 Занятия семинарского типа (практические / семинарские занятия/ лабо-
раторные работы) 
№  Наименование раздела 

(темы) Тематика занятий/работ Форма текущего кон-
троля 

1.  Социология как 
наука. История со-
циологии. Методы 
социологических 
исследований. 

Тема 1. Объект, предмет, структура социоло-
гии. Методы социологических исследований.   
Тема 2. Становление и развитие классических 
концепций теоретической социологии. 
Тема 3. Основные этапы развития социологии в 
России. 

Ролевая игра «Ос-
новные персоналии 
в истории разви-
тия российской 
(западной) социо-
логической науки». 
Выступление на 
проблемном семи-



наре.  
2.  Социальное дей-

ствие,  взаимодей-
ствие, поведение и  
социальный кон-
троль. 

Тема 4. Социальное действие: понятие, сущ-
ность. Социальные взаимодействия. 
Тема 5. Социальное поведение. Девиация и со-
циальный контроль. Коллективное поведение. 

Презентация со-
общения «Теории 
социального дей-
ствия, взаимодей-
ствия».  
Выступление на 
проблемном семи-
наре. 

3.  Социальная струк-
тура и социальные 
процессы. 

Тема 6. Социальная стратификация и социаль-
ная мобильность. 
Тема 7. Социальные институты. 
Тема 8. Социальные организации. 
Тема 9. Социальные  процессы и изменения. 

Итоговое пись-
менное задание по 
курсу: эссе.  
Тестирование.  
Презентация со-
общения «Средний 
класс в современ-
ном российском 
обществе».  
Выступление на 
проблемном семи-
наре. 

Защита лабораторной работы (ЛР), выполнение курсового проекта (КП), курсовой 
работы (КР), расчетно-графического задания (РГЗ), написание реферата (Р), эссе (Э), кол-
локвиум (К), тестирование (Т) и т.д. 

При изучении дисциплины могут применяться электронное обучение, дистанцион-
ные образовательные технологии в соответствии с ФГОС ВО. 

2.3.3 Примерная тематика курсовых работ (проектов) 
Курсовые работы – не предусмотрены 
2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине (модулю) 
 

№  Вид СРС 
Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по выполне-

нию самостоятельной работы  
 

1 Сообщение на тему 
«…».  

Методические указания по организации самостоятельной 
работы студентов по направлению подготовки 39.03.03 – 
Организация работы с молодежью, утверждены на заседа-
нии Ученого совета факультета управления и психологии 
Кубанского государственного университета, протокол № 7 
от 27.04.2021 г. 

2 Подготовка эссе, вклю-
чая изучение источни-
ков и написание текста 

Методические указания по организации самостоятельной 
работы студентов по направлению подготовки 39.03.03 – 
Организация работы с молодежью, утверждены на заседа-
нии Ученого совета факультета управления и психологии 
Кубанского государственного университета, протокол № 7 
от 27.04.2021 г. 

3 Подготовка к практи-
ческому занятию (про-
блемному семина-
ру)/Проблемный семи-
нар/ Тестирование в 
рамках проблемного 

Методические указания по организации самостоятельной 
работы студентов по направлению подготовки 39.03.03 – 
Организация работы с молодежью, утверждены на заседа-
нии Ученого совета факультета управления и психологии 
Кубанского государственного университета, протокол № 7 
от 27.04.2021 г. 



семинара  
4 Семинар-дискуссия 

/Деловая игра  
Методические указания по организации самостоятельной 
работы студентов по направлению подготовки 39.03.03 – 
Организация работы с молодежью, утверждены на заседа-
нии Ученого совета факультета управления и психологии 
Кубанского государственного университета, протокол № 7 
от 27.04.2021 г. 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из 
числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются 
в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 
– в печатной форме увеличенным шрифтом, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла, 
– в печатной форме на языке Брайля. 
Для лиц с нарушениями слуха: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа. 
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
– в печатной форме, 
– в форме электронного документа, 
– в форме аудиофайла. 
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся студентов.  
3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины (мо-

дуля) 
На каждом этапе обучения автор программы использует различные формы интер-

активной деятельности.  
При изучении первого раздела, который направлен на ознакомление с особенно-

стями предмета и объекта социологии как науки, используются групповые и самостоя-
тельные формы работы, направленные на осмысление работ по теории социологии, фор-
мирование собственной аргументированной позиции по проблемным аспектам изучаемой 
темы. Здесь используется такие образовательные технологии, как:  

– подготовка и презентация сообщения;  
– выступление на проблемном семинаре; 
– участие в деловой игре;  
– мультимедиа-лекции.   
Метод панорамного видения используется в рамках Темы 2. Становление и разви-

тие классических концепций теоретической социологии и Темы3. Основные этапы разви-
тия социологии в России.  

Суть метода – последовательное обобщение изучаемого материала, при котором 
видны как его части, так и целое – социологическое знание, мышление, воображение.  

Для подготовки к практическому занятию преподаватель предлагает на выбор каж-
дому студенту заранее подготовленный учебный материал.  В нем представлены следую-
щие элементы:   

– краткая биография ученого 
– названия наиболее известных его работ 
– научные понятия, с которыми работал ученый  
– основная научная работа ученого 
– историческая роль ученого в развитии социологической науки 
Занятие проводится в три этапа: 



Первый этап – идентификация. Так в начале занятия каждый студент прикрепляет 
на себя лист бумаги с именем ученого и кодовым словом. Основная задача состоит в том, 
чтобы найти себе компанию.  

Второй этап – консолидация. Студенты должны объединиться в группы. Чаще все-
го это происходит на основе принадлежности ученых к тем или иным национальным шко-
лам.  

Третий этап -  в целях проверки полученных знаний студенты пишут тестовую ра-
боту, в которой нужно соотнести между собой: имена и фамилии представителей различ-
ных социологических школ, введенные ими в оборот термины, названия научных работ, 
основные теоретические положения.  

При изучении второго раздела обучающиеся студенты рассматривают специфику 
социального действия, взаимодействия, социального поведения и систему социального 
контроля. Для этого внедрены следующие образовательные технологии: 

- подготовка и выступление с сообщением на семинарском занятии;  
- написание сообщения; 
- мультимедиа-лекции.   
При изучении третьего раздела, который направлен на ознакомление с социальной 

структурой и социальными процессами в российском обществе, используются следующие 
образовательные технологии: 

- мультимедиа-лекции;  
- подготовка и презентация сообщения; 
- тестирование; 
- выступление на проблемном семинаре; 
- выполнение итогового письменного задания по курсу: творческого эссе.  
В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих образова-

тельных технологий: лекции, практические занятия, подготовка письменных аналитиче-
ских работ, самостоятельная работа студентов. 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в ис-
пользовании интерактивных технологий и активных методов (деловых игр) в сочетании с 
внеаудиторной работой.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использо-
вание информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины 
– для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация кон-
сультаций с использованием электронной почты.  

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных до-
стижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Социология».  

Оценочные средства включают контрольные материалы для проведения текущего 
контроля в форме тестовых заданий, дискуссий в рамках проблемных семинаров, сообще-
ний, эссе, деловой ролевой игры и промежуточной аттестации в форме вопросов к экзаме-
ну.  

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 
№ 
п/п 

Код и наименование 
индикатора 

(в соответствии с п. 1.4) 

Результаты обучения  
(в соответствии с п. 1.4) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 
аттестация 

1  

ИУК-5.1. Имеет базовые 
представления о меж-
культурном разнообра-
зии общества в этиче-
ском и философском 

Знает базовые представ-
ления о межкультурном 
разнообразии общества в 
этическом и философ-
ском контекстах 

Презентация сообщения 
«Социальный контроль: 
формы, функции, методы». 
Презентация сообщения 
«Теории социального дей-

Вопросы к экза-
мену 20-25 



контекстах Умеет применять различ-
ные модели поведения в 
ситуации межкультурно-
го разнообразия 

ствия, взаимодействия». 
Выступление на проблем-
ном семинаре. 

Владеет навыками анали-
за межкультурного раз-
нообразия общества в 
этическом и философ-
ском контекстах 

  

2  

ИУК-5.2. Интерпрети-
рует проблемы совре-
менности с позиции 
этики и философских 
знаний 

Знает основные пробле-
мы современности 

Презентация сообщения 
«Общество и социальные 
институты». 
Презентация сообщения 
«Средний класс в современ-
ном российском обществе». 

Вопросы к экза-
мену 26-40  

Умеет интерпретировать 
проблемы современности 
с позиции этики и фило-
софских знаний 
Владеет навыками анали-
за проблем современно-
сти с позиции этики и 
философских знаний 

3  

ИУК-5.3. Определяет 
место России и роль 
России в контексте 
мирового историческо-
го развития 
 

Знает место, роль России 
в контексте мирового 
исторического развития 

Ролевая игра «Основные 
персоналии в истории раз-
вития российской (запад-
ной) социологической 
науки». 
Выступление на проблем-
ном семинаре.  

Вопросы к экза-
мену 13-19  

Умеет анализировать 
историческую роль и 
вклад России в контексте 
мирового исторического 
развития 
Владеет навыками ана-
лиза позиции России, 
исторической и совре-
менной роли России в 
контексте мирового ис-
торического развития 

4  

ИУК-5.4. На основе 
исторических знаний 
оценивает историче-
ское наследие и социо-
культурные традиции 

Знает методы анализа 
исторического наследия 
и социокультурных тра-
диций на основе истори-
ческих знаний. 

Презентация сообщения 
«Основные направления и 
этапы исторического раз-
вития социологии в России».  
Итоговое письменное зада-
ние по курсу: эссе.  
Тестирование.  

Вопросы к экза-
мену 1-12  

Умеет проводить крити-
ческий анализ истори-
ческого наследия и соци-
окультурных традиций 
на основе исторических 
знаний 
Владеет навыками кри-
тического анализа исто-
рического наследия и 
социокультурных тради-
ций на основе историче-
ских знаний 

 
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
4.1.1 Деловая (ролевая) игра по дисциплине Социология 

1 Тема (проблема): основные персоналии в истории развития российской социологи-
ческой науки (западной социологии)  

2 Концепция игры  



В основе игры: метод панорамного видения. Суть метода – последовательное обоб-
щение изучаемого материала, при котором видны как его части, так и целое – социологи-
ческое знание, мышление, воображение.  

Для подготовки к практическому занятию преподаватель предлагает на выбор каж-
дому студенту заранее подготовленный учебный материал, в котором представлены:  

1. краткая биография ученого 
2. названия наиболее известных его работ 
3. научные понятия, с которыми работал ученый  
4. основная научная работа ученого 
5. историческая роль ученого в развитии социологической науки 

Занятие проводится в три этапа: 
Первый этап – идентификация. Так в начале занятия каждый студент прикрепляет на 

себя лист бумаги с именем ученого и кодовым словом, которое наиболее точно, с точки 
зрения участника, может представить данного ученого (например, «Чикагская школа», 
«европеец», «современник и живой классик» и т.д.). Основная задача состоит в том, чтобы 
найти себе компанию. Для этого не обязательно глубоко знать историю социологии, глав-
ное - на основании уже имеющихся знаний найти точки соприкосновения с другими 
участниками. Если какой-либо участник не может найти ничего общего у «своего» учено-
го с учеными, которые представлены другими участниками, то он дописывает на свой 
лист еще одно кодовое слово. Обычно, хватает трех кодовых слов.  

Второй этап – консолидация. Студенты должны объединиться в группы. Чаще всего 
это происходит на основе принадлежности ученых к тем или иным национальным шко-
лам. В процессе объединения каждый студент, на основании имеющейся у него информа-
ции, аргументирует, почему он относит «своего» ученого к той или иной группе ученых. 
Для лучшего запоминания все операции надо делать наглядно на доске. Преподаватель на 
занятии исполняет роль модератора, его задача задавать наводящие вопросы, помогать 
обобщать и записывать на доске.  

Третий этап -  в целях проверки полученных знаний студенты пишут тестовую рабо-
ту, в которой нужно соотнести между собой: имена и фамилии представителей различных 
социологических школ, введенные ими в оборот термины, названия научных работ, ос-
новные теоретические положения.  

3 Роли: российские (западные) социологи  
4 Ожидаемый результат  
Данная ролевая игра эффективна в условиях дефицита учебных часов, поскольку 

позволяет одновременно представить все элементы структуры изучаемого материала. Это 
часто бывает необходимо, когда требуется сформировать у студентов целостное видение 
изучаемого предмета. В рамках данной ролевой игры можно за одно практическое занятие 
представить историю развития социологической мысли, получить представление о социо-
логических школах и направлениях, основных персоналиях социологических школ и их 
главных идеях, разработанном ими понятийном аппарате.  

Критерии оценки участия в ролевой игре: 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если он активно участвует в процессе ро-

левой игры, проявляет лидерские позиции, творческий подход в применении знаний и 
умений, приобретенных в процессе освоения учебного курса, к имитационной ситуации и 
аргументировано излагает свою позицию; 

- оценка «незачтено» выставляется студенту, если он пассивен в процессе ролевой 
игры. 

4.1.2 Тестовые задания по дисциплине   
А1. Какая характеристика общества предполагает наличие системных качеств, 

несвойственных отдельным элементам системы? 
1)самодостаточность   2) целостность 
3)открытость  



А2. Выполнение какой функции социального института основано на передаче соци-
ального опыта? 

1)интегративная функция  2) транслирующая функция  
3)статусная функция 
 А3. Основателями этико-субъективной школы в русской социологии являются (вы-

брать несколько вариантов ответа): 
1)П.Л.Лавров   2) Н.К.Михайловский 
3)М.М.Ковалевский  4) Г.В.Плеханов 
А4. Русский социолог Н.Я.Данилевский утверждал, что: 
1) история общества – история борьбы культурно-исторических типов с окружающей 

средой и между собой 
2) в основе общества – психологические процессы 
3) основной единицей общества является личность  
4) на материальную жизнь общества влияют географические факторы  
А5. Социальная стратификация проявляется: 
1) в утрате обществом стабильности 
2) в появлении льгот и привилегий для отдельных групп 
3) в разделении общества на различные социальные группы  
4) в укреплении позиций социальной элиты  
А6. Разновидностью какого типа дифференциации общества является кастовое деле-

ние? 
1) социальная стратификация 2) горизонтальная дифференциация общества 
3) культурная ассимиляция.  
А7. Человек, вышедший из одной страты, но не занявший устойчивого положения в 

другой, относится к: 
1) маргиналам    2) социальным низам   
3) «синим воротничкам»  4) пролетариям 
А8. Совокупность людей, занимающих одну и ту же социальную позицию или вы-

полняющих одну и ту же роль, называется: 
1) социальным составом  2) социальным институтом 
3) социальной группой  4) социальной организацией 
А9. Верны ли следующие суждения? 
А. Во всех современных обществах существует институт семьи.  
Б. Характер семейных отношений со временем не изменился.  
Варианты ответов.  
1) верно только А; 2) верно только Б; 3) верно и А, и Б;    
4) оба суждения неверны. 
А10. «Андерклассом» в социологии принято называть: 
1) высший класс  2) средний класс 3) низший класс 
А11.Каналы вертикальной мобильности (социальные лифты) были описаны: 
1) М.Восленским   2) П.Сорокиным 
3) У.Уотсоном и Л.Уорнером 4) Э.Дюркгеймом 
А12.Горизонтальная мобильность означает: 
1) повышение социального статуса 
2) понижение социального статуса 
3) переход в другую социальную группу на том же уровне  
А13.Определяющими признаками организации являются (выберите несколько вари-

антов ответа):  
1) цель   2) власть  3) социальный контроль 
4)управление  5) иерархия 
А14.Социальная роль – это: 
1) степень признания достоинств личности  



2)оценка, которую общество дает статусу личности или должности  
3)определенная модель поведения, которая должна отвечать ожиданиям окружаю-

щих 
А15.По мнению М.Вебера, основными признаками социального действия являются 

(выбрать несколько вариантов ответа): 
1) субъективный смысл  2) ориентация на других 
3)нормативность    4) наличие знаковых механизмов регуляции 
А16.Автором теории символического интеракционизма является: 
1)Дж.Г.Мид    2) Дж.Хоманс 
3)Т.Парсонс    4) Н.Смелзер  
А17.Примером социальной практики являются (выбрать несколько вариантов отве-

та): 
1)очередь в магазине   2) исповедь 
3) семья     4) государство  
А18.Концепцию явных и латентных функций разработал в середине XX в.:  
1)Р.Мертон    2)Т.Парсонс 
3)Г.Спенсер    4) Э.Дюркгейм 
А19.Особый механизм поддержания общественного порядка с помощью властных 

полномочий называется: 
1) социальный контроль  2) социальные нормы 
3) социальные санкции  4) социальные институты 
А20.Изменение статуса детей относительно статуса их родителей: 
1) межпоколенная мобильность  2)внутрипоколенная мобильность  
3) групповая мобильность  4) индивидуальная мобильность  
А21.Социальное закрытие группы, высшего класса, возведение социальных барьеров 

называется: 
1) социальная клаузула  2) репатриация 
3) рекрутирование   4) номенклатура  
А22.В соответствии с типологией Р.Мертона, к какому виду девиантного поведения 

можно отнести принятие социально-одобряемых целей, но отрицание законных средств 
их достижения?  

1) инновация    2) ритуализм 
3) ретритизм    4) бунт  
А23.Географическая мобильность является разновидностью: 
1) вертикальной мобильности  2) горизонтальной мобильности 
3) межгенерационной мобильности  4) структурной мобильности  
А24.Вручение правительственных наград, государственных премий является: 
1) формальной позитивной санкцией 
2) неформальной позитивной санкцией 
3) формальной негативной санкцией 
4) неформальной негативной санкцией 
А25.Основные критерии профессиональной стратификации (выбрать несколько ва-

риантов ответа): 
1) политическая власть  2) квалификация 
3)дифференциация доходов  4) престиж, репутация статуса 
А26.Представители функциональной теории неравенства У.Мур и К.Дэвис считали, 

что: 
1) степень неравенства в разные исторические эпохи различна 
2) уровень неравенства постоянно колеблется  
3) неравенство постоянно возрастает и достигает своего максимума в капиталистиче-

ском обществе 



4) социальное неравенство обеспечивает продвижение на важные позиции наиболее 
квалифицированных лиц 

А27.По мнению данного исследователя, причиной девиации являются физические 
особенности, строение тела человека: 

1)Ч.Ломброзо   2) З.Фрейд 
3)Р.Мертон   4) Э.Дюркгейм 
 А28.Примером спиралевидного социального процесса является: 
1)урбанизация населения 2) выборы и перевыборы президента 
3)прогресс   4) переход студента с первого курса на второй  
А29.В соответствии с теорией коллективного поведения Г.Лебона: 
1) поведение толпы – форма политической борьбы 
2) в толпе формируется коллективный разум  
3) основа коллективного поведения – слухи 
4) коллективное поведение проходит шесть этапов развития 
Б1. Определите название социальной группы, которая характеризуется следующими 

чертами: 
1) анонимное выполнение функций  2) жесткая субординация 
3) подчинение инструкции   4) строгая система правил деятельности 
Б2. Назовите французского ученого, основателя позитивистской социологии: 
1) классифицировал науки по различным основаниям 
2) ввел термин «социология» 
3) разработал «закон трех стадий» в развитии общества: теологической, метафизиче-

ской, позитивной 
4) разделял социологию на социальную динамику и социальную статику 
Б3. Определите понятие социологии по следующим признакам:  
1) искусственное объединение, занимающее определенное место в обществе и пред-

назначенное для выполнения определенных функций 
2)состояние упорядоченности или характеристика упорядоченности социального 

объекта 
3)деятельность, управление, распределение функций, координация и контроль, т.е. 

целенаправленное воздействие на социальный объект 
Б4. Перечислите четыре исторических типа стратификации  – __________.  
Б5. Назовите русского социолога XIX века: 
1) выделял 3 периода в развитии цивилизации: речной, средиземноморский, океани-

ческий  
2) главная работа называлась «Цивилизация и великие исторические реки»  
3)являлся представителем натуралистического направления в русской социологии 

(географический детерминизм)  
Критерии оценки: 
«удовлетворительно» - если студент отвечает правильно на 50% тестовых зада-

ний 
«хорошо»- если студент отвечает правильно от 51 до 90 % тестовых заданий 
«отлично» -  если студент отвечает правильно от 91 до 100 % тестовых заданий 
4.1.3 Темы семинарских занятий по дисциплине  

Тема 1. История зарубежной социологии  
1. Огюст Конт и возникновение позитивистской социологии. 
2. Эволюционная социология Герберта Спенсера.  
3. Социологическое учение Карла Маркса.  
4. Социологические концепции неомарксизма.  
5. Психологическая социология конца XIX – начала XX вв.  
6. Социологический реализм Э.Дюркгейма.  
7. Понимающая социология М.Вебера.  



8. Социальная система В.Парето.  
9. Структурный функционализм Т.Парсонса.  
10. Интегральная социология П.Сорокина.  
11. Основные направления современной западной социологии.  

Тема 2. Становление и развитие социологии в России 
1. Основные направления и этапы развития социологии в России. 
2. Позитивизм в отечественной социологии 2-ой половины 19в. – нач. 20 в.  
2.1. Натуралистическая теория Л.И.Мечникова.  
2.2. Основные идеи народнической социологии (М.А.Бакунин, П.Н. Ткачев, 

П.А.Кропоткин).  
2.3. Социологическое учение М.М.Ковалевского.  
2.4. Субъективная школа в русской социологии (Н.К.Михайловский, П.Л. Лавров).  
3. Социологические воззрения Н.Я.Данилевского.  
4. Марксистская социология в России конца 19в. – начала 20 вв.  
4.1. Легальный марксизм П.Б.Струве, М.И. Туган-Барановского.  
4.2. Революционный марксизм: социологические воззрения Г.В.Плеханова, 

В.И.Ленина. 
5. Социология в СССР (20–30-е гг.). 
6. Возрождение социологии в 60-е гг.  

Тема 3. Социальная структура и социальная стратификация. 
1. Социальная система и социальная структура. Основные элементы социальной 

структуры общества.  
2. Социальная стратификация: сущность, исторические типы.  
3. Теории социальной стратификации.  
4. Особенности социальной стратификации в России. Средний класс в России.  
5. Понятие социальной мобильности. Виды, факторы, каналы социальной мобильно-

сти.  
Тема 4. Социальное действие: понятие, сущность. Социальные взаимодействия. 
1. Понятие, структура, типы социального действия.  
2. Социальное взаимодействие: сущность, формы, компоненты, типы.  
3. Теории социального действия, взаимодействия.  

Тема 5. Девиантное поведение.  
Социальный порядок. Коллективное поведение. 

1. Социальное поведение. Социальные нормы и ценности как регуляторы со-
циального поведения.  

2. Девиантное поведение: основные компоненты, формы, виды. Теории девиации.  
3. Социальный контроль: формы, функции, методы. 
4. Коллективное поведение: понятие, теории, типология.  

Тема 6. Социальные институты. Социальные организации. 
1. Структурные элементы, признаки, функции, виды социальных институтов. 
2. Развитие институтов и институционализация.  
3. Социальная организация: признаки, свойства, строение, функционирование, типо-

логия.  
Тема 7. Социальные процессы и изменения 

1. Социальный процесс: понятие, основные формы.  
2. Социальные изменения: сущность, теории, виды.  
Критерии оценки: 
«удовлетворительно» - студент имеет фрагментарные представления о содержании 

заявленной темы семинара, частично освоил понятийно-категориальный аппарат; 
«хорошо» -  студент демонстрирует общие знания по заявленной теме семинара, 

умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами; 



«отлично» - студент демонстрирует системные знания по заявленной теме семинара, 
умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими фактами, 
формулирует аналитические обобщения и выводы.  

4.1.4 Темы эссе (сообщений) по дисциплине  
В рамках данного курса итоговое задание – творческое эссе, главной целью которого 

является проверка успешности усвоения студентами категориального аппарата социоло-
гии и умения воспользоваться «социологическим воображением». Эссе предполагает 
применение социологических понятий и концепций к анализу реальных или виртуальных 
социальных ситуаций и может быть выполнено в различных вариантах. 

Вариант 1. «Интерпретация» (максимальная оценка - 30 баллов) 
Опишите, используя категории социологической науки, сюжет фильма или литера-

турного произведения. Какие ценности и нормы стоят за описываемым произведением? 
Как соотносится сюжет (основная идея, пропагандируемые или подразумеваемые ценно-
сти и т.п.) с современной жизнью (современного российского общества, города Краснода-
ра, студенческой жизнью, современной семьи, современного села, маленького города и 
т.п.). Является ли этот фильм (литературное произведение) социально значимым и поче-
му? 

Вариант 2. «Автобиография» (максимальная оценка - 30 баллов) 
Используя социологические понятия и концепции, напишите автобиографию (свою 

или «себя воображаемого»). Какие социальные институты повлияли на разные вехи ваше-
го жизненного пути? Как Вы себе представляете ближайшие 5-10 лет Вашей жизни (об-
щественной, личной жизни, карьеры, взаимоотношений с родителями, друзьями...)? Каким 
Вам представляется общество на протяжении описываемого Вами жизненного пути? 

Вариант 3. «Социальный портрет» (максимальная оценка - 30 баллов) 
Опишите реального (вымышленного) человека или персонаж художественной куль-

туры, либо героя фильма как личность с точки зрения его социальных характеристик. Ка-
ковы социальные роли, выполняемые Вашим персонажем, каков его / ее социальный ста-
тус? Какие социальные действия ему присущи в наибольшей степени, в чем заключается 
его/ее социальная активность? В чем выражаются его/ее потребности и интересы? Каков 
социальный контекст этого персонажа, каковы социальные ожидания по отношению к 
нему / ней? Каким образом он / она строит свою линию поведения со своим социальным 
окружением и почему? Какими социологическими понятиями можно описать поведение 
этого персонажа (конформизм, инновационность, изоляционизм, бунт...) и почему? 

Вариант 4. «Утопия» (максимальная оценка - 30 баллов) 
Опишите проект идеального общества, как оно должно быть устроено, какие ценно-

сти там будут основными, какие виды деятельности там будут приветствоваться, а какие - 
запрещены, и т.д. основываясь на материалах прочитанных произведений, просмотренных 
фильмов, рассказов знакомых из других стран, собственных представлениях. Почему Вы 
считаете, что это общество является идеальным? (На Ваш взгляд, это общество было бы 
идеальным для любой страны? Например, Польши? Китая? Великобритании? России? 
США? Бразилии?) 

Вариант 5. «Case-study» (максимальная оценка - 35 баллов) 
Проведите интервью со своими родителями (или другими доступными Вам людьми 

старшего Вас поколения) и опишите его с использованием социологических категорий. 
Сформулируйте социальную проблему, связанную с образом жизни в 80-е годы XX века, 
которую Вам хотелось бы сравнить с сегодняшним днем (как было принято проводить до-
суг; к чему стремились люди, как они представляли себе успех в жизни; как они собира-
лись воспитывать своих детей; какие праздники отмечали и как; какие профессии были 
престижными и почему и т.д.), и сформулируйте 2-3 вопроса, отвечая на которые, опра-
шиваемые Вами люди расскажут то, что Вам хотелось бы узнать. Начните эссе со своих 
ответов на вопросы, которые Вы будете задавать, каковы Ваши представления о том эле-
менте образа жизни в 1980-е годы, о котором Вы собираетесь спрашивать.  Затем опиши-



те: проблему, вопрос, процесс опроса (задавали ли Вы уточняющие вопросы, какие «кар-
тинки» из прошлого Вы увидели), какие ответы Вы получили на свои вопросы (насколько 
они соответствовали Вашим ожиданиям), и как, в результате, Вам теперь представляется 
тот компонент образа жизни в 80-е годы XX века. В выводах укажите, отличается ли Ваше 
представление от рассказанного Вам и почему? 

Вариант 6. «Эксперимент» (максимальная оценка - 35 баллов) 
Наша жизнь, даже незначительные действия контролируются правилами и нормами, 

ожиданиями окружающих, которым мы подчиняемся, не задумываясь. Так ли это? На вы-
яснение этого вопроса и направлено данное задание. Вам нужно определить какое-нибудь 
незначительное действие (например, стоя в очереди на маршрутку сделайте несколько 
физ. упражнений; на семейном обеде с родителями начните есть суп черенком ложки; вы-
ходя из транспорта, помогите выйти тому, кто выходит за Вами, независимо оттого, моло-
дой или пожилой, мужчина или женщина и т.д.) и опишите: какую подразумеваемую нор-
му Вы нарушили, реакцию окружающих Вас людей, какие санкции по отношению к Вам 
начали применять и кто, какими словами пытались Вас убедить в неправильности дей-
ствия, каким образом Вы попытались объяснить то, что Вы делаете (до того, как то, что 
«это задание такое» станет последним возможным аргументом). Как еще, на Ваш взгляд, 
могла бы развиваться ситуация, и что с социологической точки зрения это все означает. 

Правила оформления эссе: 
Предпочтительно набирается на компьютере (Times New Roman 14, полуторный ин-

тервал) или (в крайнем случае) пишется разборчивым почерком, занимает 3-5 страниц. На 
первом листе обязательно указать вариант эссе и его название, курс (социология) фами-
лию, имя и группу. Текст эссе можно начинать писать тут же. 

На последней странице эссе необходимо вставить нижеследующий текст, дату и 
подпись: 

Удостоверяю, что приведенный выше текст является моим, авторским, все ссылки 
сделаны корректно, плагиат отсутствует. 

Дата Подпись /ФИО/ 
В случае наличия плагиата эссе будут возвращаться без права пересдачи 
Критерии оценивания эссе: см. ниже 

  ПРИЛОЖЕНИЕ 1. 
Оценка ЭССЕ 
ФИО _________________ группа ______  
 

Критерии Баллы 
Соответствие заданию  Да / Нет- 0 баллов за эссе 
Отсутствие плагиата  Да / Нет- 0 баллов за эссе 
Проблема, проблемная ситуация 
сформулирована в социологиче-
ских терминах 

                     0 12 3 4 5 

Знание рекомендованной литера-
туры и корректное цитирование 

                     0 12 3 4 5 

Корректное использование со-
циологического категориального 
аппарата 

                      0 12 3 4 5 

Аналитические элементы в рабо-
те, наличие позиции автора 

                     0 12 3 4 5 

Ясность, логичность и стиль из-
ложения 

                     0 12 3 4 5 

Логичность объяснения результа-
тов с помощью социологических 
понятий и категорий 

                      0 12 3 4 5 



Бонус за творческий подход (эс-
се-  "Эксперимент" и эссе «Case 
study») 

                         0_5 

ИТОГО  
30-35 баллов соответствуют оценке «отлично»; 
29-24 балла соответствуют оценке «хорошо»; 
23-18 баллов соответствуют оценке «удовлетворительно; 
<17 баллов соответствуют оценке «неудовлетворительно».  

Тематика сообщений 
1. Анализ социализма в творчестве В.Парето. 
2. П.Сорокин о внутренних нарушениях социального порядка.  
3. Социология и политика Б.Н.Чичерина.  
4. Теории классов и классовой борьбы К.Маркса и М.Вебера.  
5. Структурный функционализм Т.Парсонса.  
6. Понимающая социология М.Вебера.  
7. Социологический реализм Э.Дюркгейма.  
8. Социологическая концепция О.Конта.  
9. Эволюционная социология Г.Спенсера.  
10. Интегративная социология П.Сорокина.  
11. Социологические концепции неомарксизма. 
12. Психологическая социология конца 19в.  – начала 20 в.   
13. Социология: история, основы, институционализация в России.  
14. Основные направления и этапы исторического развития социологии в России.  
15. Позитивизм в отечественной социологии 2-ой половины 19– начала 20 века.  
16. Натуралистическая теория Л.И.Мечникова.  
17. Основные идеи народнической социологии. 
18. Социальные идеи М.А.Бакунина, П.А.Кропоткина.  
19. Социологическая концепция Н.Я.Данилевского.  
20. Социальное учение М.М.Ковалевского.  
21. Марксистская социология в России конца 19 – начала 20 века. 
22. Легальный марксизм П.Б.Струве, М.И.Туган-Барановского.  
23. Революционный марксизм: социологические воззрения Г.В.Плеханова, 

В.И.Ленина.  
24. Этико-психологическая социология: П.Л.Лавров, Н.К.Михайловский.  
25. Историческая социология В.О.Ключевского.  
26. Средний класс в современном российском обществе.  
27. Социальное расслоение и социальная мобильность.  
28. Социальная структура российского общества.  
29. Основные понятия социологии организации.  
30. Общество и социальные институты.  
31.  Социальные свойства организации: социальная среда, социальные группы, моти-

вация, стимулирование, эффективность результатов, организационные цели и функции. 
32.  Понятие и механизм самоуправления, социальные факторы самоуправления. 
33. Понятие и основные элементы организационной культуры. Сохранение и воспро-

изводство организационной культуры. 
34. Социальное взаимодействие: сущность, формы, компоненты, типы.  
35. Теории социального действия, взаимодействия.  
36. Социальный контроль: формы, функции, методы. 
37. Коллективное поведение: понятие, теории, типология.  
Объем сообщения – 3-5 стр. Шрифт - размер (кегль) – 14; тип: Times New Roman.  
Темы сообщений студенты могут сформулировать самостоятельно. Сообщение 

должно быть самостоятельно написанным текстом, в рамках которого сформулирована 



исследовательская проблема и исследовательский вопрос, продемонстрировано знание 
теоретических подходов и литературы, сформулирована и аргументирована своя точка 
зрения (включая анализ феномена и выводы). 

Оценки за сообщение выставляются по 5–балльной шкале по следующим критериям.  
5 - отличная работа, выполненная самостоятельно, изложение логично, продемон-

стрировано уверенное владение материалом, работа грамотно оформлена. 
4 – очень хорошая работа, продемонстрированы навыки самостоятельного анализа 

материала, работа правильно оформлена, имеются ссылки на использованные источники. 
3 – чистая компиляция чужих текстов и отсутствие корректных ссылок, отсутствие 

списка литературы. 
2 – «скачанное» или отсканированное сообщение. 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (экза-
мен) 

Вопросы для подготовки к экзамену по курсу «Социология» 
1. Социология как наука и учебная дисциплина.  
2. Объект, предмет, категории социологии. 
3. Структура, уровни и функции социологии.  
4. Социологический позитивизм: его характерные черты и представители.  
5. Социологическая концепция марксизма.  
6. Психологические концепции в социологии.  
7. «Понимающая социология» М.Вебера.  
8. Социологическая теория Э.Дюркгейма.  
9. Социологическая система В.Парето.  
10. Интегральная социология П.Сорокина.  
11. Основные направления современной западной социологии.  
12. Структурный функционализм Т.Парсонса.  
13. Основные этапы развития социологии в России.  
14. Социологические концепции народничества.  
15. Развитие русской социологии в 1869–1890 гг.  
16. Русская социология в 1890-е гг.  – начале XX века.  
17. Неопозитивизм как ведущая русская социологическая школа в первой четв. XX 

века.  
18. Социология в России в 1920– 60-х гг.  
19. Развитие русской социологии в 1960–2000-х гг.  
20. Понятие общества в социологии. Общество как социальная система.  
21. Социальное действие: структура, функции, признаки, типы.  
22. Социальное взаимодействие: основные подходы.  
23. Социальное поведение: понятие, сущность, виды.  
24. Теории девиантного поведения.  
25. Типология девиантного поведения.  
26. Система социального контроля, функции, виды, методы.  
27. Сущность социальной стратификации.  
28. Теории социальной стратификации.  
29. Особенности социальной стратификации в России.  
30. Понятие, виды, типы, каналы социальной мобильности.  
31. Методика проведения социологического исследования.  
32. Структура, функции и дисфункции социального института.  
33. Виды социальных институтов.  
34. Институционализация и развитие социальных институтов.  
35. Организация как социальная система. Признаки, свойства социальной ор-

ганизации.  
36. Строение, функционирование организаций.  



37. Типология организаций.  
38. Социальные изменения: понятие, основные теории, виды, причины.  
39. Социальный процесс: сущность, основные формы.  
40. Коллективное поведение и социальные движения.  

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценка Критерии оценивания по экзамену 

Высокий уро-
вень «5» 

(отлично) 
 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, уме-
ния, компетенции и теоретический материал без пробелов; выпол-
нивший все задания, предусмотренные учебным планом на высо-
ком качественном уровне; практические навыки профессионально-
го применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уро-
вень «4» 
(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью 
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-
ал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в 
основном сформировал практические навыки. 

Пороговый 
уровень «3» 

(удовлетвори-
тельно) 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с про-
белами освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 
материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо они 
оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 
практические навыки не сформированы. 

Минимальный 
уровень «2» 

(неудовлетво-
рительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 
знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 
задания не выполнил, практические навыки не сформированы. 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоро-
вья предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 
средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может прово-
диться в несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья по дисциплине (модулю) предусматривает предоставление ин-
формации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информа-
ции:  

Для лиц с нарушениями зрения:  
– в печатной форме увеличенным шрифтом,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями слуха:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  
– в печатной форме,  
– в форме электронного документа.  
Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обу-

чающихся студентов. 
5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 
5.1. Учебная литература 



Багдасарьян Н. Г.  Социология: учебник и практикум для вузов / Н. Г.Багдасарьян, 
М. А. Козлова, Н. Р. Шушанян; под общей редакцией Н.Г.Багдасарьян.  М.: Издательство 
Юрайт, 2024. 448 с. Информационные ресурсы библиотеки КубГУ. Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/book/sociologiya-535444 

Добреньков В. И. Социология: учебник / В.И. Добреньков, А.И. Кравченко. М.: ИН-
ФРА-М, 2023.  624 с. Информационные ресурсы библиотеки КубГУ.URL: 
https://znanium.ru/catalog/document?id=422080 

Добреньков В.И. Методы социологического исследования: учебник / В.И. Добрень-
ков, А.И. Кравченко. М.: ИНФРА-М, 2024. 768 с. Информационные ресурсы библиотеки 
КубГУ.URL: https://znanium.com/catalog/product/2078369.  

История социологии: учебник / отв. ред. Г.В.Осипов, В.П.Култыгин.  М.: Норма, 
2024.  1104 с. Информационные ресурсы библиотеки КубГУ. URL: https://znanium.ru/ 
catalog/ document?id=444981 

История социологии: учебник/ Отв. ред. Г.В.Осипов, В.П.Култыгин. М.: Норма, 
2013.  

Кравченко А. И.  История социологии в 2 т. Т. 1: учебник и практикум для вузов / 
А. И. Кравченко. М.: Издательство Юрайт, 2023.  291 с. Информационные ресурсы биб-
лиотеки КубГУ. Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/ 
bcode/511158. 

Кравченко А. И.  История социологии в 2 т. Т. 2: учебник и практикум для вузов / 
А. И. Кравченко. М.: Издательство Юрайт, 2023.  444 с.  Информационные ресурсы биб-
лиотеки КубГУ. Образовательная платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/ 
bcode/511377. 

Кравченко А. И.  Социология: учебник и практикум для вузов / А. И. Кравченко.  М.: 
Издательство Юрайт, 2023.  433 с. Информационные ресурсы библиотеки КубГУ. Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт]. URL: https://urait.ru/bcode/510615 

Кравченко С. А.  Социология в 2 т. Т. 1. Классические теории через призму социо-
логического воображения: учебник для академического бакалавриата / С. А. Кравченко.  
М.: Издательство Юрайт, 2022.  584 с.  Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 
URL: https://urait.ru/bcode/507884. 

Кравченко С. А.  Социология в 2 т. Т. 2. Новые и новейшие социологические теории 
через призму социологического воображения: учебник для вузов / С. А. Кравченко.  М.: 
Издательство Юрайт, 2023.  636 с. Информационные ресурсы библиотеки КубГУ. Образо-
вательная платформа Юрайт [сайт].  URL: https://urait.ru/bcode/531266. 

Лоншакова Н. А. Социология: учебное пособие.  М.: Университетская книга, 2020. 
192 с. Информационные ресурсы библиотеки КубГУ. Режим доступа: 
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=618494 

Медушевский А.Н. История русской социологии: учебное пособие для вузов. 
М.Берлин: Директ Медиа, 2015. 318с. https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258899 

Штомпка П. Социология. Анализ современного общества: учебник.  М.: Логос, 2020.  
664 с. Информационные ресурсы библиотеки КубГУ URL: https://znanium.com/ 
catalog/product/1213747  

5.2. Периодическая литература 
1. Базы данных компании «ИВИС» https://eivis.ru/ 
2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/ 
5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы дан-

ных и информационные справочные системы 
Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  
1. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  
2. ЭБС «УНИВЕРСИТЕТСКАЯ БИБЛИОТЕКА ОНЛАЙН» www.biblioclub.ru  
3. ЭБС «BOOK.ru» https://www.book.ru  
4. ЭБС «ZNANIUM.COM» www.znanium.com    

https://urait.ru/bcode/531266
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258899
https://grebennikon.ru/
https://urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.book.ru/
https://znanium.com/


5. ЭБС «ЛАНЬ» https://e.lanbook.com  
 
Профессиональные базы данных: 

1. Виртуальный читальный зал Российской государственной библиотеки (РГБ) 
https://ldiss.rsl.ru/; 

2. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU (НЭБ) http://www.elibrary.ru/; 
3. Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/; 
4. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина https://www.prlib.ru/; 
5. Архивы научных журналов на Российской платформе научных журналов НЭИКОН 

http://archive.neicon.ru/; 
6. Университетская информационная система РОССИЯ (УИС Россия) 

http://uisrussia.msu.ru/; 
7. "Лекториум ТВ" - видеолекции ведущих лекторов России http://www.lektorium.tv/; 

Информационные справочные системы: 
1. Консультант Плюс - справочная правовая система (доступ по локальной сети с 

компьютеров библиотеки) 
Ресурсы свободного доступа: 

1. КиберЛенинка http://cyberleninka.ru/; 
2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://www.minobrnauki.gov.ru/; 
3. Федеральный портал "Российское образование" http://www.edu.ru/; 
4. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов http://school-collection.edu.ru/  

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 
1. Электронный каталог Научной библиотеки КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web;  
2. Электронная библиотека трудов ученых КубГУ 

http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6;  
3. Открытая среда модульного динамического обучения КубГУ https://openedu.kubsu.ru/; 
4. База учебных планов, учебно-методических комплексов, публикаций и конференций 

http://infoneeds.kubsu.ru/; 
5. Электронный архив документов КубГУ http://docspace.kubsu.ru/; 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
(модуля) 

Контроль самостоятельной работы: для студентов дневной формы обучения – те-
кущий контроль осуществляется еженедельно в соответствие с программой занятий. Опи-
сание заданий для самостоятельной работы студентов и требований по их выполнению 
выдаются еженедельно преподавателем. 

Самостоятельная работа студентов по данному учебному курсу предполагает по-
этапную подготовку по каждому разделу в рамках соответствующих заданий: 

Первый этап самостоятельной работы студентов включает в себя тщательное изу-
чение теоретического материала на основе лекционных материалов преподавателя, реко-
мендуемых разделов основной и дополнительной литературы, материалов периодических 
научных изданий, необходимых для овладения понятийно-категориальным аппаратом и 
формирования представлений о комплексе аналитического инструментария, используемо-
го в рамках данной отрасли знания; 

На втором этапе на основе сформированных знаний и представлений по данному 
разделу студенты выполняют практические задания, нацеленные на формирование уме-
ний и навыков в рамках заявленной компетенции. На данном этапе студенты осуществля-
ют самостоятельный поиск материалов в рамках конкретного задания, обобщают и анали-
зируют собранный материал по схеме, рекомендованной преподавателем, формулируют 
выводы, готовят рефераты, эссе для публичного их представления и обсуждения.  

Методические рекомендации по написанию конспекта на лекционном занятии 

https://e.lanbook.com/
https://ldiss.rsl.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
http://archive.neicon.ru/
http://uisrussia.msu.ru/
http://www.lektorium.tv/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/Web
http://megapro.kubsu.ru/MegaPro/UserEntry?Action=ToDb&idb=6
https://openedu.kubsu.ru/
http://infoneeds.kubsu.ru/
http://docspace.kubsu.ru/


Рекомендации студенту по написанию конспекта на лекционном занятии: 
– необходимо полностью прослушать небольшой информационный блок из одного 

или нескольких предложений, которые рассказывает преподаватель в рамках темы; 
– необходимо сократить его, оставив наиболее существенные элементы, не записы-

вая вводные слова и избыточные пояснения; 
– рекомендуется обязательно использовать перечень сокращений по данной дисци-

плине; 
– необходимо отмечать в конспекте наиболее сложные для понимания моменты, на 

которые, в том числе, указывает и преподаватель; 
– по окончании лекции рекомендуется задать уточняющие вопросы преподавателю 

и получить разъяснения по положениям пройденной лекции, которые вызывают непони-
мание или сомнения; 

– с целью доработки текста необходимо в период пауз на лекции или после лекции 
восстановить текст в памяти, исправить ошибки, расшифровать не принятые ранее сокра-
щения и заполнить пропущенные места 

– по окончании лекции рекомендуется выделить маркером определения ключевых 
терминов, названия теорий и подходов, элементы классификации и т.д. 

Методические рекомендации по подготовке к проблемным семинарам 
Проблемный семинар – обсуждение под руководством преподавателя подготов-

ленных студентами кратких сообщений по определенной научной или прикладной про-
блеме. 

Проблемный семинар проводится 1-3 раза в семестр, так как предполагает доста-
точно длительную самостоятельную подготовку студентов, изучающих какую-либо кон-
кретную научную проблему. При его проведении сочетаются виды деятельности, соответ-
ствующие обычному семинарскому занятию и групповой дискуссии, которая предусмат-
ривает организованное обсуждение докладов студентов по определенной научной или 
прикладной проблеме, или кругу проблем. 

В процессе самостоятельной подготовки к проблемному семинару студенту необ-
ходимо изучить предложенные преподавателем источники (монографии, статьи, сайты), в 
которых раскрыты теоретические подходы к обсуждаемой проблематике и представлены 
материалы эмпирических исследований. Выступающий должен быть готов ответить на 
вопросы присутствующих по теме своего доклада. после каждого выступления проводит-
ся обсуждение представленных научных воззрений разных ученых. Готовность к такой 
аналитической коллективной работе обеспечивается просмотром каждым студентов тех 
основных работ, которые преподаватель рекомендовал прочитать к проблемному семина-
ру. 

Рекомендуемые критерии оценки участия студента в проблемном семинаре: 
– владение теоретическим материалом; 
– качество представленного краткого сообщения по научной или прикладной про-

блеме; 
– умение делать обоснованные выводы; 
– активное участие в обсуждении; 
– активность в разработке механизмов решения научной или прикладной пробле-

мы; 
– наличие собственной позиции в обсуждаемом вопросе. 
Критерии оценки:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется за участие в проблемном семинаре, если сту-

дент представил содержательное, структурированное и краткое сообщение по научной 
или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада или сообще-
ния перед группой), принял активное участие в обсуждении предложенной проблемы, 
продемонстрировал владение достаточным теоретическим материалом, наличие собствен-



ной позиции, умение делать обоснованные выводы, а также высокую активность в разра-
ботке механизмов решения научной или прикладной проблемы.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется за участие в проблемном семинаре, если студент 
представил в целом содержательное, достаточно структурированное и краткое сообщение 
по научной или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада 
или сообщения перед группой), принял участие в обсуждении предложенной проблемы, 
продемонстрировал владение необходимым теоретическим материалом, наличие соб-
ственной позиции, умение делать обоснованные выводы, а также определенную актив-
ность в разработке механизмов решения научной или прикладной проблемы.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за участие в проблемном семи-
наре, если студент представил малосодержательное, неструктурированное сообщение по 
научной или прикладной проблеме (если его участие предполагало наличие доклада или 
сообщения перед группой), проявил низкую активность в обсуждении предложенной про-
блемы, продемонстрировал слабое владение теоретическим материалом, а также низкую 
активность в разработке механизмов решения научной или прикладной проблемы 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за участие в проблемном се-
минаре, если студент не представил сообщение по научной или прикладной проблеме (ес-
ли его участие предполагало наличие доклада или сообщения перед группой), не прини-
мал участие в обсуждении предложенной проблемы, продемонстрировал слабое владение 
теоретическим материалом, не принимал участие в разработке механизмов решения науч-
ной или прикладной проблемы 

Тестирование в рамках проблемного семинара. 
Критерии оценки: 
«отлично» / «зачтено» -  если студент отвечает правильно от 91 до 100 % тестовых 

заданий. 
«хорошо» / «зачтено» - если студент отвечает правильно от 51 до 90 % тестовых 

заданий. 
 «удовлетворительно» / «зачтено» - если студент отвечает правильно на 50% тесто-

вых заданий. 
Методические рекомендации по подготовке и участию в деловой игре. 
Деловая игра представляет собой форму деятельности в условной обстановке, 

направленной на воссоздание содержания будущей профессиональной деятельности. В 
деловой игре с помощью знаковых средств (язык, речь, график, таблица, документ и др.) 
воссоздается предметное и социальное содержание профессиональной деятельности, ими-
тируется поведение участников игры по заданным правилам, отражающим условия и ди-
намику реальной производственной обстановки. В наиболее общем виде деловую игру 
определяют как «метод имитации принятия управленческих решений в различных ситуа-
циях по заданным или выбранным самими участниками игры правилам».  

Основными компонентами деловой игры служат сценарий, игровая обстановка и 
регламент. Сценарий включает характеристику игровой ситуации (организации), правила 
игры и описание трудовой обстановки. В правилах фиксируют состав и описание разыг-
рываемых ролей, а также материалы, регламентирующие деятельность игроков: методики, 
приказы, должностные инструкции по каждой из ролей игры. Основным инструментом 
игры является поведение участников. Очень важен правильный выбор временного режима 
проведения игры, воссоздание реальной обстановки. Регламент игры определяет порядок 
тем или документов, общие требования к режиму ее проведения и к инструктивным мате-
риалам. 

В учебном процессе применяются различные виды деловой игры: проблемно-
ориентированные, ролевые, имитационные, операционные и т.д. 

Многие деловые игры требует предварительной подготовки студентов к участию в 
игре. 

Примерный алгоритм подготовки студента к участию в деловой игре: 



– прослушать сообщение преподавателя о деловой игре (наименовании, цели про-
ведения, сценарии, задании для самостоятельной подготовки студентов к деловой игре); 

– изучить информационные материалы по проблематике деловой игры, предвари-
тельно предоставленных преподавателем; 

– изучить методические материалы по сценарию и технологии проведения игры; 
– изучить правила поведения участников в рамках деловой игры; 
– студентам необходимо провести разделение на подгруппы (например, представ-

ляющие несколько разных коммерческих организаций, органов власти и т.д.) или заблаго-
временное распределение ролей участников деловой игры между собой; 

– выполнить предваряющие и промежуточные задания (если они предусмотрены 
заданием преподавателя); 

– изучить современную практику решения вынесенной для решения в рамках дело-
вой игры проблемы (в случае проблемно-ориентированной деловой игры), выделить ос-
новные направления ее решения, подготовить фактологический материал и сформулиро-
вать доводы «за» и «против»; 

– если роль студента в рамках деловой игры (в случае ролевой деловой игры) пред-
полагает развернутое выступление перед участниками, то рекомендуется составить чет-
кую последовательность работы, обстоятельный письменный конспект своего выступле-
ния на деловой игре. При этом само выступление должно быть живым, интересным, 
насыщенным по возможности примерами и фактами. Следует быть готовым ответить на 
вопросы других участников игры; 

– изучить нормативно-правовые основы и особенности деятельности определенно-
го органа власти (при имитационной деловой игре); 

– необходимо психологически настроиться на конструктивное взаимодействие, вы-
сокую активность, включение в дискуссию и недопущение конфликтных ситуаций во 
время деловой игры. 

На консультации, проводимой накануне деловой игры, необходимо снять все неяс-
ности и сомнения, возникшие в процессе подготовки к ней. Можно обговорить с препода-
вателем вопрос о целесообразности предлагаемой структуры выступления на деловой иг-
ре. 

Игра будет протекать в строгом соответствии с ее сценарием. При этом всем сту-
дентам следует проявлять активность и творческий подход, ставить перед участниками 
игры вопросы, включаться в дискуссии, соблюдая деловой такт. Замечено, что живо, ин-
тересно проведенная деловая игра оставляет хорошее впечатление и вызывает интерес к 
дальнейшему участию в подобных играх. 

Критерии оценки:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется, если студент демонстрирует понимание и 

усвоение материала высокой степени сложности; умение работать в команде, навыки 
наблюдения и принятия решений; способности контактировать и слушать других, оратор-
ские навыки, лидерские качества; продуктивное мышление, наблюдательность, творче-
ские способности, умение доказывать и отстаивать свою точку зрения, организаторские 
способности.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется, если студент демонстрирует понимание и усво-
ение материала средней степени сложности; умение работать в команде, навыки наблюде-
ния и принятия решения, способности контактировать и слушать других, ораторские 
навыки, лидерские качества; продуктивное мышление, творческие способности, умение 
доказывать и отстаивать свою точку зрения.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если студент демонстрирует 
низкую степень понимания основных понятий и теоретических положений, слабо включа-
ется в работу команды, демонстрирует безынициативность, низкие ораторские навыки и 
невысокие организаторские способности, пытается отстаивать свою точку зрения. 



Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется, если студент демонстрирует 
непонимание основных понятий и теоретических положений, не включается в работу ко-
манды, демонстрирует безынициативность, не имеет своей точки зрения. 

Эссе. 
Это литературное произведение (связный текст), отражающий позицию автора по 

какому-либо актуальному вопросу (проблеме). Цель эссе – высказать свою точку зрения и 
сформировать непротиворечивую систему аргументов, обосновывающих предпочтитель-
ность позиции, выбранной автором данного текста. 

Эссе включает в себя следующие элементы: 
1. Введение. В нем формулируется тема, обосновывается ее актуальность, раскры-

вается расхождение мнений, обосновывается структура рассмотрения темы, осуществляе-
те переход к основному суждению. 

2. Основная часть. Включает в себя: 
- формулировку суждений и аргументов, которые выдвигает автор, обычно, два-три 

аргумента; 
- доказательства, факты и примеры в поддержку авторской позиции; 
- анализ контраргументов и противоположных суждений, при этом необходимо по-

казать их слабые стороны. 
3. Заключение. Повторяется основное суждение, резюмируются аргументы в защи-

ту основного суждения, дается общее заключение о полезности данного утверждения. 
Критерии оценки: 
«отлично» / «зачтено» - студент демонстрирует системные знания по заявленной 

теме эссе, умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими 
данными, формулировать непротиворечивую систему аргументов.  

«хорошо» / «зачтено» -  студент демонстрирует общие знания по заявленной теме 
эссе, умеет устанавливать связи между теоретическими понятиями и эмпирическими дан-
ными; аргументация не отличается самостоятельностью. 

 «удовлетворительно» / «зачтено» - студент имеет фрагментарные представления о 
содержании заявленной темы эссе, частично освоил понятийно-категориальный аппарат; 
может идентифицировать отдельные эмпирические данные; аргументация авторской по-
зиции отсутствует. 

Критерии оценки: 
«отлично» / «зачтено» - эссе соответствует всем требованиям, предъявляемым к та-

кого рода работам. Тема эссе раскрыта полностью, четко выражена авторская позиция, 
имеются логичные и обоснованные выводы. Эссе написано с использованием большого 
количества литературных источников на основе рекомендованной основной и дополни-
тельной литературы, а также иной литературы. На высоком уровне выполнено оформле-
ние работы. 

«хорошо» / «зачтено» -  тема эссе в целом раскрыта; недостаточно четко прослежи-
вается авторская позиция, сформулированы необходимые обоснованные выводы; исполь-
зована необходимая для раскрытия вопроса основная и дополнительная литература и нор-
мативные правовые акты. Грамотное оформление. 

«удовлетворительно» / «зачтено» - тема раскрыта недостаточно полно; использова-
лись только основные (более двух) источники; имеются ссылки на нормативные правовые 
акты, но не выражена авторская позиция; отсутствуют выводы. Имеются недостатки по 
оформлению. 

Сообщения на тему «…». 
Критерии оценки: 
«отлично» / «зачтено» - в презентации отражаются такие требования как актуаль-

ность содержания, высокий теоретический уровень, глубина и полнота факторов, явле-
ний, проблем, относящихся к теме, информационная насыщенность, новизна, оригиналь-
ность изложения вопросов; структурная организованность, логичность, грамматическая 



правильность, аргументированность, практическая значимость и теоретическая обосно-
ванность предложения и выводов.  

 «хорошо» / «зачтено» - презентация представляет собой самостоятельный анализ 
разнообразных научных исследований и эмпирических данных, однако не в полной мере 
отражает требования, сформулированные к его структуре и содержанию. 

 «удовлетворительно» / «зачтено» - презентация представляет собой изложение ре-
зультатов чужих исследований без самостоятельной обработки источников. 

Методические рекомендации по подготовке устного доклада 
Устный доклад как вид самостоятельной работы в учебном процессе способствует 

формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, 
развивает навыки критического осмысления получаемой информации. 

При подготовке устного доклада по заданной теме студент составляет план, подби-
рает основные источники. В процессе работы с источниками систематизирует полученные 
сведения, делает выводы и обобщения. К докладу по теме могут привлекаться несколько 
студентов, между которыми распределяются вопросы выступления. 

Выбор темы доклада. Тематика доклада обычно определяется преподавателем, но в 
определении темы инициативу может проявить студент. Прежде чем выбрать тему докла-
да, автору необходимо выявить свой интерес, определить, над какой проблемой он хотел 
бы работать, более глубоко ее изучить. 

Этапы работы студента над докладом: 
1) формулирование темы, причем она должна быть не только актуальной по сво-

ему значению, но и оригинальной, интересной по содержанию; 
2) подбор и изучение основных источников по теме (как правильно, при разра-

ботке доклада используется не менее 3-5 различных источников); 
3) составление списка использованных источников. Обработка и систематизация 

информации; 
4) разработка плана доклада; 
5) подготовка доклада; 
6) публичное выступление с докладом; 
7) ответ на вопросы слушателей и обсуждение дискуссионных положений докла-

да. 
Содержание доклада: 
1) введение – это вступительная часть научно-исследовательской работы. Автор 

должен показать актуальность темы, раскрыть практическую значимость ее, определить 
цели и задачи эксперимента или его фрагмента; 

2) основная часть – в ней раскрывается содержание доклада. Как правило, основная 
часть состоит из теоретического и практического разделов. В теоретическом разделе рас-
крываются история и теория исследуемой проблемы, дается критический анализ литера-
туры и показываются позиции исследователей. В практическом разделе излагаются мето-
ды, ход, и результаты самостоятельно проведенного исследования (если оно предполага-
ется). В основной части могут быть также представлены схемы, диаграммы, таблицы, ри-
сунки, которые на публичном выступлении могут быть представлены в качестве иллю-
страционного материала; 

3) заключение – содержит итоги работы, выводы, к которым пришел автор, и реко-
мендации. Заключение должно быть кратким, обязательным и соответствовать поставлен-
ным задачам; 

4) обзор использованных источников. 
Примерная процедура публичного представления доклада: 
– выступление докладчика (докладчиков); 
– слушатели и преподаватель задают уточняющие вопросы на понимание; 
– докладчик (докладчики) отвечают на вопросы; 
– слушатели задают дискуссионные вопросы и высказывают оценочные суждения; 



– докладчик (докладчики) отвечают на вопросы; 
– преподаватель подводит итоги и высказывает оценочные суждения о докладе.  
По усмотрению преподавателя доклады могут быть представлены на семинарах, 

научно-практических конференциях, а также использоваться как формы текущего кон-
троля по пройденным темам. 

Примерные критерии оценки устного доклада: 
– актуальность темы исследования; 
– соответствие содержания теме; 
– глубина проработки материала;  
– умение делать выводы. 
Критерии оценки:  
Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется за устный доклад, если выбрана актуальная те-

ма исследования, его содержание полностью соответствует выбранной теме, доклад четко 
структурирован, приведен обзор позиций многих исследователей и научных школ, доклад 
содержит фактологический материал и актуальные количественные данные, доклад со-
держит корректные выводы, сделанные студентом самостоятельно, доклад представлен на 
публичном выступлении и студент-докладчик ответил на все заданные слушателями во-
просы.  

Оценка «ХОРОШО» выставляется за устный доклад, если выбрана актуальная тема 
исследования, его содержание в целом соответствует выбранной теме, доклад относитель-
но четко структурирован, приведен обзор позиций нескольких исследователей и научных 
школ, доклад содержит достаточный фактологический материал и в целом актуальные ко-
личественные данные, доклад содержит корректные выводы, сделанные студентом в це-
лом относительно самостоятельно, доклад представлен на публичном выступлении и сту-
дент-докладчик ответил на большинство из заданных слушателями вопросов.  

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за устный доклад, если выбрана 
неактуальная тема исследования, его содержание частично соответствует выбранной теме, 
доклад слабо структурирован, приведен обзор позиций одного-двух исследователей и 
научных школ, доклад содержит минимальный фактологический материал и неактуаль-
ные количественные данные, доклад содержит корректные выводы, которые студент ча-
стично или полностью заимствовал у других авторов, доклад представлен на публичном 
выступлении и студент-докладчик не ответил на большинство из заданных слушателями 
вопросов. 

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется за устный доклад, если тема 
не соответствует предлагаемой тематике, тема не раскрыта, работа не носит самостоя-
тельный характер, доклад представлен на публичном выступлении и студент-докладчик 
не ответил на большинство из заданных слушателями вопросов. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 
здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 
дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 
способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 
между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 
возможностями здоровья. 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине (модулю) 
Наименование специальных по-

мещений 
Оснащенность специальных по-

мещений 
Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 
Учебные аудитории для проведе-
ния занятий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
экран, проектор, компьютер 

Операционная система Microsoft 
Windows 
Офисный пакет приложений 
Microsoft Office 

Учебные аудитории для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
экран, проектор, компьютер 

Операционная система Microsoft 
Windows 
Офисный пакет приложений 



консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттеста-
ции 

Оборудование: Microsoft Office 

Учебные аудитории для курсово-
го проектирования (выполнения 
курсовых работ) 

Мебель: учебная мебель 
Технические средства обучения: 
экран, проектор, компьютер 
Оборудование: 

Операционная система Microsoft 
Windows 
Офисный пакет приложений 
Microsoft Office 

 
Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплек-

тованные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возмож-
ностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную инфор-
мационно-образовательную среду университета. 

 
Наименование помещений для 
самостоятельной работы обуча-

ющихся 

Оснащенность помещений для 
самостоятельной работы обуча-

ющихся 

Перечень лицензионного про-
граммного обеспечения 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (читальный 
зал Научной библиотеки) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 
Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к ин-
формационно-
коммуникационной сети «Интер-
нет» и доступом в электронную 
информационно-
образовательную среду образова-
тельной организации, веб-
камеры, коммуникационное обо-
рудование, обеспечивающее до-
ступ к сети интернет (проводное 
соединение и беспроводное со-
единение по технологии Wi-Fi) 

Операционная система Microsoft 
Windows 
Офисный пакет приложений 
Microsoft Office 

Помещение для самостоятельной 
работы обучающихся (читальный 
зал библиотеки факультета 
управления и психологии) 

Мебель: учебная мебель 
Комплект специализированной 
мебели: компьютерные столы 
Оборудование: компьютерная 
техника с подключением к ин-
формационно-
коммуникационной сети «Интер-
нет» и доступом в электронную 
информационно-
образовательную среду образова-
тельной организации, веб-
камеры, коммуникационное обо-
рудование, обеспечивающее до-
ступ к сети интернет (проводное 
соединение и беспроводное со-
единение по технологии Wi-Fi) 

Операционная система Microsoft 
Windows 
Офисный пакет 
приложений Microsoft Office 
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