
 

Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Б1.В.02.02 Теория принятия управленческих решений» 

(код и наименование дисциплины) 
 

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы 
Цель дисциплины: приобретение магистрантами систематических знаний в области 
теории и практики разработки и принятия управленческих решений, навыков творческого 
осмысления постоянно изменяющейся социально-экономической действительности и 
поиска самостоятельного решения нестандартных управленческих проблем. 
Задачи дисциплины 
1. Теоретическое освоение студентами знаний в области разработки и принятия 
управленческих решений (осознание сущности, значения и функций). 
2. Приобретение систематических знаний о закономерностях, правилах и процедурах в 
изучаемой области. 
3. Изучение требований, научных подходов и методов к повышению качества и 
эффективности управленческих решений. 
4. Получение специальных знаний о процессе разработки, экономического обоснования и 
принятия управленческих решений. 
5. Осознание магистрантами своей роли в процессе принятия решений, как основы всей 
управленческой деятельности. 
6. Формирование навыков выбора технологий, моделей и методов анализа, 
прогнозирования, оптимизации управленческого решения. 
7. Освоение приемов решения ряда стандартных классов задач, возникающих в процессе 
принятия управленческих решений с использованием компьютерных технологий. 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина Б1.В.02.02 «Теория принятия управленческих решений» относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули)» 
учебного плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 
курсе по заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: экзамен. 
Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих 
гуманитарных общетеоретических дисциплин как «Современные проблемы науки и 
образования», «Психология профессиональной деятельности» и на основные положения 
общепрофессиональных дисциплин.  
Требования к уровню освоения дисциплины  
Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 
следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
ПК-1. Способен к проектированию, реализации и экспертизе организационно-методического 
обеспечения программ и мероприятий по развитию и социализации обучающихся 
ИПК-1.2. Проектирует, проводит и реализует 
программы и мероприятия по развитию и 
социализации обучающихся. 
 

знает основу профессиональной этики; принципы 
проектирования, реализации и экспертизы программ и 
мероприятий психологического сопровождения в 
области профессиональной деятельности 
умеет проектировать, реализовывать программы и 
мероприятия по психологическому сопровождению; 
организовывать занятия, способствующие социализации 
обучающихся
владеет приемами преподавания, организации 
дискуссий, проведения интерактивных форм занятий, 
способствующих социализации обучающихся

ПК-7. Способен организовывать образовательный процесс и деятельность субъектов образования, 
образовательных сообществ 
ИПК-7.3. Использует приемы и 
инструментарий организации 

знает федеральные государственные образовательные 
стандарты общего образования, нормативные правовые 



 

Код и наименование индикатора* достижения 
компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 
(знает, умеет, владеет (навыки и/или опыт 

деятельности)) 
образовательного процесса с учетом 
деятельности всех субъектов образования; 
обладает опытом координации деятельности 
субъектов образовательного процесса на 
соответствующем уровне образования. 

акты, касающиеся организации и осуществления 
профессиональной деятельности; методические 
программы формирования и развития универсальных 
учебных действий; методы и приемы осуществления 
мониторинга результативности образовательного 
процесса и деятельности субъектов образования 
и образовательных сообществ 
умеет определять перспективные направления в 
организации образовательного процесса, деятельности 
субъектов образования и образовательных сообществ, 
обеспечивать его результативность; реализовывать 
психолого-педагогическое сопровождение деятельности 
субъектов образования, планировать ее осуществление, 
обеспечивая условия для участия в различных 
программах и проектах, в инновационной деятельности; 
разрабатывать основную образовательную программу с 
учетом деятельности всех субъектов образования
владеет адекватными конкретной ситуации действиями 
по технологическому обеспечению и реализации 
образовательных программ, образовательного процесса, 
деятельности субъектов образования и образовательных 
сообществ; методами и приемами мониторинга и оценки 
образовательного процесса и деятельности субъектов 
образования и образовательных, способами контроля 
результативности этого процесса 

 
Содержание дисциплины:  
Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего
Аудиторная 
работа 

Внеаудит
орная 
работа

Л ПЗ ЛР СРС
1. Основы теории принятия управленческих решений 51 2 4 - 45 
2. Методы принятия управленческих решений 48 2 4 - 42 

 ИТОГО по разделам дисциплины 99   4 8      - 87 

 Контроль  8,7    
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,3    
 Общая трудоемкость по дисциплине 108    
 
Курсовые работы: не предусмотрена. 
Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен. 
Автор: О.В. Гребенников 
 

 


