
Аннотация к рабочей программе дисциплины  

«Б1.О.16.02 Профессиональная этика в педагогической деятельности»  
(код и наименование дисциплины)  

  

Объем трудоемкости: 3 зачетных единицы  

Цель дисциплины: содействие развитию социально-профессиональной, педагогической 

компетентности и совершенствованию уровня профессиональной и коммуникационной 

культуры педагога, обладающего чувством долга и ответственности за результаты своей 

деятельности, эффективно решающего профессиональные проблемы и типичные задачи на 

основе имеющейся квалификации, жизненного опыта, этических норм и правил 

взаимодействия с субъектами и партнерами образовательного процесса.  

Задачи дисциплины:   

1. Формирование целостного представления об этических основах профессиональной 

деятельности и профессиональной морали педагога.   

2. Раскрытие сущности этического подхода к осмыслению профессиональной 

деятельности, ответственности, долга.   

3. Формирование личностно-нравственного облика и профессионально-личностных 

качеств педагога.  

4. Развитие коммуникационной культуры и конфликтологической компетентности; 

подготовка к реализации социально-коммуникативных функций в профессиональной среде 

и социально-партнерских взаимоотношениях.  

5. Освоение этикетных требований и навыков (принципов, норм, правил и т.д.), 

речевой профессиональной культуры и готовность к их реализации в практической 

профессиональной деятельности.  

6. Развитие способностей к рефлексии, толерантному восприятию социальных и 

культурных различий, самоанализу, самооценке, самопознанию и саморазвитию.  

Место дисциплины в структуре образовательной программы  

Дисциплина Б1.О.16.02 «Профессиональная этика в педагогической деятельности» 

относится к обязательной части, формируемой участниками образовательных отношений 

Блока 1 «Дисциплины (модули)», модуль «Основы педагогической деятельности» учебного 

плана. В соответствии с рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по 

очной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет.  

Данный курс содержательно опирается на предметную область таких общих гуманитарных 

общетеоретических дисциплин как «Введение в специальность», «Общая психология», 

«Философия» и на основные положения общепрофессиональных дисциплин.   

Требования к уровню освоения дисциплины   

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающихся 

следующих компетенций:   

Код и наименование 

индикатора* достижения 

компетенции  

Результаты обучения по дисциплине (знает, умеет, владеет 

(навыки и/или опыт деятельности))  

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни  

ИУК-6.1. Применяет 

знание о своих ресурсах и 

их пределах (личностных, 

ситуативных, временных 

знает основные условия эффективной командной работы для достижения 

поставленной цели; стратегии и принципы командной работы; методы 

научного исследования в области взаимодействия, взаимоотношений 

людей и управления человеческими ресурсами  



и т.д.) для успешного 

выполнения порученной 

работы  

умеет вырабатывать командную стратегию; применять технологии 

реализации основных функций управления; подбирать и использовать 

методы и методики исследования в области взаимодействия, 

взаимоотношений людей и управления человеческими ресурсами  

Код и наименование 

индикатора* достижения 

компетенции  

Результаты обучения по дисциплине (знает, умеет, владеет 

(навыки и/или опыт деятельности))  

 владеет организацией командным взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием команды для выполнения практических 

задач; способами разработки стратегии командной работы  

ОПК-2 Способен анализировать социальные, мировоззренческие и личностно-значимые проблемы 

в целях формирования ценностных, этических основ профессионально-служебной деятельности  

ИОПК-2.1. Придерживается 

ценностных, этических основ 

профессионально-служебной 

деятельности  

знает нормативные правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; психолого-педагогические основы 

организации профессионального взаимодействия; принципы 

профессиональной этики  

умеет применять содержание основных правовых документов, 

регламентирующих профессиональную деятельность, разрабатывать 

программы мониторинга и оценки результатов реализации 

профессиональной деятельности в соответствии с нормативно-правовыми 

актами в сфере образования   

владеет нормами профессиональной этики при реализации 

профессиональной деятельности с участниками образовательных 

отношений; навыками оптимизации своей профессиональной 

деятельности в соответствии с нормативно-правовыми актами в сфере 

образования  

  

Содержание дисциплины:   

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.   

№   Наименование разделов (тем)  

 Количество часов  

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудиторная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Профессиональная этика: сущность, основные категории, 

генезис и классификация видов  
33 4 10 - 19 

2.  
Структура профессиональной этики личности. Моральные и 

правовые регуляторы поведения должностных лиц  
35 6 10 - 19 

3.  Содержание и специфика педагогической этики  35,8 6 10 - 19,8 

  ИТОГО по разделам дисциплины  103,8 16 30 - 57,8 

  Контроль самостоятельной работы (КСР)  4     

  Контроль        

  Промежуточная аттестация (ИКР)  0,2     

  Общая трудоемкость по дисциплине   108     

  

Курсовые работы: не предусмотрена.  

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет.  

Автор: Шер М.Л.  


