
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

Б1.О.19 «Консультирование по управлению персоналом» 
 

Объем трудоемкости:  4 зачетные единицы ОЗФО 

 

Цель дисциплины формирование у студентов  редстав ени  о  онсу  тировании 

 о у рав ению  ерсона ом с точ и зрени  за азчи ов и ис о ните е   ус у   

Формирование  азовы  умени  состав  т  и реа изовыват   ро раммы  адрово о 

 онсу  тировани . 
Воспитательная цель – развитие  ичности  ражданина, ориентированно  на 

традиционные  у  турные, ду овные и нравственные ценности росси с о о о щества, 

с осо но    а тивно  социа  но  ада тации в о ществе и самосто те  ному жизненному 

вы ору,   нача у трудово  де те  ности и  родо жению  рофессиона  но о о разовани , 

  самоо разованию и самосовершенствованию  

Задачи дисциплины: формирование  редстав ени  о состо нии,  ро  ема  и 

 ерс е тива   адрово о  онсу  тировани  в ор анизаци     формирование умени  

  анироват   онсу  тационные меро ри ти  с учетом  рин то  в ор анизации страте ии 

у рав ени   ерсона ом, имеющи с  ресурсов,  ринци ов и те но о и  

 ом енсационно о менеджмента  формирование умени  осуществ  т  до умента  ное 

со ровождение  онсу  тационны  меро ри ти    ов адение  азовыми методами 

о реде ени  социа  но-  ономичес о    ффе тивности  онсу  тировани  в о  асти 

у рав ени   ерсона ом  

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 исци  ина           онсу  тирование  о у рав ению  ерсона ом  относитс    

о  зате  но   части уче но о   ана    О   

 исци  ина о ираетс  на знани  и умени ,  о ученные  ри изучении с едующи  

дисци  ин    рав ение  ерсона ом ор анизации,  е но о ии ада тации  ерсона а, 

 си о о ичес и теории и те но о ии в у рав ении  ерсона ом,  од ор  ерсона а, 

 изнес-  анирование в у рав ении  ерсона ом, Основы  рое тно   де те  ности в 

у рав ении  ерсона ом   ос едующие дисци  ины   овременные те но о ии оцен и 

 ерсона а в ор анизации,  адровы  аудит,  оучин  в у рав ении  ерсона ом,  еори  и 

 ра ти а тренин а, Развитие  реативности в у рав ении 

 

 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Изучение данно  уче но  дисци  ины на рав ено на формирование у 

о учающи с  с едующи   ом етенци   

 од и наименование 

инди атора достижени  

Резу  таты о учени   о дисци  ине 

О  -     Разра атывает 

 ом  е с меро ри ти   о 

реа изации  рин то   

страте ии у рав ени  

 ерсона ом с учетом 

имеющи с  ресурсов и и  

до умента  ное 

со ровождение  

 

О реде  ет  ом  е с меро ри ти   о реа изации 

 рин то   страте ии у рав ени   ерсона ом с учетом 

имеющи с  ресурсов и и  до умента  ное 

со ровождение   

 роводит ана из меро ри ти , на рав енны  на 

реа изацию страте ии у рав ени   ерсона ом, 

о ес ечива  и  до ументационное со ровождение и 

оценива  ор анизационные и социа  ные  ос едстви    

Разра атывает и внедр ет  ом  е с меро ри ти   о 

реа изации  рин то   страте ии у рав ени  

 ерсона ом с учетом имеющи с  ресурсов и и  



до умента  ное со ровождение   

О  -      онимает и 

 римен ет  ринци ы и 

те но о ии  ом енсационно о 

менеджмента  

 

О реде  ет  ринци ы и те но о ии  ом енсационно о 

менеджмента   

Разра атывает и ана изирует  ринци ы и те но о ии 

 ом енсационно о менеджмента   

Вы в  ет современные  ринци ы и те но о ии 

 ом енсационно о менеджмента   

О  -  5  Формирует систему 

до умента  но о 

со ровождени  о еративно о  

 

О реде  ет систему до умента  но о со ровождени  

о еративно о у рав ени   ерсона ом   

 истематизирует систему до умента  но о 

со ровождени  о еративно о у рав ени   ерсона ом  

Оценивает  ффе тивност  системы до умента  но о 

со ровождени  о еративно о у рав ени   ерсона ом 

Содержание дисциплины: 

Рас реде ение видов уче но  ра оты и и  трудоем ости  о разде ам дисци  ины   

  Разде ы (темы) дисци  ины, изучаемые на   том семестре (О-ЗФО)  

№  Наименование разде ов 

 о ичество часов 

Все о 

 онта тна  

ра ота 

Внеаудитор

на  ра ота 

Л  З ЛР  Р 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
  рав енчес ое  онсу  тирование  а  

теори  и  ра ти а  
13 2 2  9 

2.  

 онсу  тирование  о у рав ению 

 ерсона ом ( адровы    онса тин ), е о 

место в у рав енчес ом 

 онсу  тировании  

13  4  9 

3.  

Основные на рав ени  

 онсу  тировани   о у рав ению 

 ерсона ом  

13 2 2  9 

4.  

Эта ы  онсу  тировани   О реде ение 

задач и ресурсов   остав ение   ана и 

до овора  

13 2 2  9 

5.  Методы  онсу  тировани  13 2 2  9 

6.  

 иа ностичес и    та  

 онсу  тировани   Ис о  зование 

резу  татов  адрово о аудита  

13 2 2  9 

7.  Ре омендации и внедрение изменени   13  4  9 

8.  
Эффе тивност   адрово о 

 онсу  тировани   
13  4  9 

 И ОГО  о разде ам дисци  ины   10 24  72 

 
 онтро   самосто те  но  ра оты 

(  Р) 
2     

  ромежуточна  аттестаци  (И Р) 0,3     

  онтро   35,7     

 О ща  трудоем ост   о дисци  ине 144     

 

Курсовые работы: не предусмотрены 

Форма проведения аттестации по дисциплине: экзамен в 5 семестре  ОЗФО. 

Автор  Грузинс а  Е И ,  анд юрид нау , доцент 


