
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

  Б1.О.12 «Введение в направление подготовки» 
         (код и наименование дисциплины) 

Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы 

 

Цель дисциплины: сформировать у студентов представления о профессиональной 

сфере государственного и муниципального управления и компетенциях государственных 

и гражданских служащих, умения применять системный подход для решения 

профессиональных задач.    

 

Задачи дисциплины:  

- Сформировать первичные знания об институциональной системе 

государственного и муниципального управления, а также компететностном профиле 

государственных и муниципальных служащих. 

- Сформировать умения решать профессиональные задачи в сфере 

государственного и муниципального управления на основе системного подхода.  

- Сформировать комптентностный образ управленца в сфере государственного и 

муниципального управления у студентов для успешного планирования и организации 

собственной образовательной деятельности.   

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.О.12 «Введение в направление» подготовки относится к 

обязательной части Блока 1 "Дисциплины (модули)" учебного плана. В соответствии с 

рабочим учебным планом дисциплина изучается на 1 курсе по очной форме обучения и 

очно-заочной форме обучения. Вид промежуточной аттестации: зачет. 

 Дисциплина находится в логической и содержательно-методической взаимосвязи с 

другими частями ОПОП и базируется на знаниях, полученных при изучении таких 

дисциплин как: «Организационное поведение» 

Полученные в процессе обучения знания могут быть использованы при изучении 

таких дисциплин как «Основы государственного и муниципального управления», 

«Государственная и муниципальная служба», «Административные практики в системе 

публичного управления», «Конституционное право».  

 

Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 

обучающихся следующих компетенций:  

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1. Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи. 

 

 

 

 

 

Знает методы поиска необходимой информации, 

опираясь на результаты анализа поставленной задачи. 

 

Умеет осуществлять поиск необходимой информации, 

опираясь на результаты анализа поставленной задачи. 

ИУК-1.2. Выбирает оптимальный вариант 

решения задачи, аргументируя свой выбор. 

Умеет выбрать оптимальное решение задачи, 

обосновать свой выбор  

 

 

 

 



Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 

Аудиторная 

работа 

Внеаудит

орная 

работа 

Л ПЗ ЛР СРС 

1.  
Государственное и муниципальное управление:  

институциональная сфера и профессиональное образование 
14 4 4  6 

2.  Профессия государственный и муниципальный служащий 14 4 4  6 

3.  
Компетенции современного государственного и 

муниципального служащего 
15 4 4  7 

4.  
Диагностика компетенций современного государственного и 

муниципального служащего 
16,8 4 2  10,8 

5.  
Социальные  компетенции современного государственного и 

муниципального служащего 
10 2 2  6 

 ИТОГО по разделам дисциплины 69,8 18 16  35,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 2     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Подготовка к текущему контролю -     

 Общая трудоемкость по дисциплине  72     

 

Курсовые работы: не предусмотрена. 

Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет. 

 

Авторы:  

И.В. Мирошниченко, д-р полит. наук, доцент, зав. кафедрой государственной политики и 

государственного управления.  

Л.А. Шпиро, преп. кафедры государственной политики и государственного управления. 


