
Аннотация практики 

Б2.В.01.02 (П) Вожатская практика  

Направление подготовки: 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки).  

Общая трудоёмкость  составляет 6 З.Е. 

 

1. Цели и задачи дисциплины (модуля): 

 

Целью прохождения практики является обеспечение психолого-педагогической и 

личностной готовности студентов к решению задач воспитания подрастающего поколения 

и содействию формирования личности на основе присущей российскому обществу системы 

ценностей, формирование компетенций, регламентируемых ФГОС ВО и ООП по 

направлению 44.03.05. 

Задачи вожатской практики  

1) углубление и закрепление теоретических знаний, а также применение этих знаний в 

практической профессиональной деятельности; 

2) изучение основ социально-педагогической работы с детьми и подростками в 

условиях ДОЛ;  

3) формирование представления о профессиональных компетенциях и личностных 

качествах воспитателя, вожатого в ДОЛ;  

4) интегрирование знаний, приобретение умений и навыков самостоятельной работы с 

детским и юношеским коллективом в условиях ДОЛ;  

5) овладение содержанием и различными формами и методами оздоровительной и 

воспитательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей;  

6) овладение методикой организации воспитательной работы с детьми с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе с детьми с ОВЗ; 

7) развитие ответственного и творческого отношения к проведению воспитательной 

работы с детьми. 

8) овладение умениями толерантного восприятия социальных, культурных 
психофизиологических и личностных различий детей и взрослых; 

9) развитие умений самостоятельно выявлять, анализировать и разрешать проблемные 

педагогические ситуации; 

10) овладение умениями работать в команде; 

11) развитие аналитико-рефлексивных, коммуникативных, организаторских, 

проектных, диагностических и прикладных умений. 

 

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы:  

Учебная практика относится к вариативной части Блок 2 ПРАКТИКИ. 

Практика базируется на освоении следующих дисциплин: «Теоретическая и 

практическая педагогика. Основы педагогических измерений», «Общая психология с 

практикумом по самопознанию и саморазвитию», «Возрастная и педагогическая 

психология с практикумом по методам психолого-педагогических исследований», 

«Безопасность жизнедеятельности». Учебная практика непосредственно связана с курсом 

«Основы вожатской деятельности» и является его логическим продолжением. 

закладывает основы для последующей специализированной  профессиональной  

подготовки  студентов.   

 

Тип практики -  вожатская практика. 

Способ проведения: выездная, стационарная. 

Форма проведения практики – дискретная.    

Вожатская практика является частью основной образовательной программы 

подготовки студентов по направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование 



(с двумя профилями подготовки) и направлена на отработку педагогического вида 

деятельности как основного. 

Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с формированием у 

студентов профессиональных педагогических умений и навыков самостоятельного 

применения полученных в вузе компетенций для обеспечения качественного 

воспитательного процесса во временном детском коллективе в условиях детского 

оздоровительного лагеря или детской городской площадки. 

 

1. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении учебной 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы. 

В результате прохождения учебной практики студент должен приобрести 

следующие общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО. 

 

Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

ИУКБ-1.1. Осуществляет поиск необходимой 

информации, опираясь на результаты анализа 

поставленной задачи. 

ИУКБ-1.1.З-1. Знает принципы сбора, отбора и 

обобщения информации, методики системного 

подхода для решения профессиональных задач. 

ИУКБ-1.1. У-1. Умеет анализировать и 

систематизировать разнородные данные, оценивать 

эффективность процедур анализа проблем и 

принятия решений в профессиональной 

деятельности. 

УКБ-1.1.У-2. Владеет навыками научного поиска и 

практической работы с информационными 

источниками; методами принятия решений. 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУКБ-3.1. Понимает основные аспекты 

межличностных и групповых коммуникаций; 

соблюдает нормы и установленные правила 

поведения в организации. 

ИУКБ-3.1.З-1. Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы социального 

взаимодействия. 

ИУКБ-3.1.У-1. Умеет действовать в духе 

сотрудничества; принимать решения с соблюдением 

этических принципов их реализации; проявлять 

уважение к мнению и куль-туре других; определять 

цели и работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального роста. 

ИУКБ-3.1.У-2. Владеет навыками распределения 

ролей в условиях командного взаимо-действия; 

методами оценки своих действий, планирования и 

управления временем. 

ИУКБ-3.2. Применяет методы командного 

взаимодействия; планирует и организует 

командную работу. 

ИУКБ-3.2.З-1. Знает проблемы подбора 

эффективной команды; основные условия 

эффективной командной работы; основы 

стратегического управления человеческими 

ресурсами, нормативные правовые акты, 

касающиеся организации и осуществления 

профессиональной деятельности; модели 

организационного поведения, факторы 

формирования организационных отношений; 

стратегии и принципы командной работы, основные 

характеристики организационного климата и 

взаимодействия людей в организации; методы 

научного исследования в области управления; 

методы верификации результатов исследования; 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

методы интерпретации и представления результатов 

исследования. 

ИУКБ-3.2.У-1. Умеет определять стиль управления 

и эффективность руководства командой; 

вырабатывать командную стратегию; владеть 

технологией реализации основных функций 

управления, анализировать и интерпретировать 

результаты научного исследования в области 

управления человеческими ресурсами; применять 

принципы и методы организации командной 

деятельности; подбирать методы и методики 

исследования профессиональных практических 

задач; уметь анализировать и интерпретировать 

результаты научного исследования. 

ИУКБ-3.2.У-2. Владеет организацией и управлением 

командным взаимодействием в решении 

поставленных целей; созданием команды для 

выполнения практических за-дач; участием в 

разработке стратегии командной работы; 

составлением деловых пи-сем с целью организации 

и сопровождения командной работы; умением 

работать в ко-манде; разработкой программы 

эмпирического исследования профессиональных 

практических задач. 

ПКО-1. Способен осваивать и использовать базовые научно-теоретические знания и практические 

умения по предмету в профессиональной деятельности 

ИПКОБ -1.1 Понимает содержание, сущность, 

закономерности, принципы и особенности 

изучаемых явлений и процессов, базовые теории в 

предметной области; закономерности, 

определяющие место предмета в общей картине 

мира; программы и учеб-ники по преподаваемому 

предмету; основы общетеоретических дисциплин в 

объеме, необходимом для решения педагогических, 

научно- методических и организационно-

управленческих задач (педагогика, психология, 

возрастная физиология; школьная гигиена; 

методика преподавания предмета). 

ИПКОБ – 1.1 З-1 Знает основы общетеоретических 

дисциплин в объеме, необходимых для решения 

педагогических, научно-методических и 

организационно-управленческих задач (педагогика, 

психология, возрастная физиология; школьная 

гигиена; методика преподавания предмета) 

ИПКОБ – 1.1 З-2 Знает теорию и методы управления 

образовательными системами, методика учебной и 

воспитательной работы, требования к оснащению и 

оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений к ним, средства обучения и их 

дидактические возможности 

ИПКОБ – 1.1 У-2 Умеет применять психо-лого-

педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-

мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью 

и др.), дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью. 

ПКО -2. Способен конструировать содержание образования в предметной области в соответствии с 

требованиями ФГОС основного и среднего общего образования, с уровнем развития современной 

науки и с учетом возрастных особенностей обучающихся 

ИПКОБ -2.1 Владеет приоритетными 

направлениями развития образовательной системы 

РФ, требованиями примерных образовательных 

программ по учебному предмету; перечнем и 

содержательными характеристиками учебной 

документации по вопросам организации и 

реализации образовательного процесса; теорией и 

ИПКОБ – 2.1 З-2 Знает локальные нормативные 

акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку 

программно-методического обеспечения, ведение и 

порядок доступа к учебной и иной документации, в 

том числе документации, содержащей 

персональные данные  



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

технологией учета возрастных особенностей 

обучающихся; программами и учебниками по 

преподаваемому предмету. 

 

ИПКОБ – 2.1 З-3 Знает теорию и методы управления 

образовательными системами, методика учебной и 

воспитательной работы, требования к оснащению и 

оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений к ним, средства обучения и их 

дидактические возможности  

 

ИПКОБ -2.1 У-2 Умеет организовывать мероприятия 

по набору и комплектованию групп обучающихся с 

учетом специфики реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ, индивидуальных и 

возрастных характеристик обучающихся 

ИПКОБ -2.3 Владеет навыками конструирования 

предметного содержания и адаптации его в 

соответствии с особенностями целевой аудитории. 

ИПКОБ -2.3 У-3 Умеет применять психо-лого-

педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с 

различными контингентами обучающихся: 

одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-

мигранты, дети-сироты, дети с особыми 

образовательными потребностями (аутисты, дети с 

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью 

и др.), дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиациями поведения, дети с 

зависимостью 

ПКО -7 Способен организовать деятельность обучающихся, направленную на развитие интереса к 

учебному предмету в рамках урочной и внеурочной деятельности 

ИПКОБ -7.1 Осуществляет систематический 

интенсивный творческий поиск форм и способов 

урочной и внеурочной деятельности обучающихся, 

направленных на повышение интереса к учебному 

предмету 

ИПКОБ – 7.1 З-1 Знает педагогические 

закономерности организации образовательного 

процесса, направленного на повышение интереса к 

учебному предмету 

ИПКОБ – 7.1 З-2 Знает основы общетеоретических 

дисциплин в объеме, необходимых для решения 

педагогических, научно-методических и 

организационно-управленческих задач (педагогика, 

психология, возрастная физиология; школьная 

гигиена; методика преподавания предмета) 

ИПКОБ -7.1 У-1 Умеет создавать условия, 

направленные на развитие интереса к учебному 

предмету в рамках урочной и внеурочной 

деятельности 

ИПКОБ -7.2 Разрабатывает программы внеурочной 

деятельности 

ИПКОБ – 7.2 З-1 Знает методику разработки 

программ внеурочной деятельности 

ИПКОБ -7.2 У-1 Умеет организовывать различные 

виды внеурочной деятельности обучающихся в 

образовательном процессе по математике и 

информатике; использовать потенциал учебного 

предмета для раскрытия творческих, 

интеллектуальных и других способностей 

обучающихся; планировать специализированный 

образовательный процесс для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

ИПКОБ -7.4 Разрабатывает, организовывает и 

проводит внеурочные мероприятия с учетом 

ИПКОБ – 7.4 З-1 Знает основные закономерности 

возрастного развития, стадии и кризисы развития, 



Код и наименование индикатора* достижения 

компетенции 
Результаты обучения по дисциплине 

возраста подготовленности, индивидуальных и 

психофизических особенностей детей, в том числе 

предметные олимпиады, соревнования, 

конференции, профориентационные мероприятия и 

т.п. 

социализация личности, индикаторы 

индивидуальных особенностей траекторий жизни, 

их возможные девиации, а также основы их 

психодиагностики 

ИПКОБ – 7.4 З-2 Знает профориентационные 

возможности занятий избранным видом 

деятельности, основные подходы и направления 

работы в области профессиональной ориентации, 

поддержки и сопровождения профессионального 

самоопределения 

ИПКОБ -7.4 У-1 Умеет разрабатывать, 

организовывать и проводить внеурочные 

мероприятия с учетом возраста подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей 

детей, в том числе предметные олимпиады, 

соревнования, конференции, профориентационные 

мероприятия и т.п. 

 

2. Структура и содержание учебной практики  

Объем практики составляет _6__ зачетные единицы, _48__ часов выделенных на 

контактную работу обучающихся с преподавателем, и ____168____ часов самостоятельной 

работы обучающихся. Продолжительность учебной  практики _ недели. Время проведения 

практики _8_ семестр. 

Конкретные сроки и продолжительность прохождения практики обусловлены лагерной 

сменой. 

Содержание разделов программы практики, распределение бюджета времени практики 

на их выполнение представлено в таблице 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики 

по видам учебной 

деятельности, включая 

самостоятельную работу 

Содержание раздела 

Бюджет 

времени, 

(недели, 

дни) 

1.  Подготовительный этап Ознакомление с целями, задачами, 

содержанием, организационными 

формами и планируемыми 

результатами учебной практики. 

Согласование индивидуального 

задания на практику. 

Согласование рабочего графика 

(плана) проведения практики с 

правилами внутреннего распорядка 

организации. 

Прохождение и подтверждение факта  

инструктажа по требованиям охраны 

труда, технике безопасности,  

пожарной безопасности. 

1 день 

2 Экспериментальный (производственный) этап  



 

организационный период 

смены 

Проведение с детьми инструктажа 

по технике безопасности. 

Выработка  правил жизни в лагере и 

детской группе. 

Знакомство с детьми, детей друг с 

другом и лагерем. 

Создание доброжелательной 

атмосферы в отряде, условий для 

формирования чувства «Мы». 
Создание условий для раскрытия 

способностей каждого ребенка. 

Выявление лидеров, 

планирование жизнедеятельности 

в отряде. 

2-3 дня 

 

основной период смены Обеспечение интересной 

разнообразной и творческой 

жизнедеятельность в лагере. 

Обеспечение условий для 

личностного развития каждого 

ребенка и коллектива в целом. 

Организация самоуправления. 

Обучение детей самостоятельно 

принимать решения, планировать и 

анализировать каждый 

проведенный в лагере день. 

Сплочение и обеспечение динамики 
развития коллектива. 

Обеспечение соблюдения отрядных 
и лагерных традиций. 

Знакомство с направлениями 

деятельности общественных 

объединений (РДШ и другими) в 
соответствии с профилем смены. 

8-10 дней 

 Заключительный период 

смены 

Организация подведения итогов 

смены. 

Отметить каждого ребенка за вклад в 

жизнь отряда и лагеря. 

Закрепление приобретенных умений 

и навыков (общаться, 

сотрудничать и т.д.). 

Организация личной  рефлексии. 

Организация групповой 

рефлексии. 

2  дня 

3 Подготовка отчета по практике  

 Отчет по практике Систематизация и обработка 

материалов, подготовка отчета по 

производственной практике 

1 день 

 Представление итогов 

освоения практики 

Защита отчета и выполнения 

индивидуального задания 
 

 

Продолжительность каждого вида работ, предусмотренного планом, уточняется 

студентом совместно с руководителем практики. 



По итогам учебной практики студентами оформляется отчет, в котором излагаются 

результаты проделанной работы и в систематизированной форме приводится обзор освоенного 

научного и практического материала.  

 

Курсовые проекты и работы не предусмотрены. 

Вид аттестации: зачёт 

 


