
Аннотация к рабочей программы дисциплины 
  Б1.В.ДВ.01.02 «Групповая фасилитация» 

 
Объем трудоемкости: _3_ зачетных единиц 
Цель дисциплины: В соответствии с ФГОС ВО целью освоения дисциплины 
«Б1.В.ДВ.01.02 Групповая фасилитация» являются: 
- усвоение студентами основных понятий и основных направлений групповой 
фасилитации,  
- расширение представления о возможных техниках групповой фасилитации в разных 
ситуациях,  
- развитие навыков подбора и применения техник групповой фасилитации в 
профессиональной деятельности и умений применять на практике полученные знания в 
соответствии с задачами психолога.   
Задачи дисциплины: В соответствии с ФГОС ВО задачи дисциплины:  
1. Ознакомить студентов с подходами к групповой фасилитации. 
2. Изучить направления и техники групповой фасилитации. 
3. Научить подбирать и применять техники групповой фасилитации и для решения 
профессиональных задач в работе с личностью и группой. 
Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Групповая фасилитация» относится к блоку Дисциплины по выбору 
учебного плана.  

Требования к «входным» знаниям, умениям, готовностям обучающегося 
Входные знаний, умения и компетенции, необходимые для изучения данного курса, 

формируются в процессе изучения предшествующих дисциплин, с которыми он логически 
и структурно связан: «Общая психология», «Социальная психология», «основы 
психотерапии». В рамках данного курса представлены практические методы работы в 
конфликтных ситуациях в различных сферах. 

При освоении данной дисциплины необходимы следующие знания, приобретенные в 
результате освоения предшествующих дисциплин (модулей): психологические основы 
формирования и развития малых групп, подходы и методы групповой дискуссии, 
коррекционной работы с личностью и с группой.  

При освоении данной дисциплины необходимы следующие умения обучающегося, 
приобретенные в результате освоения предшествующих дисциплин (модулей): 
диагностировать фазы и стадии развития группы и оценивать личностные характеристики. 

При освоении данной дисциплины необходимы следующие готовности 
обучающегося, приобретенные в результате освоения предшествующих дисциплин 
(модулей): к владению навыками анализа своей деятельности и умению применять методы 
эмоциональной и когнитивной регуляции (для оптимизации) собственной деятельности и 
психического состояния; к восприятию личности другого, эмпатии, установлению 
доверительного контакта и диалога, убеждению и поддержке людей; к выявлению 
специфики психического функционирования человека с учётом особенностей возрастных 
этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам. 
Теоретическими дисциплинами и практиками, для которых освоение данной дисциплины 
(модуля) необходимо как предшествующее, являются «Психология семьи», «Личность в 
кризисе». 
Требования к уровню освоения дисциплины  

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у 
обучающихся следующих компетенций:  
 



Код и наименование индикатора* Результаты обучения по дисциплине 

ПК-2 Способен организовать и принять участие в развивающем, обучающем (тренинговом, 
коррекционно-развивающем) процессе, направленном на решение типовых проблем (развития, 
самопознания, самоопределения, взаимоотношений, социализации и адаптации) 
ИПК-2.2 Может принимать участие в 
реализации тренинговых, коррекционно-
развивающих, обучающих мероприятий, 
направленных на разрешение проблем 
развития, самопознания, самоопределения, 
взаимоотношений 

Знает принципы и технологии организации и проведения 
тренинговых, коррекционно-развивающих, обучающих 
мероприятий, направленных на разрешение проблем 
развития, самопознания, самоопределения, 
взаимоотношений 
Умеет подбирать и проводить техники групповой 
фасилитации в тренинговых, коррекционно-
развивающих, обучающих мероприятиях, направленных 
на разрешение проблем развития, самопознания, 
самоопределения, взаимоотношений 
Владеет навыками реализации техник групповой 
фасилитации тренинговых, коррекционно-развивающих, 
обучающих мероприятий, направленных на разрешение 
проблем развития, самопознания, самоопределения, 
взаимоотношений 

ПК-3 способен к выявлению специфики психического функционирования человека с учетом 
особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска, его принадлежности к 
разным социальным группам 
ИПК – 3.2  Оценивает затруднения и 
специфику функционирования человека в 
связи с его принадлежностью к гендерной, 
этнической, профессиональной и другим 
социальным группам 

Знает техники диагностики затруднений и специфики 
функционирования человека в связи с его 
принадлежностью к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам 
Умеет подбирать техники оценивания затруднений и 
специфики функционирования человека в связи с его 
принадлежностью к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам 
Владеет техниками оценивания затруднений и 
специфики функционирования человека в связи с его 
принадлежностью к гендерной, этнической, 
профессиональной и другим социальным группам 

 
Содержание дисциплины:  

Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

№  Наименование разделов (тем) 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная 

работа 

Внеаудит
орная 
работа 

Л ПЗ ЛР СРС 
1.  Социально-психологические основы процесса фасилитации  14,8 4 4  6,8 
2.  Основные направления изучения групповой динамики  14 4 4  6 

3.  Фасилитация в процессе организационных и социальных 
изменений  19 6 6  7 

4.  Основные модели фасилитации  19 6 6  7 
5.  Основные техники фасилитации  19 6 6  7 

6.  Оценка эффективности процесса фасилитации и 
профессионализма фасилитатора  18 6 6  6 

 ИТОГО по разделам дисциплины 103,8 32 32 - 39,8 
 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     
 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     
 Подготовка к текущему контролю      
 Общая трудоемкость по дисциплине  108 28 36 - 39,8 
Курсовые работы: не предусмотрена 
Форма проведения аттестации по дисциплине: зачет 
Автор Киреева О.В., доцент кафедры социальной психологии и социологии управления, 
кандидат психологических наук 


