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Объем трудоемкости: 2 зачетные единицы, 72 часа. 

Цель дисциплины:   

Целью освоения дисциплины Б1.В.01 «Организационное поведение» является 

ознакомление обучающихся с основными организационно-управленческой 

деятельностью, участие в разработке и реализации корпоративной стратегии организации, 

а также изучение творческого подхода к управлению организациями с распределенными 

полномочиями между центром и субъектами управления, участие в разработке и 

реализации комплекса мероприятий операционного характера в соответствии со 

стратегией организации. 

Воспитательная цель: развитие личности гражданина, ориентированной на 

традиционные культурные, духовные и нравственные ценности российского общества, 

способной к активной социальной адаптации в обществе и самостоятельному жизненному 

выбору, к началу трудовой деятельности и продолжению профессионального образования, 

к самообразованию и самосовершенствованию 

Задачи дисциплины: 

Задачи изучения организационного поведения   как дисциплины состоят в 

знакомстве обучающихся с развитием эффективного менеджмента; в изучении методов 

организационного поведения,  методов стилей управления; в знакомстве с 

распределением усилий руководителя, с мотивацией и стимулированием сотрудников, с 

различием коллектива и команды,  власти и влияния в организационном поведении.  

Место дисциплины в структуре ООП ВО 

Учебная дисциплина Б1.В.01 «Организационное поведение» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, Блока 1 ООП по направлению 

подготовки 44.03.01 Педагогическое образование..  

Для успешного освоения дисциплины обучающиеся используют знания, умения, 

владения, сформированные в процессе изучения дисциплин «Педагогика», «Психология», 

«Введение в профессию».. 

 Понятия и усвоенные закономерности, приобретенные навыки и умения, 

способности, сформированные в курсе «Организационное поведение»  будут 

способствовать успешному прохождению всех видов практик. 

Требования к уровню освоения дисциплины 

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих 

компетенций: УК-3;   

Код и наименование индикатора*достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

Командная работа и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде  

ИУК 3.1 Знает типологию и факторы 

формирования команд, способы социального 

взаимодействия. 

ИУК 3.2 Умеет действовать в духе сотрудничества; 

принимать решения с соблюдением этических 

принципов их реализации; проявлять уважение к 

мнению и культуре других; определять цели и 

работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального роста. 

ИУК 3.3 Владеет навыками распределения ролей в 

условиях командного взаимодействия; методами 

оценки своих действий, планирования и 



Код и наименование индикатора*достижения 

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

управления временем 

 

 

Основные разделы дисциплины:  

№ 

раздела 
Наименование разделов 

Количество часов 

Всего 
Аудиторная работа  

Внеауди

торная 

работа  

Л ПЗ ЛР СР 

1 2 3 4 5 6 9 

1.  Основы организационного поведения 8 2 2 - 4 

2.  Личность и организация 12 4 4 - 4 

3.  
Власть, принятие решений и лидерство в 

организациях 
8 2 2 - 4 

4.  
Коммуникационные процессы в 

организации 
12 4 4 - 4 

5.  
Группа как субъект организационного 

поведения 
9,8 2 2 - 5,8 

6.  Организация как субъект поведения 10 2 2 - 6 

7.  
Перспективы организационного 

поведения 
8 2 2 - 4 

 Итого по разделам дисциплины 67,8 18 18 - 31,8 

 Контроль самостоятельной работы (КСР) 4     

 Промежуточная аттестация (ИКР) 0,2     

 Общая трудоемкость по дисциплине 72     

 

Учебная литература 

1. Спивак, Владимир Александрович. Организационное поведение : 

учебное пособие для вузов / В. А. Спивак. - Москва : Юрайт, 2020. - 207 с. - 

(Высшее образование). - URL: https://urait.ru/bcode/449795 ; Режим доступа: для 

авториз. пользователей. - ISBN 978-5-534-03535-3. - Текст : электронный. 

2. Организационное поведение : учебник и практикум для вузов / С. А. 

Барков, О. В. Гавриленко, В. И. Зубков [и др.] ; под редакцией С. А. Баркова. - 

Москва : Юрайт, 2020. - 453 с. - (Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/450247 ; Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 

978-5-534-00926-2. - Текст : электронный. 

3. Голубкова, Ольга Александровна. Организационное поведение : 

учебник и практикум для вузов / О. А. Голубкова, С. В. Сатикова. - 2-е изд., испр. и 

доп. - Москва : Юрайт, 2020. - 178 с. - (Высшее образование). - URL: 

https://urait.ru/bcode/451291 ; Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 

978-5-534-09014-7. - Текст : электронный. 

4. Басенко, Валерий Петрович. Организационное поведение : учебное 

пособие / В. П. Басенко, Б. М. Жуков, А. А. Романов. - 2-е изд., стер. - Москва : 

Дашков и К°, 2020. - 380 с. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112228  (дата обращения: 13.03.2020); 

Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-5-394-03559-3. - Текст : 

электронный. 

5. Шапиро, Сергей Александрович. Практикум по дисциплине 

«Организационное поведение» : учебное пособие / С. А. Шапиро, Е. А. Иглицкая. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 104 с. - URL: 

https://urait.ru/bcode/449795
https://urait.ru/bcode/450247
https://urait.ru/bcode/451291
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=112228


https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=469697  (дата обращения: 03.02.2021); 

Режим доступа: для авториз. пользователей. - ISBN 978-5-4475-8207-4. - Текст : 

электронный. 

6. Управление персоналом организации : учебник для студентов вузов, 

обучающихся по специальностям "Менеджмент организации", "Управление 

персоналом", "Экономика труда" / [А. Я. Кибанов и др.] : под ред. А. Я. Кибанова ; 

Гос. ун-т управления. - 4-е изд., доп. и перераб. - Москва : ИНФРА-М, 2015. - 694 с. 

- (Высшее образование. Бакалавриат). - На тит. л. и обл.: Электронно-библиотечная 

система. Znanium.com. - Библиогр.: с. 678-688. - ISBN 978-5-16-003671-7 : 568 р. 74 

к. 

7. Балашов, Анатолий Павлович. Теория организации и 

организационное поведение : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся 

по направлению подготовки 080200.68 "Менеджмент" (квалификация (степень) 

"магистр") / А. П. Балашов. - Москва : Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2015. - 298 

с. : ил. - (Вузовский учебник). - Библиогр. в конце глав. - ISBN 978-5-9558-0343-2 : 

350 р. 00 к. 
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